Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.368/2016
INSTITUI O BENEFICIO DO AUXILIO SAUDE PARA O SERVIDOR ATIVO

PERTENCENTE AO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO
DE CAPIM BRANCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Capim Branco aprova e o Exmo. Sr. Prefeito Romar Gongalves Ribeiro sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o beneficio do Auxilio Saide, com a finalidade de contribuir para a assisténcia a saide do servidor ativo integrante do quadro de
provimento efetivo do Poder Legislativo de Capim Branco.

§ 1°. O Auxilio Saude destina-se a subsidiar as despesas com o tratamento médico e hospitalar do servidor através de Plano de Assisténcia a Satde.
§ 2°. O Auxilio Saude sera pago diretamente as Operadoras do Plano de Assisténcia a Saude credenciadas pela Camara Municipal de Capim Branco.
§ 3°, E vedada a incorporacéo do valor correspondente ao Auxilio Satide aos vencimentos ou remuneragéo do servidor.

Art. 2°. O servidor municipal podera, a suas expensas, incluir seus dependentes nos Planos de Saude oferecidos pelas Operadoras de Plano de Assisténcia a
Saude credenciadas junto ao Poder Legislativo Municipal.

§ 1°. Consideram-se dependentes para efeitos desta lei:
I- O conjugue ou companheiro;
1I- O filho solteiro até 21 anos;
Ill- O filho solteiro invalido sem limite de idade;

IV- Os demais parentes consanguineos ou por afinidade aceitos como dependentes pela Operadora de Plano de Assisténcia a Sadde credenciada.

§ 2°. O servidor municipal podera escolher livremente entre as Operadoras de Plano de Assisténcia a Saude credenciadas, sendo que seus dependentes ficam
vinculados obrigatoriamente a mesma operadora.

Art. 3°. Os vereadores, no exercicio do mandato, bem como os servidores comissionados poderdo, as suas expensas aderir aos planos oferecidos pelas
Operadoras de Plano de Assisténcia a Saude credenciadas.

Art. 4°. O Auxilio Saude é facultativo e sera custeado pela Camara Municipal de Capim Branco para o servidor interessado.
§ 1°. O valor do Auxilio Salide sera fixado anualmente em Resolugéo.

§ 2°. Caso o servidor opte por um plano de satde que exceda o valor fixado para o beneficio previsto nesta Lei este excedente correré as suas expensas e sera
consignado mensalmente na sua folha de pagamento.

§ 3°. O valor correspondente a despesa com o Plano de Salde contratado pelo servidor municipal para seus dependentes serdo consignados mensalmente na
sua folha de pagamento mediante expressa autoriza¢éo do servidor.

§ 4°. O valor da consignacao mensal referida nos paragrafos § 2° e §3° ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da base de descontos, correspondendo esta

base ao somatério do vencimento basico acrescido de vantagens fixas do consignante, deduzidos os descontos legais.
§ 5°. O Auxilio Satude sera suspenso para o servidor municipal em licenga sem vencimento ou quando for cedido sem énus para o municipio.
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§ 6°. O Servidor Municipal tera o direito de manter o plano contratado com a Operadora de Plano de Assisténcia a Saude assumindo seu pagamento mensal
enquanto perdurar as hipéteses previstas no paragrafo anterior.

Art. 5° O Auxilio Satde no que se refere a contribuicdo paga pela Camara Municipal de Capim Branco:
|- N&o tem natureza salarial, nem se incorpora aos vencimentos ou a remuneracéo do servidor beneficiario para quaisquer efeitos;
1I- Nao constitui base de incidéncia da contribui¢édo previdenciaria;
11I- Nao é considerado para efeito de pagamento da gratificagdo natalina e das férias;
IV- N&o se configura como rendimento tributavel do servidor.

Art. 6°. O Servidor Municipal somente podera solicitar sua exclusédo do Plano de Saude contratado ou troca de Operadora de Plano de Assisténcia a
Salde apds 12 (doze) meses de permanéncia no mesmo.

Parégrafo Unico: O prazo do caput ndo se aplica a mudanca de plano de uma mesma Operadora de Plano de Assisténcia a Saude.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas ao Poder Legislativo do
Municipio de Capim Branco.

Art. 8°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, ao 1° dia do més de abril de 2016.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.369/2016

DISPOE SOBRE A ORGANIZAQAO, A ESTRUTURA ORGANICA E OS
PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO.

O Povo do Municipio de Capim Branco, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO MUNICIPIO
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Art. 1° O Municipio de Capim Branco € instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira,
integrante do Estado de Minas Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° O Municipio de Capim Branco é organizado por meio de Lei Organica prépria e demais leis que adotar, observados os principios das
Constituigdes Federal e Estadual.

Art. 3° O Municipio de Capim Branco tem como sede a Cidade de Capim Branco, jurisdigdo administrativa no territério circunscrito entre os
limites com os Municipios de Esmeraldas, Prudente de Morais, Matozinhos e Sete Lagoas, tendo como foro da Comarca, o municipio de Matozinhos.

Art. 4° O Municipio de Capim Branco tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagéo de sua sede, povoados e zona rural;
Il - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural e histérico, o0 meio ambiente e combater a poluigao;
V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de saneamento basico, de rede fisica nas areas de saude, educacéo,
habitagéo e lazer;

VIl - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com os demais municipios que a integram a regido metropolitana de
Belo Horizonte.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° A Administragdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e
o respeito aos direitos do cidad&o.

Art. 6° A agdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de servir a coletividade.

Art. 7° O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico e no resguardo do direito do cidad&o.

Art. 8° Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicag&o terdo acesso a informag&o sobre os atos administrativos naquilo
gue nao afete o interesse da Administracéo ou individual.

Art. 9° A prestagdo de servico a cargo da administragdo poderad ser atribuida a comunidade, observados os principios de participagéo e
controle dos atos do Poder Executivo.
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Art. 10. E obrigatéria a declaragdo de bens, na forma da legislagéo em vigor, para investidura em cargos em comiss&o.

Art. 11. O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o movimentar.

CAPITULO III
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12. O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento com a comunidade, as seguintes formas de controle democratico da
Administracdo Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou de Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o
cidaddo em suas reivindicagdes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservacéo de direitos;

II - sistema de informagéo ao cidadéo, pelo qual o cidadédo, de modo direto e simples, possa obter dos érgéos ou unidades administrativas as
informag6es de seu interesse.

Il - através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme legislagdo propria.

Art. 13. Poderéo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:
| - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade, para discussao de temas de interesse desta;

Il - pesquisa de opini&o publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. A organizagdo, a estrutura e os procedimentos da Administracdo Municipal se regem pelas seguintes fontes:
| - Constituicdes da Republica e do Estado;

Il - Lei Organica do Municipio;

Il - Legislacdes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do Municipio;

V - Atos de Secretario Municipal;

VI - Atos de titular de unidade administrativa.
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TiTuLo I
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO EM SISTEMAS

Art. 15. A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragéo e articulagéo do esforgo técnico para padronizacédo, aumento
de rentabilidade, uniformizacgao, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengéo e progressiva redugdo dos custos operacionais.

Art. 16. Serdo organizados em sistemas:

| - planejamento, informética e orcamento;

II - tributacéo, contabilidade e tesouraria;

Il - compras, licitacéo, almoxarifado e patrimonio.

Parégrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou
outras cuja coordenagéo central se demonstre conveniente e apropriada para a eficiéncia de informagao da gestéo de politicas publicas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17. A Acdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes procedimentos:
| - planejamento;

Il - coordenacéo;

Il - controle;

IV - continuidade administrativa;

V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizagéo.

Secéo |
DO PLANEJAMENTO

Art. 18. Planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e
conduzam a agdo governamental as suas finalidades constitucionais.

Art. 19. A acdo governamental obedecera ao planejamento que vise a formacéo do desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-
se pelos seguintes instrumentos administrativos:
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| - plano geral de governo;

Il - plano plurianual;

Il - programas gerais, setoriais, de duragdo anual;
IV - diretrizes orgamentarias;

V - orgamento-programa anual;

VI - programacéo financeira ou desembolso;

VIl - plano diretor;

VIII - plano de metas.

Secao Il
DA COORDENAGAO

Art. 20. Coordenacao é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até
a execugao.
Paragrafo unico. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ser previamente coordenados entre todos os Secretarios

Municipais, inclusive quanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solu¢cdes harménicas e integradas com a
politica geral do Municipio. A articulagédo do secretariado sera realizada pelo Secretario de Governo.

Secao Il
DO CONTROLE GERAL

Art. 21. Controle é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagdo e o acompanhamento sistematico e continuo das atividades da Administragédo
Publica Municipal.

Art. 22. O controle da Administragéo Publica Municipal tem por finalidade assegurar que:

| - os resultados da gestdo da Administracdo Municipal sejam avaliados para formacédo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos,
objetivos, programas e metas do governo;

Il - a utilizacéo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito contra o patrimdnio publico e qualquer outra forma
de evaséo.

Art. 23. O controle na Administra¢éo Publica Municipal sera exercido:

| - pela chefia competente, quanto a execugéo de programas e & observancia de normas;
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II - pela coordenagéo instituida, quando da execugéo de projetos especiais;
1l - pelos 6rgédos, com relagdo a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de suas atividades;
IV - pelo 6rgédo responséavel pela politica e sistema de controle interno.

Secéo IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24, Continuidade administrativa €, para os efeitos desta Lei, a manutencdo de programas, projetos e dos quadros de dirigentes
capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da agdo administrativa.

Segéo V
DA EFETIVIDADE

Art. 25. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizagdo plena dos objetivos governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia
administrativa e operacional.

Secéo VI
DA EFICIENCIA

Art. 26. Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impde a Administragdo Publica desempenhar suas atividades com presteza e
perfeicdo, exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatério pra os municipes.

Secéo VI
DA MODERNIZAGCAO

Art. 27. A Administragdo Municipal promovera a modernizacédo administrativa, entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento,
mediante reforma, desburocratizagdo e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformagdes sociais e econdmicas e ao progresso
tecnolégico.

Art. 28. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacéo de estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagdo do
servico publico;

Il - desburocratizagéo - simplificacdo de procedimentos administrativos e a redugao de exigéncias burocraticas;

Il - terceirizagéo de atividades auxiliares — realizagéo de licitagdo para a prestacéo de servigos auxiliares, assim entendidos aqueles que nédo
se referem as atividades fins da Administragao;
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IV - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e sistematico do servidor, por meio de projetos e programas
educacionais, qualificacéo profissional e gerencial;

V - controle de resultados — instituicdo de metas de resultados por secretaria, que deverdo ser apurados e medidos

CAPITULO IIl
DA PROCURADORIA

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo de primeiro nivel hierarquico da Administrag&o Municipal, com subordinagéo direta ao Chefe
do Poder Executivo, compete as seguintes atribui¢des:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os 6rgédos da Administragdo Direta e Indireta, promovendo-lhes a defesa em
qualquer juizo ou instancia;

Il - Orientar as agdes do Poder Executivo Municipal;
1l - Emitir pareceres nos processos em tramitagdo nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;
IV - Exercer outras fungdes no ambito das relagdes juridicas que lhe forem expressamente autorizada pelo Prefeito do Municipio;

V - Exercer a andlise da legalidade dos atos do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de suas antepropostas,
anteprojetos e projetos de leis, e da proposta de declara¢éo de nulidade de atos administrativos.;

VI - Prestar orientagéo e assessoramento direto as Secretarias Municipais nas questdes de contencioso administrativo e consultoria juridica;

VIl - Orientar os 6rgdos da administragdo direta e indireta quanto aos instrumentos e procedimentos juridicos adequados a solugdo de
problemas a eles atinentes;

VIII — Revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica contratada, para fins de uniformizacéo de entendimento.
IX - Centralizar, para efeitos de orientacéo e informagao sistematica aos érgdos do Poder Executivo, as leis e decretos vigentes;

X - Representar a Fazenda Publica Municipal perante o Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 30. A fungdo de Controle Interno seré exercida pela Controladoria Geral, com a participagéo de técnico de formacgéo especifica da area a
ser auditada, bem como o estabelecimento de normas de prevengdo e controle de gestdo nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos, nos
6rgéos e unidades da Administrag&o.
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CAPITULO V
DA ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 31. O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungdes de alta especializagdo, complexidade e responsabilidade,
que serdo atribuidas a pessoas de comprovada idoneidade, qualificagéo e experiéncia especifica.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO

Art. 32. As funcdes de fiscalizagéo tributaria, de posturas, de obras, de salde publica e de meio ambiente serdo exercidas por servidores
efetivos, que poder&o requisitar apoio da Policia Militar, se necessario, para a execugéo de suas atividades.

_ CAPITULOVII )
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMAGAO

Art. 33. Os atos administrativos serdo motivados e ficardo disponiveis para consulta de qualquer cidaddo que, motivadamente, requerer vistas
dos mesmos.
Parégrafo Unico. Os documentos sigilosos somente serdo disponibilizados para defesa de direito da parte envolvida.
CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITAGAO PARA COMPRAS, SERVICOS,
OBRAS E ALIENACOES

Art. 34. A aquisicdo e alienagdo de bens, e a contratacdo de obras e servigos efetuar-se-a40 com estrita observancia das normas sobre
licitagdo, do interesse publico, dos principios da isonomia e da probidade.

TiTULO 1Nl
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |

DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 35. O Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.
§1°. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e Ihe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

§2°. Equipara-se ao Secretario Municipal, em nivel hierarquico, o Procurador Geral e o Controlador Geral.

Art. 36. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e co-responsaveis pela administragdo, exercerdo competéncias e
atribui¢Bes constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos 6rgaos que compdem a Administracdo Municipal.
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CAPITULO I

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 37. Administracdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, 0 conjunto dos 6rgdos administrativos despersonalizados do Poder Executivo.

Art. 38. A Administragdo Municipal compde-se da Administracéo Direta e Indireta.

Art. 39. As entidades da Administracéo Indireta somente poderdo ser criadas ou autorizadas através de lei especifica, com definicdo de sua
area de atuacéo, conforme estabelecido na Constituicdo da Republica.

Art. 40. A Administracdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem a promover o bem-estar social por meio da eficacia do
servico publico e da efetividade da acédo governamental.

Secéo |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 41. A Administracdo Direta é constituida por 6rgdos sem personalidade juridica, sujeitos a subordinagédo hierarquica, integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a dire¢éo superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de salde, educacédo, assisténcia social, da crianca e do adolescente e outros fundos financeiros sdo de
responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 42. A Administragdo Municipal abrange:
| - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

Il - no segundo grau, os Orgéos de Atividade de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito e Secretarias;
Il - no terceiro grau, os Departamentos;

IV - no quarto grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Subsecéo |

DA SECRETARIA MUNICIPAL
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Art. 43. A Secretaria Municipal, como 6rgéo central de direcdo e coordenacéo das atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a
supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 44. As atividades da Secretaria Municipal serao classificadas em:
| - de direcéo, planejamento e coordenagéo das atividades;
Il - de assisténcia e assessoramento;

Il - de execugéo.

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA PREFEITURA

Art. 45. A competéncia de cada 6érgédo da Administracdo Direta é a prevista nesta lei, sem prejuizo de outras atribuicdes que vierem a ser-lhe
delegadas.

Art. 46. Sdo poderes inerentes a hierarquia:

a) Delegar competéncia a seus subordinados

b) Avocar competéncia de seus subordinados

¢) Ordenar servigos a seus subordinados

d) Planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu érgdo
e) Controlar os atos de seus subordinados

f)  Corrigir as atividades administrativas de seus subordinados

g) Poder disciplinar.

Secéo |
Dos Niveis de Estrutura

Art. 47. Os 6rgéos da Administragéo Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos de subordinagéo:
| - primeiro nivel - Secretaria;
Il - segundo nivel — Geréncia;

Il — terceiro nivel - Setor.

Art. 48. Os titulares de cargos de direcao superior serdo denominados:

| - Secretéario Municipal;
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Il - Chefe de Gabinete;
11l - Procurador Geral;
IV - Controlador Geral
V — Gerente;

VI - Chefe de Setor

Art. 49. As unidades para execugdo de planos, programas, projetos e atividades ser4 denominada Departamento, e seus titulares serdo
denominados Diretor de Departamento.

Art. 50. Para execugdo de Programa, Projeto ou Servigco podera ser designado servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo
responsavel pela sua implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacéo.

Paragrafo Unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servico sera designado, em carater temporario, enquanto perdurar a
atividade e tera denominagéo de:

| - Coordenador;
Il - Encarregado de Servico;

Il - Encarregado de Turma.

TITULO IV
DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 51. A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

1 - PROCURADORIA GERAL

2 - CONTROLADORIA GERAL

2.1.1 Setor de Corregedoria
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3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GOVERNO

3.1 — Geréncia de Governo

3.1.1 - Setor de Comunicacao Institucional

3.1.2 - Setor de Relag@es Institucionais

3.1.3 - Setor de Apoio Administrativo e de Defesa Social

3.2 — Geréncia de Gestéo de Pessoas e Recursos Humanos
3.2.1 — Setor de Gestdo de Pessoas
3.2.2 — Setor de Recursos Humanos e Registros

3.3 - Geréncia de Suprimentos

3.3.1 — Setor de Compras e Licitagao

3.3.2 — Setor de Almoxarifado e Patrimonio

3.3.3 — Setor de Informéatica

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
4.1 — Geréncia de Contabilidade
4.1.1 — Setor de Receitas e Tesouraria
4.1.2 — Setor de Despesas e Execugdo Orgamentaria
4.1.3 — Setor de Controle de Convénios e Arquivo
4.2 — Geréncia de Tributos
4.2.1 — Setor de Tributacdo e Cadastro
4.2.2 — Setor de Fiscalizagdo Tributaria
4.3 — Geréncia de Planejamento e Controle
4.3.1 — Setor de Gestéo da Execucdo Orcamentaria

4.3.2 — Setor de Planejamento

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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5.1 — Geréncia de Apoio Administrativo e Pedagdgico
5.1.1 — Setor de Suprimentos, Transportes e Nutricao
5.1.2 — Setor de Desenvolvimento e Controle Pedagdgico
5.2 — Geréncia de Educacéo Bésica

5.2.1 — Setor de Ensino Fundamental

5.2.2 — Setor de Educagao Infantil

6 - SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
6.1 — Geréncia de Promocao da Cultura e Prote¢ao do Patrimdnio Cultural
6.1.1 — Setor de Promogéo Cultural
6.1.2 — Setor de Protegdo do Patriménio Cultural
6.2 — Geréncia de Desenvolvimento de Esportes, de Lazer e de Turismo
6.2.1 — Setor de Promogé&o de Atividades Esportivas

6.2.2 — Setor de Promogéo do Atividades de Lazer e Turismo

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
7.1 - Geréncia de Protecao e Promocéo Social
7.1.1 — Setor de Protegdo e Promocéo Basica do SUAS
7.1.2 — Setor de Apoio e Gestao do SUAS
7.2 — Geréncia de Desenvolvimento Econémico
7.2.1 — Setor de Geragéo de Trabalho e Renda

7.2.2 — Setor de Desenvolvimento da Industria e do Comércio

7.3 — Geréncia de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
7.3.1 — Setor de Controle Ambiental

7.3.1 — Setor de Desenvolvimento Rural
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8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E OBRAS
8.1 — Geréncia de Obras
8.1.1 — Setor de Execucéo e Recebimento de Obras
8.2 — Geréncia de Gestéo Urbana
8.2.1 — Setor de Limpeza Publica e Coleta de Lixo
8.2.2 — Setor de Fiscalizagdo de Posturas e Obras
8.2.3 — Setor de Manutencéo e Conservacéo de Vias Publicas
8.3 — Geréncia de Transporte e Transito
8.3.1 — Setor de Regulagéo e Fiscalizacdo de Transito

8.3.2 — Setor de Manutengao e Controle de Frotas

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
9.1 —Geréncia de Apoio Administrativo e de Regulagéo de Saude
9.1.1 — Setor de Regulagéo e Controle
9.1.2 — Setor de Transporte Sanitario e TFD
9.2 — Geréncia de Atengéo Primaria de Saude
9.2.1 — Setor de Gestéo das Equipes de Saude da Familia
9.2.2 — Setor de Suprimento e Farmacia
9.2.3 — Setor de Laboratério e Ambulatério
9.3 — Geréncia de Vigilancia em Saude

9.3.1 Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica

TITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 52. A Procuradoria Geral, Controladoria Geral as Secretarias Municipais e a Chefia de Gabinete, tem suas competéncias definhadas nesta lei, e

os 6rgaos subordinados de Geréncia e Setor, a que se refere o artigo anterior terdo suas competéncias baixadas mediante decreto.

'
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CAPITULO |

CHEFIA DE GABINETE

Art. 53. A Chefia de Gabinete compete:

|- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

Il - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Ill - secretariar o Prefeito;

IV - assegurar ao gabinete a viabilizagdo e disciplina das audiéncias;

V - elaborar a agenda do Prefeito;

VI - coordenar as atividades de atendimento e informagéo ao publico e autoridades;

VIl - coordenar e executar a programacao de audiéncia, entrevista, reunies, atividade de representagéo social de interesse do Prefeito;

VIIl - desempenhar miss@es especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais;

IX - redigir exposicdo de motivos, oficios, memorandos, comunicagdes internas, cartas de interesse da administracao;

X - estabelecer normas e diretrizes para controle de correspondéncias, leis, decretos, portarias, oficios e arquivo, a ser realizada pela Secretaria
Executiva;

XI - coordenar o recebimento e expedig¢éo de correspondéncia;

Xl - coordenar a publica¢éo de atos administrativos;

XIlIl - coordenar o arquivamento de atos da administragéo;

XIV - participar das operacdes e programas de emergéncia;

XV - interpretar, para o puablico em geral, o plano de acdo e os programas gerais e setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos
necessarios sobre o seu desenvolvimento;

XVI - gerenciar o arquivamento de atos, mensagens, projetos de lei, leis, decretos, portarias e despachos, a ser realizado pela Secretaria Executiva;

XVII - determinar a encadernacéo de cada ano dos atos do Executivo;

XVIII - realizar o planejamento das programagdes de eventos que envolvam a presenca do Prefeito;

XIX - planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

XX - realizar as atividades de recepgéo a autoridades;

XXI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
PROCURADORIA GERAL

Art. 54. A Procuradoria Geral compete:

| - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal,
- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos objetivos da Procuradoria;
Ill-  planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da

Prefeitura;

IV - prestar assessoramento juridico as demais areas da administracéo direta, quando solicitado;

V- representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente,
bem como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI-  processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

VII - promover as acdes de execugdes fiscais, apds a sua inscricdo em Divida Ativa;

VIIl - examinar e aprovar edital de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros

instrumentos congéneres elaborados pelos 6rgéos da administracéo;

IX-  planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios, bem como anteprojetos de instrugdes, portarias, decretos e leis,
guando solicitados;

X - acompanhar, juntamente com o Chefe de Gabinete, projetos em tramita¢cdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis
votadas para, se necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar razées de vetos;

Xl -  emitir pareceres, sob o0 aspecto legal, em questfes varias de carater econémico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas
inerentes a convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico.

Xl - elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita;

XIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
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XV - exercer a coordenacdo das atividades juridicas, coordenando as atividades dos assessores juridicos, empresas de assessoria contratadas e
advogados efetivos do Municipio;

XVI - requerer a contratagdo de assessoria juridica ou de advogado para assessoria juridica ou defesa judicial do Municipio em matérias
especializadas;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IIl
CONTROLADORIA GERAL

Art. 55. A Controladoria Geral atuard na analise da execucé@o orgamentaria e da gestdo administrativa, financeira e contabil, em observancia ao que
dispbe o art. 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar N° 101, arts. 63 a 66 da Lei Complementar Estadual N° 33/94 e art. 66 da Lei Organica
Municipal, sendo da sua competéncia:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a execugéo dos programas de governo e orcamentos;

Il — controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em
consonancia ainda com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e economicidade;

IIl — exercer o controle das operag@es de crédito, avais e garantias e direitos e haveres do Municipio;

IV — prestar informagdes aos 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — participar da formulag&o do programa de governo e das decisoes a ele relativas;

VI — verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficacia;

VIl — exercer a superviséo das atividades de controle e preservagdo do patriménio publico;

VIII — verificar o cumprimento da misséo institucional dos érgdos e entidades da Administragdo Publica;

IX — acompanhar a repercussao publica e politica das a¢des do governo;

X — coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagcdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

XI — examinar relatérios, pareceres e informagdes expedidas pelos diversos 6rgéos de Governo, verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou
recomendadas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

XIl — emitir relatério sobre a execugéo da lei orgamentéaria anual, conforme exigéncias dos 6rgéos fiscalizadoras;
XIll - contribuir para a integragéo entre as atividades de planejamento, orcamento, administragdo e contabilidade publica das a¢6es governamentais;

XIV — articular-se com 6érgaos e entidades da Administracdo Municipal e com o Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de
realizar agOes eficazes de combate & malversagéo de recursos publicos;

XV — requisitar aos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como a outras organizagbes com que se relacione, documentos e
informagdes de qualquer classificagdo de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

XVI — propor a Prefeita Municipal, quando for o caso, a instauragdo de inquérito ou processo administrativo;

XVII — promover a normatizacéo, sistematizacdo e padronizacdo das normas e procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos os
orgdos e entidades do Poder Executivo;

'
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XVIII — emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, para fins de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIX — assessorar na implementacéo de medidas de controle, realizar andlise e fiscalizagdo dos atos e fatos de natureza administrativa, orcamentaria,
financeira, contabil, fiscal, tributaria, legal e técnica de todas as unidades organizacionais;

XX — avaliar os resultados alcangados e as tomadas de contas dos ordenadores das despesas e dos responsaveis por bens e valores das
Secretarias;

XXI — fornecer a Prefeita parecer sugerindo a apuracéo de responsabilidade administrativa, civil ou criminal, de fatos irregulares ou infringentes da
Lei, assim como atos de usurpagao, favoritismo e ma aplicagdo do dinheiro publico;

XXII — avaliar a confiabilidade dos controles financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Administracao Municipal;

XXIII — realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa
a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario;

XXIV — acompanhar os processos de compras do Orgédo de Controle Interno atestando a entrega do material ou a prestagéo de servigos realizados e
a liquidagdo das notas de empenho;

XXV — emitir parecer prévio nos processos que envolvem aquisi¢éo de bens e servicos para a administracédo publica municipal.
XXVI — desenvolver outras atividades afins e insitas a sua area de competéncia.
§ 1° - Quanto ao Controle da Aplicagédo de Recursos de Vinculacdo Constitucional na Educagéo e na Saude:

| — orientar e fiscalizar as atividades relacionadas ao controle interno no ambito da aplicagéo de recursos constitucionalmente vinculados a Educacao
e a Saude;

Il - orientar as Diretorias das Secretarias Municipais de Educagdo e Saude, no que se refere as atividades de controle interno;
Il - fiscalizar e acompanhar e supervisionar a prestagdo de contas financeira junto aos Conselhos Municipais ligados a Educagédo e Saude;
IV - apresentar informagdes e relatérios contabeis aos érgéos da Prefeitura e as entidades de controle externo quando solicitados;

V — controlar e fiscalizar os processos de realizagdo de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo/ FUNDEF e a Secretaria Municipal de Satude/
FMS;

VI — controlar e fiscalizar as receitas obtidas e despesas realizadas observando os fatos geradores e a correlagao entre ambas;
VIl — controlar e fiscalizar os repasses de recursos do tesouro ao 6rgéo responsavel pela educacéo e pela salde;

VIII - controlar e fiscalizar em separado as aplicacdes relativas aos recursos préprios, aos recursos de convénios e aos recursos recebidos do
FUNDEB e do SUS, de acordo com as orientagdes dos 6rgéos fiscalizadores;

IX - elaborar relatérios mensais, das atividades da gerencia, nos procedimentos de fiscalizacdo de sua competéncia, e dele dar noticia de
irregularidade, se constatada, ao Gestor da pasta e ao Prefeito Municipal;

X — implementar e auxiliar a elaboracdo de normas que visem acgdes preventivas que assegurem a correta utilizacdo dos recursos publicos em
educacéo e saude e assessorar as unidades no cumprimento da legislagdo vigente.

§ 2° - Quanto a Aplicacé@o de Recursos de Convénios, Acordos, Ajustes e Operagdes de Crédito compete:

'
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 18



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

| - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades relacionadas ao controle interno no ambito da aplicagdo de recursos provenientes de Convénios,
Acordos, Ajustes e Operagdes de Crédito;

Il - prestar suporte e fiscalizar a Assessoria de Captacdo de Recursos, no que se refere as operacdes de credito e o endividamento do municipio;
Il - acompanhar e fiscalizar a prestacédo de contas financeira dos Convénios, Acordos, Ajustes e Operagdes de Crédito;

IV - apresentar informagdes e relatérios contdbeis aos 6rgdos da Prefeitura e as entidades de controle externo quando solicitados referentes a
normas de aplicagdo dos recursos ou das obriga¢des do municipio;

V — controlar e fiscalizar as operagdes de crédito, através de planilhas que indiqguem toda a composi¢éo do saldo;

VI — controlar e fiscalizar o contetido da autorizagdo do Poder Legislativo para todas as operacdes de crédito e observancia do limite estabelecido
para contratacdo de Operacgédo de Crédito e observancia dos preceitos da Legislagdo pertinente;

VII - fiscalizar a execugéo de convenio, acordo e ajustes.

§ 3° - Quanto ao Controle de Tesouraria, Conta a Pagar, Restos a Pagar e do Endividamento compete:

| — elaborar e orientar mediante, instruges escritas para controle de caixa, que incluam limites para pagamento em dinheiro, uso de endossos

restritivos nos cheques recebidos, proibicdo de recebimento de cheques para apresentacao futura, normas para concessdo de adiantamentos, suprimento de
fundos e diarias de viagem;

Il — fiscalizar, orientar, propor a escrituracéo diaria do boletim de caixa e do livro tesouraria;

Il - fiscalizar, orientar, propor que o boletim de caixa e/ou outros meios de controle sejam visados pelo funcionario e por outro funcionario de nivel
funcional superior;

IV - fiscalizar, orientar, propor que as fungées de manuseio das disponibilidades e dos respectivos registros sejam segregadas;
V — fiscalizar de forma periédica, uma contagem de surpresa no caixa por outro funciondrio categorizado, com formalizagdo em documento proprio;
VI — fiscalizar a realizacéo de conciliagdes bancarias periddicas, deixando-se evidéncia em formulario préprio;

VIl — controlar, fiscalizar, orientar, propor no sentido de que as conciliagdes sejam revisadas por pessoa de nivel funcional superior daquela que as
efetuou, mediante visto;

VIII - notificar a regularizacdo imediata das pendéncias e sempre mediante o respectivo documento bancério;

IX — fiscalizar, orientar, propor a criagéo de normas para a determinacéo de assinatura conjunta para cheques;

X —fiscalizar se ha registro imediato dos recebimentos de numerarios;

Xl — fiscalizar a manutengéo e controle da sequéncia numérica dos cheques emitidos, bem como dos cheques cancelados, em formularios préprios;
Xl — fiscalizar a manutencgéo dos taldes de cheque;

XIllI — fiscalizar mediante cruzamento periddico dos saldos de controles da tesouraria com os da contabilidade;

XIV - fiscalizar, orientar, propor o cumprimento das fases da despesa e das formalidades legais;

XV — fiscalizar, orientar, propor o controle de arrecadacéo de tributos, segregado por impostos;
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XVI —fiscalizar e orientar, se as devidas inscricdes em divida ativa obedeceram as normas legais;

XVII — fiscalizar a manutengdo e controle de norma prépria determinando prazo limite para inscrigdo dos débitos em atraso em “Divida Ativa” e
penalidades para o responsavel no caso de néo inscri¢cdo do débito;

XVIII - fiscalizar a inscrigdo em livro de “Divida Ativa” dos tributos vencidos e ndo pagos de acordo com as formalidades legais;

XIX — fazer avaliagé@o periédica da Divida Ativa e cruzamentos dos saldos com a escrituragdo contabil;

XX — propor normas e meios de cobranga administrativa da “Divida Ativa”;

XXI controlar e fiscalizar o sistema de controle de cobranga administrativa e judicial da “Divida Ativa”;

XXII - notificar aos responsaveis sobre os prazos prescricionais de dividas a ativas;

XXIIl - fiscalizar e manter controle sistémico e em separado dos restos a pagar processados e ndo processados notificando os responsaveis;
XXIV — fiscalizar se os valores inscritos em Restos a Pagar correspondem a entrada efetiva de material ou a prestacao de servicos realizados;

XXV - verificar se os valores relativos aos Restos a Pagar cancelados influenciaram na composi¢cdo de alguma aplicacéo, cujo indice é determinado
pela legislagé@o em vigor, e notificar ao prefeito;

XXVI — manter rigido controle de suas competéncias observando a Lei Federal 101 e 4.320, para a observancia da vedagao ao titular de poder ou

6rgéo que, nos ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contraia obrigagdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte, sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

§ 4° - Quannto ao Controle do Sistema Contabil e da Prestacdo e Contas Compete:

| - fiscalizar a manutengdo, em arquivo, de copias de seguranga de programas e relatérios informatizados;
II - fiscalizar o registro e a escrituracéo contabil, de preferéncia na sede da entidade;

Il - fiscalizar se a escrituragéo apoiada em documentacéo fidedigna;

IV - fiscalizar a Manutengdo e controle de Plano de Contas adequado, com manual de funcionamento de todas as contas e fun¢des do débito e
crédito;

V — orientar, propor e fiscalizar a escrituracédo através dos Livros Diério e Razéo, e que seja obrigatéria a Implantacéo de livro razéo para todas as
contas patrimoniais e para todas as contas de resultado, e que, para as contas de despesas, o razéo deve ser por elemento, sub-elemento ou item, de acordo
com a natureza da conta, devendo existir um razdo sem fracionamento por unidade orcamentaria ou 6rgéo, e para as contas de receita o razéo deve ser por
alinea ou sub alinea, a fim de possibilitar a verificacdo de uma despesa ou receita por inteiro e para fins de analise do sistema externo de controle;

VI - fiscalizar a realizagdo de escrituracéo analitica e diaria;

VII - realizagédo, de forma simultanea, da escrituracédo nos Sistemas Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

VIII — fiscalizar e controlar a escrituracdo no sistema de compensacgdo, de situagdes transitérias que possam vir a afetar o patrimdnio publico
decorrentes de compromissos assumidos em virtude de celebracdo de convénios, recebimento de garantias e seguros, execugdo de contratos e obras em

andamento, bens cedidos e recebidos por cessdo de uso ou comodato, responsabilidades em apuracdo e quaisquer outra situacdo de responsabilidade
transitoria por bens e valores publicos;
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IX — fiscalizar no sistema de contabilidade, o0 montante dos créditos orgcamentarios vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das
dotacdes disponiveis;

X - fiscalizar, orientar, propor a escrituragdo dos débitos e créditos com individuagéo de devedor ou credor;
Xl —fiscalizar e orientar no sentido de que o registro das operagdes e transagdes se dé, sempre através de documentos originais;

Xl — fiscalizar e controlar através do sistema de contabilidade, e em relatérios préprios, os fatos ligados a administragcdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, industrial e compensados;

Xl - controlar e fiscalizar a Identificagdo, através das execugdes orcamentdria e financeira, dos beneficiarios de pagamentos de sentencas judiciais,
para fins de observancia da ordem cronolégica determinada pela Constituicao federal;

XIV - fiscalizar, orientar, propor que a escrituracdo contabil atualizada, com emissédo dos relatérios contdbeis seja feita em até 10 dias do

encerramento do més;
XV — fiscalizar se a adequacdo dos dados constantes das demonstracdes contabeis com a realidade dos fatos;
XVI - fiscalizar, orientar e propor realizagéo de confrontos periédicos das posi¢des do razéo da contabilidade com as de outras areas;

XVII - fiscalizar, orientar e propor realizagéo de conciliagdo das contas no encerramento de cada més, com as formalidades necessarias;

§ 5° - Quanto ao Controle do Almoxarifado e de Recebimento de Matérias e Servicos Compete:

| — gerir o sistema de controle de entrada e saida de materiais do estoque mediante a adogdo de controles prévios, concomitantes e subseqientes
para prevenir, corrigir e evitar desvios;

Il — fiscalizar e sugerir adequacao das instalacdes para fins de seguranca, conservagéo, armazenagem e movimentacao dos produtos;
Il — fiscalizar a adequacéo do sistema de controle sobre estoques minimos e maximos;
IV — fiscalizar a adocdo de controle dos bens em almoxarifado pelo prego médio ponderado das compras, de acordo com a Lei 4.320/64;

V — fiscalizar a segregagéo das fungGes dos agentes publicos lotados no setor no que diz respeito ao controle de estoque, registro de entrada e
saida de mercadorias e conferéncia do estoque;

VI — proceder a tomadas de contas dos responsaveis, periodicamente, através de procedimentos préprios;
VIl — realizar a verificagao fisica periddica e inesperada dos itens em estoque para fechamento com as fichas de controle;
VIIl — proceder a realizacdo de cruzamentos de saldo com o razéo geral no encerramento de cada més.

IX — fiscalizar a prestacdo de servico de rotina e o recebimento de materiais e fornecidos a administragdo e havendo irregularidade, notificar os
responsaveis;

§ 6° - Quanto ao Controle de Licitagbes e Compras Compete:
| — fiscalizar o cumprimento do disposto na legislacéo federal, estadual e municipal relativo ao procedimento de compras e contratos;

Il — fiscalizar a congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;
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Il - fiscalizar a manutengéo e controle de cadastro de fornecedores com a indicacdo dos respectivos produtos e servigos e informacdes julgadas
convenientes;

IV — fiscalizar e notificar os responséaveis, caso 0 processamento de compras ndo se dé pelo 6rgdo competente, da Secretaria Municipal de
Administracéo;

V - fiscalizar a manutengao e controle de registro de precos dos principais produtos e servicos consumidos e contratados;

VI - fiscalizar todo o processo de compras, acompanhado de todos os documentos pertinentes, requisicdo das Secretarias e Orgdos competente,
pedido de compras emitido pelo almoxarifado e ainda verificar antes da homologagao:

a) se o processo foi autuado, protocolado e numerado;

b) se ha numeracéo das folhas do processo estéa correta;

c) se héa especificagdo do bem sem indicagdo da marca;

d) se houve estimativa do valor da compra;

e) se despesa tem adequacé@o com o PPA e Orgamento;

f) se de que ha autorizagdo para abertura do processo de licitacao;

g) se houve enquadramento da solicitacdo na modalidade adequada;

h) se consta do processo ato de designagdo da comissao de licitagéo e visto do Assessor Juridico;
i) se houve aprovacéo, pela Assessoria Juridica, do Edital e do contrato;

VIl — fiscalizar, orientar e propor o cumprimento dos prazos legais minimos para as publicacdes ou entrega dos convites e o recebimento das
propostas;

VIII - fazer constar no Edital todas as condi¢des obrigatérias;

IX - fiscalizar, orientar e propor que o quadro comparativo de pregos esteja devidamente preenchido;

X - fiscalizar, orientar e propor que as atas estejam devidamente rubricadas e assinadas por todos os membros da comissao de licitagao;
XI - fiscalizar, orientar e propor que a adjudicacédo de proposta que ndo corresponde a de menor valor foi devidamente justificada;

Xl —fiscalizar e assegurar-se de que foram apresentadas provas de regularidade com o INSS e o FGTS, quando da contratacéo;

XIIl - assegurar-se de que houve empenho prévio de despesa e que o seu contetdo corresponde ao objeto da compra ou servigo;

XIV —fiscalizar o enquadramento da despesa esta na classificacdo correta;

XV — fiscaliza se notas fiscais de execucéo de servigos ou recebimento de material foram devidamente atestadas por servidor;

XVI —fiscalizar se a emissdo da ordem bancéria ou pagamento da despesa foi realizado depois da entrega das mercadorias.

XVII - fiscalizar o cumprimento da fase de liquidacao da despesa de acordo com as formalidades exigidas;

XVIII — emitir parecer antes da homologacao, sobre a andlise do processo licitatério.
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§ 7° - Quanto ao Controle Obras e Servigos de Engenharia compete:

| —fiscalizar a elaboracéo dos projetos e proceder o acompanhamento de obras e servi¢os de engenharia;

Il — fiscalizar mediante controle individualizado, a execug&o fisica e financeira das obras e servicos de engenharia;

Il - fiscalizar a emisséo de laudo de medicéo de cada etapa de execugéo, confrontado com o respectivo pagamento;

IV — emitir relatério, em tempo habil, notificando os responsaveis, nos casos de irregularidades.

§ 8° - Quanto ao Controle de Administragdo de Pessoal compete:

| — fiscalizar a instituico e manutencdo de sistema de registro das admissdes e movimentacdes de pessoal observando os dispositivos legais
vigentes;

Il - fiscalizar a implantagéo e a atualizagdo de tabelas dos planos de cargos e salérios;

Il — fiscalizar o registro a admisséo e desligamento dos servidores, em formularios adequados;

IV — fiscalizar a manutencéo da pasta funcional de cada servidor e da ficha financeira, esta devidamente organizada e atualizada;

V —fiscalizar se as determinagGes de contratages por tempo determinado atendem a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
VI - fiscalizar a compatibilidade da remuneragédo dos servidores aos padrdes estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios;

VIl - fiscalizar se h4 manutencdo, em arquivo préprio, de cépia de todos os documentos inerentes ao setor, incluindo-se nestes, guias de
recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas, confrontado a real contribuigdo do servidor;

VIII - fiscalizar o pagamento das obrigagdes sociais relativas a folha de pagamento, para recolhimento dentro do prazo legal;

IX — propor critérios para a recuperagdo de multa e acréscimos pagos, no caso de recolhimento em atraso das obrigagdes por negligéncia do
responsavel;

X - fiscalizar o passivo previdenciério;

XI — fiscalizar o controle analitico sobre as consignacées em folhas de pagamento, gratificac6es, adicionais, hora extra, e outras vantagens instituidas
em lei;

XII — fiscalizar o desvio de fungéo e notificar o servidor e o responsavel;
XIII - fiscalizar e controlar a assiduidade dos servidores;

XIV - fiscalizar e fazer cruzamento periddico dos valores das folhas de pagamento com os registros contabeis e do somatério dos valores liquidos das
folhas de pagamento com a relagdo encaminhada ao Banco;

XV — fiscalizar a movimentagéo de conta bancéria especifica para pagamento da folha de salérios;

XVI - fiscalizar acumulagdo remunerada de cargos publicos, fora dos casos permitidos pela legislacdo, com exigéncia de declaragédo do servidor
neste sentido;
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XVII — realizar o acompanhamento mensal dos gastos com pessoal, tendo em vista o cumprimento do limite permitido pela legislagdo vigente e do
respectivo cronograma de redugéo, se for o caso..

§ 9° - Quanto ao Controle da Arrecadacgdo de Receitas, Divida Ativa e de Fiscalizagdo Geral Compete:
| —fiscalizar a se hd manutencéo e controle de cadastro atualizado dos contribuintes;
Il - fiscalizar a se ha manutengao e controle de cadastro imobiliario atualizado, abrangendo a totalidade dos potenciais contribuintes;

Il - fiscalizar a se foi assegurado de que o IPTU langado e cobrado mediante emissé@o de guias abrangeu a totalidade dos contribuintes informados
no cadastro imobiliario;

IV - fiscalizar a se ha identificacédo detalhada do langamento das receitas tributarias;

V - fiscalizar a se hé identificacédo detalhada do fluxo de arrecadagdo das receitas proprias, com a respectiva descricéo, desde a arrecadagdo até o
recolhimento em conta bancéria especifica;

VI - fiscalizar o fluxo das transferéncias constitucionais e voluntarias;

VII - fiscalizar o fluxo da receita com alienagdo de bens méveis e imoéveis;

VIII - fiscalizar e auxiliar na implantagdo de sistema eficiente para controle dos ingressos das receitas;
IX - fiscalizar a se ha controle de arrecadacao de tributos, segregado por impostos;

X — fiscalizar se o Imposto de Renda Retido na Fonte, esta4 sendo descontado e arrecadado de acordo com o disposto na tabela oficial da Receita
Federal, da administragdo direta e indireta e dos prestadores de servigos.

XI - fiscalizar se 0 ISSQN esta sendo arrecadado de acordo com as projegdes efetuadas pela unidade de planejamento;

XII — auxiliar e fiscalizar a definicdo de critérios de isengdo, anistia, remissdo e procedimentos semelhantes, para que o Municipio ndo deixe de
receber as transferéncias voluntérias, de acordo com Lei de Responsabilidade Fiscal;

X1l auxiliar na adogdo de medidas de combate a evaséo e a sonegacéo fiscal e de acdes para melhorar a fiscalizagdo e recuperacgédo de créditos
tributarios;

X1V —fiscalizar e propor penalidade aos responsaveis por rentncia de receita;
XVI - efetuar estudo comparativo entre o valor previsto e arrecadado dos tributos e propor meditas de recebimento;

XVII — efetuar a fiscalizagdo e a orientagdo das Gerencias de Fiscalizacdo, de Posturas, de Meio Ambiente, Salde Publica e de Tributos, quanto a
sua eficiéncia e competéncia;

XVIII — efetuar fiscalizagéo da Divida Ativa, e propor medidas para seu recebimento denunciando os responsaveis nos casos de prescrigao.

§ 10 — Quanto ao Controle da Execugéo da LDO, do
Orcamento e do PPA Compete:

| — fiscalizar os prazos para encaminhamento e devolucdo para sancéo do projeto do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
projeto da Lei Orgamentaria Anual prescritos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
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Il — fiscalizar o sistema de avaliagéo do cumprimento das metas previstas no PPA e na LDO;

Il - fiscalizar a aplicagao das disposicdes contidas na LDO;

IV — fiscalizar se foi obedecido os critérios técnicos dispostos LDO e no PPA para a elaboragéo do projeto da Lei Orgamentéaria Anual;
V - fiscalizar do cumprimento dos programas e projetos contidos na Lei Orgamentéria anual, em termos de realizagao fisico-financeira;

VI - fiscalizar a manutencgéo e controle do sistema para acompanhamento da execucéo do orcamento e dos créditos adicionais, através de controles
que indiguem o montante de cada crédito, a despesa empenhada, a despesa realizada e o saldo de cada dotagéo;

VIl — fiscalizar se houve sistema de avaliagdo dos resultados e desempenho da agdo governamental quanto a economia, eficacia , eficiéncia e
efetividade da gestao orcamentéria e governamental;

VIl - fiscalizar o cumprimento de programacao financeira e cronograma de execu¢do mensal do desembolso;
IX - fiscalizar a limitagcdo de empenho e movimentagéo financeira, se verificado ao final de um bimestre que a realizagdo da receita podera nédo
comportar o cumprimento de metas de resultado priméario ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, segundo os critérios fixados pela LDO e para

fins de reconducéo das dividas aos limites;

X - fiscalizar e auxiliar na demonstragdo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, em audiéncia publica na comisséo referida no § 1° do art. 166 da Constituicdo Federal;

XI — fiscalizar quanto ao controle sobre a criacdo, expansao ou aperfeicoamento de a¢éo governamental que acarrete aumento da despesa se houve
a realizacéo de estimativa do impacto orgamentario financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e declaracdo do ordenador
da despesa de que 0 aumento tem adequacéo orgamentaria e financeira com a LOA , com o PPl e com a LDO;

Xl — orientar e propor mecanismo de controle para o equilibrio entre receitas e despesas;

XIIl — orientar e propor critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas hipéteses previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV — orientar e propor normas relativas a controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos;

XV — orientar e propor o estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e
priméario e montante da divida pUblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes;

XVI - fiscalizar a evolugdo do patriménio liquido nos trés dltimos exercicios, destacando a origem e a aplicacéo dos recursos obtidos com a alienagdo
de ativos;

XVII - fiscalizar e avaliar a situacéo financeira e atuarial fundos publicos e programas municipais;

XVIII — fiscalizar e apontar Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas,
informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem;

XIX - fiscalizar o uso da reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante seréo estabelecidos na LDO, destinada a atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 11 - Quanto ao Controle Patrimonial Compete:
| —fiscalizar o registro analitico de bens de carater permanente;

Il — fiscalizar e assegurar a manutengao de plaquetas de identificacéo para os bens méveis;
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Il - propor e fiscalizar sistema de controle sobre a movimentagdo de bens, através de formularios préprios;

IV — propor e fiscalizar a implantagdo de termo de responsabilidade patrimonial;

V —fiscalizar politicas e critérios para alienagdo e baixa, por inservivel, de bens moéveis;

VI —fiscalizar as incorporacdes e das desincorporacdes;

VIl — fiscalizar e conferir o inventario analitico, de acordo com as formalidades legais, dos bens patrimoniais elaborados anualmente;
VIIl - controlar a realizagdo, por 6rgéos responsaveis pela tomadas de contas dos responsaveis pelos bens;

IX — proceder cruzamento dos saldos e dados com os do razéo geral da contabilidade e com os itens verificados fisicamente;

X —fiscalizar e controlar o uso de bens iméveis de propriedade do municipio.

§ 12 — Quanto ao Controle de Transporte e a Manutengdo Veicular Compete:

| — fiscalizar e propor instrumentos para controle de quilometragem, consumo de combustiveis e gastos com manutengdo de cada veiculo com
fechamento, pelo menos ao encerramento de cada més;

Il — fiscalizar e propor sistema de atribui¢o de responsabilidade aos servidores, em caso de acidentes com veiculos;
Il - fiscalizar o uso de pegas de reposi¢do na manutengdo dos veiculos;

IV — fiscalizar o uso dos veiculos e a que se destinam.

V —receber as denuncias por uso indevido ou ma conducéo de veiculo contratado e da frota da prefeitura;

VI — fiscalizar a contratagdo de transporte, bem como a prestacédo dos servigos contratados;

VIl — fiscalizar a contratacéo e o uso de veiculos de aluguel;

VIII - fiscalizar o uso de maquinas pesadas de propriedade do municipio.

IX — fiscalizar os nimeros de horas trabalhadas de maquinas e veiculos contratados pelo municipio;

XI — exercer outras atividades de controle, fiscalizagdo e orientacéo na sua area de competéncia, bem como, exercer as fungdes de Controle Interno
em outras tarefas designadas pelo Controlador Geral.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPIAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO

Art. 57. A Secretaria Municipal de Administragdo e Governo compete:
| - coordenar o sistema de suprimento da Administracdo Direta do Poder Executivo;
Il - coordenar os programas e atividades de incorporagédo, manutengéo e desenvolvimento de recursos humanos da Administragéo Direta;

Il - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a legislagéo pertinente;
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IV - coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

V - coordenar as atividades de servigos gerais da Administracdo Direta, inclusive as de comunicacdo, arquivo, protocolo, telefonia, grafica,
conservacao e limpeza;

VI - coordenar o sistema de gerenciamento do patrimonio da Administragéo Direta;

VIl - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, a politica de remuneragéo e relagdes de trabalho dos
servidores e empregados publicos da Administracéo Direta;

VIIl - coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores empregados publicos da Administragdo Direta e assessorar o Prefeito nesta
matéria;

IX - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da Administracéo Direta;

X - coordenar a definicédo de regras e padrGes de desempenho para a realizagdo de compras e contratagdo de servigos terceirizados pelos 6rgaos
municipais que assegurem a melhoria da qualidade dos bens e servicos adquiridos, a redugdo de pregos e de gastos com logistica de armazenamento e de
distribuicéo;

XI - identificar niveis de desempenho inadequados e indicar acdes de melhoria nos procedimentos administrativos da Administragéo Direta;

XII - planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento da Administra¢é@o Direta;

XIIl — coordenar com apoio das Secretarias de Planejamento e Financas a politica de utilizagdo de tecnologia de informag&o com o propésito de
qualificacdo de sistemas gerencias de informagédo para a administragao;

XIV — coordenar o sistema de armazenamento e estocagem de materiais nos almoxarifados;

XV - assegurar que as atividades de compras, licitacdo, recebimento e armazenamento de materiais obedecerédo ao principio da segregacéo de
funcgdes;

XVI - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes de representacéo civil, no relacionamento com as diversas autoridades, empresarios,
entidades e com o publico;

XVII - encarregar-se do intercambio da Prefeitura com outras Prefeituras, Camara Municipal, Assembléia Legislativa, Secretarias Estaduais,
Congresso Nacional, Senado, Ministérios e demais 6rgaos estaduais e federais;

XVIII - promover e coordenar atos, programas e projetos do Executivo Municipal;
XIX - coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do Governo Municipal;
XX - planejar e coordenar, com a participagédo dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, as politicas de mobilizacéo social;
XXI - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal.
XXII - assessorar 0 Governo Municipal em sua representacgéo politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;
XXIII - responsabilizar-se pela relagéo e gestdo da relacéo politica e administrativa com o poder legislativo municipal;
XXIV - acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei encaminhados & Camara Municipal,
XXV - coordenar e executar as atividades de integragdo com o poder publico da crianca, da juventude e do idoso;

XXVI - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais;
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XXVII - coordenar a execugdo das atividades administrativas da Secretaria, do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito;
XXVIII - coordenar as atividades de relagdes inter-governamentais do Municipio em conjunto com os demais érgéaos do Executivo;
XXIX - coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos do Governo Municipal.

XXX - atender ao publico que demanda ao gabinete, selecionar os assuntos a serem tratados com o Prefeito e dar o encaminhamento devido aos
demais;

XXXI - coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da Administracdo Publica no ambito do Poder Executivo;
XXXII - participar na formulagédo, no planejamento e na aprovacgéo de todas as campanhas institucionais e publicitarias da Prefeitura;

XXXIII - coordenar e intermediar os contatos com as agéncias de publicidade, acompanhando todas as fases do desenvolvimento das campanhas
institucionais e publicitarias da Administracgéo;

XXXIV — coordenar o atendimento e a analise de todas as propostas e solicitagdes de midia efetuadas pelos veiculos de comunicagdo ou
empresas promotoras de eventos;

XXXV - coordenar, analisar e planejar a publicacéo de atos normativos, legislativos e outros no Orgéo Oficial de Impressa do Municipio;

XXXVI - coordenar a criagdo, adequacgdo e aprovacdo todas as pecgas graficas produzidas internamente, destinadas a divulgacdo das acbes de
todos os 6rgédos que compdem a Administragdo Municipal;

XXXVII - coordenar a cobertura diéria, jornalistica e fotografica das atividades do Gabinete do Prefeito e dos compromissos externos do Prefeito,
visando a divulgagao interna e externa;

XXXVIII - unificar e potencializar a imagem institucional da Prefeitura, desenvolvendo e implementando acdes da politica de comunicagéo junto as
Secretarias e aos 6rgéos publicos municipais;

XXXIX - coordenar e acompanhar eventos promovidos pela Administragdo, buscando fortalecer sua imagem e unidade;
XL - organizar a agenda do Prefeito;
XLI - assessorar as reunides do Prefeito;

XLIl - coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com outros 6rgéos e entidades publicas ou
privadas;

XLIIl - implementar planos, programas e projetos de defesa civil;
XLIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

XLV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 58 -A Secretaria Municipal Finangas e Planejamento tem por finalidade coordenar a elaboragdo e a execugdo das politicas publicas
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municipais, visando a integracédo de planejamento de acdes e de eficiéncia de gastos das atividades dos érgdos e das entidades da Administragdo Publica, a
qual compete:

| - coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagédo e fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o
cadastro respectivo;

Il - coordenar a organizagéo da legislacéo tributaria municipal, para orientacédo aos contribuintes sobre sua correta aplicagéo;
IV - coordenar e executar a contabilizacéo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e
repasses;

VI - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, a politica de remuneratéria de trabalho dos
servidores e empregados publicos da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VII - coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;
VIII - desenvolver as atividades relativas a cobranga extra-judicial de créditos fiscais e tributarios e de fiscalizacéo;

XIX - desenvolver as atividades relativas ao langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo de tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o
cadastro respectivo;

X - executar a contabilizagao financeira, patrimonial e orgamentéria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

XI - coordenar o recebimento das rendas municipais;

XII - coordenar pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamentos e repasses;
XIIl - coordenar o servico da divida;

XIV - coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

XV - assegurar inspecéo de atos e procedimentos como medida preliminar ao cumprimento das obrigacdes pecuniarias;

XVI - encaminhar, nos prazos, os relatérios da gestéo fiscal aos 6rgdos competentes;

XVI - controlar a execugdo dos contratos que acarretem 6nus para 0 Municipio;

XVII - proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XVIII - coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do municipio;

XIX - planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

XX - coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e demais érgédos e entidades da Administragdo Publica, a captagéo e
negociagao de recursos junto a 6rgdos e instituicdes nacionais e monitorar sua aplicacao;

XXI - planejar e coordenar as atividades de organizagéo e moderniza¢do da Administracdo Direta do Poder Executivo;
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XXII - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacéo da Administracéo Direta do Poder Executivo;
XXIII - planejar e coordenar, com a participacédo dos 6rgdos e entidades da Administragéo Publica, as politicas de mobilizagdo social;
XXIV - coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

XXV - executar, em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administragéo Publica, a elaboragdo do plano plurianual e de
projetos especiais de desenvolvimento, e acompanhar a sua execucao;

XXVI - elaborar, em articulagdo com as demais Secretarias, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do Municipio;
XXVII - acompanhar a execugdo orgamentaria;
XXVIII - realizar os provisionamentos orgamentarios de cada Secretaria Municipal;

XXIX - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento de processos que assegure a transparéncia das
finangas publicas e a plena participagdo popular das informagées nelas contidas.

XXX — realizar o controle, acompanhamento, parcelamento e pagamento dos precatérios judiciais.

XXXI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

~ CAPITULO VI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade coordenar a formulagdo e a execugdo da politica educacional do Municipio,
visando a garantia do direito a educacéo béasica e ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais vigente, e a ela compete:

| - oferecer educacéo basica em todos os seus niveis e nas modalidades de educagéo especial e educacgéo de jovens e adultos;
Il - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;
Il - desenvolver e coordenar as atividades de implementagéo da politica pedagégica no Municipio;

IV - desenvolver e coordenar o acompanhamento e superviséo das atividades do Sistema Municipal de Ensino;

V - desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas de formagédo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
educagéo;

VI - implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica;
VII - implementar politicas de avaliagéo institucional e educacional;
VIII - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

XIX - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;
XI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucéo dos objetivos da Secretaria;

Xl - desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

|
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XIIl - administrar os prédios escolares do Municipio;

XIV - promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

XV - assegurar nos termos da lei e promover o0 acesso da populacéo em idade escolar a rede de ensino do Municipio;
XVI - elaborar e executar projetos de ampliacdo, manutengéo e aparelhamento da rede escolar da municipalidade;
XVII - exercer a supervisao institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

XVIII - prestar ao educando assisténcia alimentar, odontolégica e de médica;

XIX - exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo de tem por finalidade coordenar a formulagdo e a execugdo da politica
cultura, esporte, lazer e turismo do Municipio, visando a garantia dos preceitos e principios constitucionais vigentes, e a ela compete:
| - administrar as atividades de documentagéo, zelando pelo acervo bibliografico e pelos documentos relativos & meméria do municipio;

II - articular-se com entidades publicas e privadas, visando dar apoio a promogao de eventos culturais, comemorativos e artisticos do municipio;
IIl — Subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes e planos governamentais, no que se refere ao esporte e ao lazer;
IV — compatibilizar programas, projetos e atividades de esportes, lazer e turismo municipais com os dos niveis federal e estadual;

V — articular-se com instituicdes publicas e privadas que atuem no setor, visando a cooperagédo técnica e a integracdo de agdes que facilitem a
consecugdo dos objetivos da secretaria;

VI — estabelecer as politicas do desporto amador, da recreagéo e do lazer no Municipio;

VIl — proporcionar as criancas e aos adolescentes do Municipio a¢des junto as suas comunidades, visando ao seu desenvolvimento fisico e social,
mediante a pratica do esporte, do lazer e da recreacgao;

VIIl — promover a realiza¢éo de eventos objetivando a participacéo do idoso nas atividades de esporte, lazer e turismo;
IX - promover e preservar o patriménio cultural material e imaterial;

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social tem por finalidade articular a definicéo e a implementacéo das politicas
de desenvolvimento econdémico rural, da industria e do comércio bem como, de amparo, protecdo e promogéo de pessoas em risco social de forma integrada e
individual, observada a legislacdo do SUAS, e a ela compete:

| - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento econémico e social;

Il - coordenar a estratégia de implementagdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social;

IIl - promover cooperagdo técnica e intercambio com 6rgdos e entidades publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse agricola do

Municipio;
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IV - articular com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagéo e captacdo de recursos e assisténcia para execugdo de
planos, programas e projetos destinados a agricultura e a pecuaria;

V - coordenar a formulacédo da politica de desenvolvimento agricola do Municipio, compatibilizando-as com as diretrizes dos governos federal e
estadual;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VIl - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a agricultura, inclusive mediante a implantacdo da infra-estrutura de apoio;
VIIl - estimular a instalagéo de feiras, mercados, exposigoes com vendas direta pelo produtor no Municipio;

IX - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a agricultura e a pecuaria;

X - estimular a instalacéo de agroindUstria e o desenvolvimento do potencial turistico rural do Municipio;

Xl - estimular a organizagéo de cooperativas e associagées no Municipio;

XII - estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade, visando o aperfeicoamento da producéo, especialmente a criacdo e a
manutencéo de associa¢des comunitarias rurais;

Il - promover parcerias na elaboracéo de projetos que visem o desenvolvimento econdmico do municipio;

IV - promover o relacionamento institucional e parcerias técnicas entre o municipio e setores produtivos na busca de desenvolvimento econémico;
V - promover a implantagio de ndcleos ou distritos industriais no Municipio;
VI - elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do Municipio;

VII - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos,
objetivando a implantagdo de novos programas e projetos que visem o desenvolvimento econdmico do Municipio;

VIII - incumbir-se da negociacédo de programas, projetos e recursos de interesse do Municipio, junto a 6rgdos e entidades federais, estaduais,
municipais e internacionais;

IX - coordenar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializagdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a
implantacéo da infra-estrutura de nucleos ou distritos industriais;

X - estimular a organizagdo de cooperativas no Municipio;
XI - implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacéo da politica ambiental;

Xl - executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e
projetos, educagé@o ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

XIIl - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a fiscalizacéo e a avaliagdo dos empreendimentos de
impacto, com colaboracéo dos demais 6rgdos municipais;

XIV — coordenar, executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio;

XV — coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;
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XVI — coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

XVII — coordenar, normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a
matéria;

XVIII - coordenar a elaboracéo da proposta de legislagdo ambiental do Municipio;

XIX — coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizag&o de controle ambiental no Municipio;

XX - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

XXI - coordenar a estratégia de implementacgédo de planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

XXII - coordenar a execugdo das politicas municipais de assisténcia social, depois de aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XXIII - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

XXIV - coordenar as atividades de amparo ao idoso e a mulher

XXV - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta
dependéncia quimica, visando a reintegracéo e readaptagao funcional na sociedade;

XXVI - gerir o fundo municipal de Assisténcia Social;
XXVII - coordenar as atividades relativas as politicas de seguranca alimentar;

XXVIII - planejar e coordenar as ag6es sociais de abastecimento alimentar e de combate a fome, incluindo o fornecimento de informagdes e
orientagdes a populagéo, a fim de ampliar seu conhecimento a respeito de mercado, o acompanhamento de precos e valor nutricional dos alimentos;

XXIX - coordenar as atividades relativas as politicas para a populagéo idosa;

XXX - coordenar e gerenciar as politicas para Crianca e para o Adolescente;

XXXI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de promogao nas areas de desenvolvimento comunitario e assisténcia social basica;
XXXII - coordenar e executar politicas publicas destinadas a garantir a plena cidadania da mulher;

XXXIII - coordenar e executar as atividades de integracéo e valorizacdo da comunidade negra;

XXXIV - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

XXXV — articular com todas as Secretaria Municipais as ac¢des voltadas para geragdo de trabalho e renda para pessoas que estdo em risco social;
XXXVI - coordenar as atividades relativas as pessoas portadoras de deficiéncia;

XXXVII - coordenar a gestéo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

XXXVIII - coordenar a elaboragéo, a implementagéo e o fomento de politica de moradia no municipio;

XXXIX - coordenar e fomentar a participacdo popular por meios de conselhos e movimentos;

XLI - coordenar a elaboragéo de projetos populares;

XLI - exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
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) CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E OBRAS

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras tem por finalidade articular a definicdo e a implementagdo das politicas de

infraestrutura e desenvolvimento urbano do Municipio, de forma integrada e intersetorial, visando ao pleno cumprimento das func¢des sociais da Cidade, e a ela
compete:

| - coordenar a elaboracéo e execugéo de projetos, servigos e obras no Municipio;

Il - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em colaboracdo com as demais
secretarias e 6rgdos da Administracédo Municipal;

Il - coordenar a elaboragdo das politicas de transporte e transito, habitagdo, controle urbano, estruturagao urbana, saneamento basico, drenagem
e limpeza urbana no Municipio;

IV - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento e de infraestrutura urbana;

V - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagéo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento e infraestrutura urbana;
VI - coordenar a elaboragéo dos planos regionais e dos projetos de requalificagdo urbana, em colaboracédo com as Secretarias de Municipal;
VII - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de a¢6es de intervengéo urbana;

Il - normatizar, monitorar e avaliar a fiscaliza¢&o do controle urbano;

Il - elaborar a politica de protecéo do patrimdnio histérico urbano, articulando-a com a politica de estruturagdo urbana do Municipio;

VIII - coordenar a elaboracéo de proposta de legislagdo urbanistica municipal;

IX - coordenar a contratacéo de servigos e obras de engenharia e limpeza urbana, tais como, varri¢cdo, capina, coleta de lixo e disposicao final de
residuos sélidos, inclusive sob a forma de concessdo ou permissao, na forma da lei;

X - coordenar as concessdes de areas publicas;

Xl - coordenar as ac¢des de concessionarias de servigo publico, visando a articula-las com o Municipio e monitorando a utilizagéo do subsolo;
XII - coordenar o licenciamento de atividades em espacos publicos, no solo, subsolo e nos espagos aéreos;

XIII - coordenar a conservacao de rios, parques e jardins com apoio dos érgao de meio ambiente;

XIV - coordenar a elaboragdo de projetos e obras de conjuntos habitacionais, edificagées e parcelamentos de interesse social e as atividades de
producéo de moradia;

XV - monitorar e avaliar as agfes de intervengédo em conjuntos habitacionais de interesse social, no Municipio;
XVIII - coordenar as atividades de servicos manutengéo de veiculos e as de transporte;

XIX - desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 63 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar a formulagéo e a execucdo da politica de saide do Municipio, visando a
garantia do direito a assisténcia & satde publica em cumprimento dos preceitos e principios constitucionais vigente, e a ela compete:

| - planejar e coordenar as atividades de atencdo primaria & saude, médicas e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemioldgica e de fiscalizagéo e vigilancia sanitaria, de controle, avaliacédo e regulacéo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros
niveis de gestdo do SUS para as atividades integradas de média e alta complexidade;

Il - coordenar projetos e atividades de satde publica municipal;

11l - fiscalizar o cumprimento da legislacéo sanitaria do Municipio;

IV - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo sanitaria do Municipio, em coordenacéo ou cooperacédo com
outras entidades da administragao publica federal, estadual e municipal;

V - articular com os 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais relacionados com a satde publica para busca de a¢des conjuntas;
VI - coordenar atividades de campanhas de salde publica, satide animal e de satde escolar;

VII - elaborar programas e projetos relativos a atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que impliquem risco para a saude
da populacéo;

VIII - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

IX - promover o conceito de saide como um direito de cidadania e como qualidade de vida;

X - promover a atencgdo integral, equanime, continua e de boa qualidade nas especialidades basicas de salde a populacdo adstrita, seja no nivel
domiciliar, ambulatorial ou hospitalar;

Xl - coordenar o acesso ao fluxo interno do sistema de salde do nivel de atencéo priméaria até os de maior complexidade;

XII - estimular a extenséo da cobertura e o aumento da qualidade do atendimento no sistema de saude;

Xlll - divulgar, fundamentalmente junto a populagdo envolvida, os dados produzidos pelos servicos, bem como informacdes sobre os fatores

determinantes de doengas;
XV - incentivar a organizacéo da comunidade para o efetivo exercicio do controle social de saude publica;

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de cargo comissionado poderdo optar pela vencimento do cargo comissionado ou
pelo remuneragéo do cargo efetivo acrescido de gratificacéo no percentual de 20% incidente sobre o cargo comissionado.

Paragrafo Unico. O detentor de dois cargos publicos, acumulaveis na forma da lei, podera optar pela remuneracdo dos cargos efetivos
acrescida da gratificagéo prevista no caput, sobre um dos cargos.

Art. 65. O regime especial de trabalho previsto nos Planos de Cargos e Vencimentos podera ser concedido a servidor ocupante de cargo
comissionado.
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Art. 66. Os servidores efetivos que assumirem e exercerem responsabilidade técnica ou fung8es especiais de: Contador, Tesoureiro, Motorista
do Gabinete, Coordenador de Programas e Projetos, Encarregado de Obras e Servicos, Membro Permanente da Comisséo de Licitacdo e de Pregdo e Membro
Permanente de Demais Comissdes receberam gratificacdo de fungdo, acumulaveis com a do art. 64, se nomeados em cargos em comissédo, em percentuais
previstos no ANEXO | desta lei.

8§ 1°- A Funcao Gratificada a que se refere o caput do artigo, incidi sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

§ 2° - A Fungao Gratificada a que se refere o caput do artigo incidira na base de célculo para férias regulamentares e gratificagdo natalina na
propor¢do 1/12 por més por més de trabalho.

§ 3° - A Fungdo Gratificada somente sera devida enquanto durar a funcéo para a qual o servidor foi nomeado.

§ 4° - A Fungdo Gratificada a que se refere o caput do artigo ndo sera base de célculo para nenhum outro beneficio.

Art. 67. Ficam criados os cargos de agente politico e cargos comissionados, correspondentes as respectivas unidades administrativas, fungdes
gratificadas para atender a nova estruturagéo, conforme abaixo especificado:

| - Anexo | - Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas
Il - Anexo Il -Tabela de Vencimentos
Il - Anexo IlI - Atribui¢cdo dos Cargos

IV - Anexo IV - Organograma.

Art. 68. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de dotacdes proprias do Orgamento corrente, ficando
autorizada a transferéncia, remogao ou transposigéo de dotacdes do orgamento para as unidades administrativas cridas por essa lei, mediante decreto.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 70. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, ao 1° dia do més de abril de 2016.
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Romar Gongalves Ribeiro

Prefeito Municipal

ANEXO |
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CHEFE DE GABINETE 1 CC-01 | AMPLO |40HORAS
PROCURADOR GERAL 1 CC-01 | AMPLO |40HORAS
CONTROLADOR GERAL 1 CC-01 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Corregedoria 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ GOVERNO 1 AG01 | AMPLO |40HORAS
Gerente de Governo 1 CC-02_| AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Comunicac&o Institucional 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Relagdes Institucionais 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Apoio Administrativo e de Defesa Social 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Gerente de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos 1 CC-02_| AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Gestéo de Pessoas 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Recursos Humanos e Registros 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Gerente de Suprimentos 1 CC-02 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Compras e Licitagdo 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Almoxarifado e Patrimdnio 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Informética 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO 1 AG01 | AMPLO |40HORAS
Gerente de Contabilidade 1 CC-02_| LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Receitas e Tesouraria 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Despesas e Execucédo Orcamentaria 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Controle de Convénios e Arguivo 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Gerente de Tributos 1 CC-02_| LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Tributacéo e Cadastro 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Fiscalizacdo Tributaria 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Gerente de Planejamento e Controle 1 CC-02 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Gestao da Execucéo Orcamentaria 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Planejamento 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ 1 AG01 | AMPLO |40HORAS
Gerente de Apoio Administrativo e Pedagdgico 1 CC-02 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Suprimentos, Transportes e Nutricéo 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Desenvolvimento e Controle Pedagdgico 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Gerente de Educagdo Bésica 1 CC-02_| LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Ensino Fundamental 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Educacéo Infantil 1 CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL CULTURA, DE ESPORTE, LAZER E TURISMO 1 AG01 | AMPLO |40HORAS
Gerente de Promocéo da Cultura e Protecdo do Patriménio Cultural 1 CC-02 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Promogéo Cultural 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Protecéo do Patrimdnio Cultural 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Gerente de Desenvolvimento de Esportes, de Lazer e de Turismo 1 CC-02 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Promocéo de Atividades Esportivas 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
Chefe de Setor de Promogéo do Atividades de Lazer e Turismo 1 CC-04 | AMPLO |40HORAS
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Gerente de Protecéo e Promogo Social

Chefe de Setor de Protecdo e Promocéo Basica do SUAS
Chefe de Setor de Apoio e Gestdo do SUAS

Gerente de Desenvolvimento Economico

Chefe de Setor de Geracdo de Trahalho e Renda

Chefe de Setor de Desenvolvimento da Indistria e do Comércio
Gerente de Desenvolimento Rural e Meio Ambiente

Chefe de Setor de Controle Ambiental

Chefe de Setor de Desenvolvimento Rural

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ URBANA E OBRAS

AG-01 | AMPLO |40HORAS
CC-02 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-02 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-02 | AMPLO |40 HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
AG01 | AMPLO |40HORAS

Gerente de Obras CC02 | AMPLO [40HORAS
Chefe de Setor de Execucéo e Recehimento de Obras CC-04 |LIMITADO | 40 HORAS
Gerente de Gestdo Urbana CC02 | AMPLO [40HORAS

CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | LIMITADO | 40 HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-02 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | LIMTADOQ | 40 HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
AG-01 | AMPLO |40HORAS
CC-02 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-02 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-04 | AMPLO |40HORAS
CC-02 | LIMITADO | 40 HORAS
CC-04 | LIMTADOQ | 40 HORAS
CC-05 | AMPLO |40HORAS
CC-03 | AMPLO |40HORAS

Chefe de Setor de Limpeza Pihlica e Coleta de Lixo

Chefe de Setor de Fiscalizago de Posturas e Obras

Chefe de Setor de Manutencdo e Conservagao de Vias Plblicas
Gerente de Transporte e Transito

Chefe de Setor de Regulagdo e Fiscalizacdo de Transito
Chefe de Setor de Manutencdo e Controle de Frotas
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Gerente de Apoio Administrativo e de Regulacdo de Salide
Chefe de Setor de Regulagdo e Controle

Chefe de Setor de Transporte Sanitario e TFD

Gerente de Atenco Primaria de Salide

Chefe de Setor de Gestdo das Equipes de Salide da Familia
Chefe de Setor de Suprimento e Farmacia

Chefe de Setor de Lahoratdrio e Ambulatdrio

Gerente de Vigilancia em Salide

Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
ASSESSORI

ASSESSORII

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAQ

N O N e e e e e e e e e e e e I e G R R e e G e R e R R

-~
-3
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ANEXO 1l

TABELAS DE VENCIMENTOS

AG-01 SUBSIDIO

CC-01 R$ 2.340,00

CC-02 R$ 1.600,00

CC-03 R$ 1.350,00

CC-04 R$ 1.200,00

CC-05 R$ 950,00
ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

I - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR

1. SECRETARIO
CARGO:

SECRETARIO ADJUNTO

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacé&o em curso, preferencialmente, em nivel superior
ATRIBUICOES:

- Exercer as atividades de competéncia de sua pasta;
- Ordenar despesas quando autorizado;

- Coordenar as atividades de apoio e de gestdo das a¢des politicas do Governo Municipal;
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- Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio no ambito de sua pasta;

- Planejar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizagdo da Administragdo Direta do Poder Executivo, incluida a realocacéo de
atribuicBes das 6rgdos subordinados de sua pasta;

- Coordenar outras atividades destinadas a consecucgéao dos objetivos de sua secretaria e do Governo Municipal, palitando suas agdes pelos
principios que regem a administragéo publica e pela qualidade e efetividade dos gastos publicos;

- Exercer outras atividades quando delegadas pelo Prefeito Municipal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo dasnecessidades da sociedade.

2. CHEFE DE GABINETE

CARGO:

CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacé&o em curso superior
ATRIBUICOES:

- Exercer as atribui¢Ges previstas nesta lei para a Chefia de Gabinete;
- Supervisdo, coordenagéao, gestao e orientagao técnica do Gabinete;
- Exercer outras atividades quando delegadas pelo Prefeito Municipal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa e organizagéo.

3. PROCURADOR-GERAL

CARGO:

PROCURADOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacéo em curso superior em Direito

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
ATRIBUIGOES:

- Exercer as atribuigdes previstas nesta lei para a Procuradoria Geral
- Supervisdo, coordenacao, gestdo e orientagdo técnica dos servigos juridicos
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa e organizagéo.

4. CONTROLADOR-GERAL

CARGO:

CONTROLADOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacé&o em curso superior
ATRIBUICOES:

- Exercer as atribui¢des previstas nesta lei para a Controladoria Geral
- Supervisdo, coordenacdo, gestéo e orientagdo técnica aos servicos de Controle Interno

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo e percepgéo sistemica.

Il. GRUPO DE ASSESSORAMENTO

1. ASSESSORI
CARGO:

ASSESSOR |

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Conhecimentos na &rea em que for realizar a assessoria
ATRIBUICOES:

— Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a sua area de atuagao;

— Planejar, coordenar e executar trabalhos especificos;

— Assessorar o Prefeito Municipal na coordenagéo das politicas, diretrizes, planos e programas do Executivo Municipal;
— Avaliar e controlar a execucdo de atividades inerentes a sua atuacéo nos povoados e comunidades rurais;

— Emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Prefeito;

— Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantag&o de novos sistemas de trabalho;

— Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

— Auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;

— Elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

— Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

|
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Responsabilidade, ética, cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, organizagao e percepgao sistemica.

2. ASSESSOR Il

CARGO:

ASSESSORIA I

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Conhecimentos na &rea em que for realizar a assessoria
ATRIBUICOES:

— Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, bem como
planejar, coordenar e executar trabalhos especificos.

— Emitir pareceres em estudos que versem sobre a area em que tiver atuagao;

—  Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, organizagéo e percepgao sistemica.

Il - GRUPO DE CHEFIA - CODIGO - CH

1. GERENTE

CARGO:

GERENTE

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo/Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Conhecimento nas matérias de competéncia do Departamento
ATRIBUICOES:

- Exercer as atribuicdes previstas em decreto para sua Geréncia
- Administrar a Geréncia pelo qual é responséavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragéo Publica

Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacio federal e estadual;

- Exercer a lideranca institucional da area de competéncia da Geréncia, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgdos e
entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;
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- Assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de sua Geréncia;

- Participar das reunies dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando lhe competir;

- Exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a Geréncia, através de orientagdo, coordenacéo, controle e avaliago;

- Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos & sua decisdo ou apreciacgéo;

- Expedir atos administrativos de sua competéncia;

- Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;
- Apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagao da Geréncia;

- Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do Prefeito;

- Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, organizacéo e percepcao sistemica.

6. CHEFE DE SETOR
CARGO:

CHEFE DE SETOR

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo/Limitado
ATRIBUICOES:

-Exercer as atribui¢es previstas em decreto para seu Setor;

- Planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades previstas nas competéncias de seu Setor;

- Controlar o desempenho da sua unidade;

- Propor e aprovar junto com ao Gerente adoc¢édo de novos métodos e processos operacionais;

- Decidir, determinar providéncias, coordenar e executar, estabelecer e implantar normas de atuacdo da competencia de seu Setor.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo e percepgao sistémica.

IV - GRUPO DE EXECUGAO -
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1. MOTORISTA DO GABINETE
CARGO:

MOTORISTA DO GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Limitado
ATRIBUICOES:

—  Conduzir o Prefeito ou passageiros por sua determinagéo;

—  Transportar encomendas, entregando-as nos locais de servigo;

—  Cuidar da limpeza e manutencéo do veiculo;

—  Manter discrigao e sigilo sobre qualquer assunto discutido em viagens;
—  Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgéo,

2. ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICO

CARGO:

ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICO

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Limitado
ATRIBUICOES:

- Supervisdo eventual a grupo médio de pessoas;

- Controlar os estoques e necessidades de aquisicao;

- Orientar, coordenar e controlar servi¢cos de obras em geral;

- Organizar escalas de trabalho para distribui¢éo do servigo;

- Realizar inspeg0es nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades desempenhadas;
- Acompanhar e controlar medigGes de servigos;

- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao,

3. COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
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CARGO:

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Limitado
ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se pela coordenagéo, implantagdo, execucdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos
especiais de governos;

- Elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;
- Coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos nos programas e projetos;
- Responsabilizar-se pela correta prestagdo de contas de programas ou projetos conveniados com instituicdes publicas e privadas;

- Desempenhar tarefas afins de coordenacéo e gestao dos projetos e programas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcéo,

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.370/2016

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”.

A Camara Municipal de Capim Branco aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos do Municipio de Capim
Branco, visando a valorizagao do servidor e garantia de prestagdo de servigos de qualidade aos cidaddos do Municipio.

Paréagrafo Unico: Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo, decorrente da aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ou de provimento em comissao.

Il = Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico conforme estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratagdo, bem como ao regime geral
de previdéncia social.

1l — Nomeagcéo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual designa a pessoa para prover o cargo publico.

IV — Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V — Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem providos em carater permanente apés
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VI — Cargo Publico de provimento em comissédo: sdo cargos de livre nomeacéo e exoneragdo, providos em carater provisorio, destinados as
atribuices de direcéo, chefia e assessoramento.

a) Cargo comissionado de recrutamento amplo: séo cargos de livre nomeagdo e exoneragdo cujo recrutamento sera realizada por livre

escolha do Prefeito dentre pessoas idoneas que possuam qualificacéo e experiéncia compativel com o cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: séo cargos de livre nomeagéo e exoneragao cujo recrutamento sera realizado

por livre escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacéo e experiéncia sejam compativel com o
cargo.

VIl — Fungéo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores.

VIII — Funcéo de Confianca: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes, prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e que destinam-se as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

IX — Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares.

X — Cargo isolado: é o que néo se escalona por classes, por ser o Unico na sua categoria.

XI — Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacdo e as mesmas atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de
escolaridade.

Xll — Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem
alcancados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servi¢o, desempenho funcional ou pela capacita¢éo profissional, conforme determinar a lei.

XlIl — Descrigdo do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades, responsabilidades e condig6es de trabalho exigidos dos ocupantes do

cargo.
XIV — Formacgéao: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formacao profissional/nivel de escolaridade exigidos para o provimento
do cargo.
XV — Qualificagdo: conjunto de aptidées, profissionais ou ndo, advindas da formagéo profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou
pela vivéncia.

XVI — Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagdo e mesmas natureza, complexidade, atribuicbes e
responsabilidades. Os niveis sdo escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

XVII — Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de provimento efetivo.

XVIII — Promogéo: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitagdo do servidor.

XIX — Progresséo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovagdo em
avaliagao de desempenho.

XX — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios
gue preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao.

XXI — Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes relativas ao cargo;

XXII — Remuneragao: somatério do vencimento com os adicionais e gratificacdes a que o servidor fizer jus.

XXIII — Regime especial de trabalho: é aquele em que os servidores opupantes de cargos com jornada de 20 horas semanais exercem suas
atividades em jornada de 40 horas semanais.

XXIV — Lotagéo: a indicagéo do érgéo em que o servidor publico deva ter exercicio.

XXV — Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das
atribui¢Bes do cargo.

XXVI — Prémio: parcela da remuneracao vinculada ao desempenho individual do servidor em curso de capacitagdo, a ser pago em parcela
Unica no exercicio financeiro, observada a carga horaria minima prevista nesta lei.
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TITULO Il - DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO QUADRO GERAL

CAPITULO | - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2°. O quadro geral permanente dos servidores publicos do Municipio de Capim Branco é formado pelo conjunto de classes previsto no
Anexo |.

§ 1° O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progresséo continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

§ 2° A movimentacé&o do servidor na carreira é condicionada a comprovacédo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servigco, com o objetivo de profissionalizagéo do servigo publico.

Art. 3°. Contém no Anexo | desta lei:
| — denominagé&o do cargo;

Il — cédigo do cargo;

IIl — nimero de cargos existentes;
IV — carga horéria;

V — habilitagéo referente ao cargo;

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral € composto pelos seguintes quadros de cargos de provimento efetivo:

| — Quadro dos Cargos de Nivel Superior: composto pelas classes de Advogado, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil.

Il — Quadro dos Cargos de Nivel Médio Completo: composto pelas classes de Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Obras e Urbanismo, Agente Administrativo, Técnico em Agricultura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informética, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico em Administragao.

1Il — Quadro de Cargos de Nivel Fundamental Completo: Ajudante de Servigos, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Mecéanico
de Maquinas e Veiculos, Motorista, Oficial de Obras e Servicos, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas.

Paragrafo Unico: O cargo de Técnico em Administragdo encontra-se em processo de extingdo, ficando vedado a realizacdo de concurso
publico, contratagdo em caso de vacancia, bem como novo ingresso para o referido cargo.

TITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | - DO INGRESSO NO QUADRO GERAL

Secao | — DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 5°. A nomeacéo de servidores para cargos do Quadro Geral depende de habilitagdo legal, além da aprovacéo e classificagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera exigido para as nomeagdes realizadas apés a publicagdo desta lei, sendo
garantida a permanéncia no cargo aos atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis, nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo da Republica de
1988.
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§ 2°. ApGs a publicacéo desta lei é vedada a realizagdo de concurso publico para provimento de cargo de classe em extingdo, extinguindo-se
progressivamente 0s cargos com a sua vacancia.

Secdo Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6°. O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao preenchimento de vagas em qualquer um de seus 6rgaos.

Art. 7°. O edital de concurso puUblico indicara as vagas a serem preenchidas.

§ 1° Configura-se vaga quando o nimero de servidores ocupantes de cargo determinado for menor do que a quantidade de cargos prevista
em lei.

§ 2° Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagéo serd colocada em concurso publico, de acordo com a
necessidade do Municipio.

Art. 8°. O edital de concurso publico devera definir a especialidade, a habilitacdo e/ou as areas em que o candidato dever4 comprovar
experiéncia de trabalho anterior.

Art. 9°. As provas do concurso publico versaréo sobre:
| — conhecimentos gerais;
Il — conhecimentos gerais a respeito de gestéo publica;

1Il — conhecimentos especificos da atividade a ser desempenhada.

Art. 10. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — satisfazer os limites de idade fixados;

1l — ter habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 11. No julgamento de titulos dar-se-a4 valor a experiéncia na profissdo, a produgéo intelectual, aos graus e conclusées de cursos
promovidos ou reconhecidos pelo Municipio.
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Art. 12. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificacdo, serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e
divulgado no ambito do Municipio.

Art. 13. A homologagdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo da
classificagao final definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Secao IIl - DA NOMEACAO

Art. 15. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si s, o direito a nomeagdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo no concurso publico, conforme as condigdes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 16. Nenhum concurso publico teré o efeito de vinculagdo permanente do servidor ao érgéo publico.

Art. 17. A nomeagao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, no primeiro grau da carreira “A”, no nivel que corresponda a
habilitagdo minima exigida (nivel I).

Art. 18. A nomeagcdo sera feita em caréater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatério.

Art. 19. Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuicdes especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias
técnicas, competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e ainda os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il - disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa;
VI — responsabilidade;

VIl — eficiéncia;

VIII — ética no exercicio da profissdo e no servigo publico.
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§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd procedida segundo normas estabelecidas em avaliacdo de
desempenho e concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Sera exonerado o servidor que néo atingir, durante o estagio probatério, pontuagdo média de 60% do total dos pontos das avaliacdes de
desempenho realizadas no periodo ou pontuagdo minima de 50% em uma delas.

§ 3° O servidor que n&o atingir a pontuagdo minima exigida no paragrafo anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito
no prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar da notificagéo.

§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no pardgrafo anterior, a comissdo de avaliagdo de desempenho fara relatério
circunstanciado e o submetera ao Prefeito para anélise e julgamento, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 20. Sera considerado estavel apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado no estagio probatério, mediante obrigatéria
avaliacdo de desempenho, por comisséo instituida para essa finalidade.

Paragrafo Gnico. O estagio probatdrio ficara suspenso caso o servidor seja nomeado para exercicio de cargo em comissao, continuando a
contagem do prazo remanescente ap6s cessado o comissionamento.

CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 21. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeacéo.
§ 1°. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer sua prorrogagao por mais 15 (quinze) dias.

§ 2° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar ao direito de posse por meio de assinatura de termo préprio.

Art. 22. Se, por omisséo do interessado, a posse nédo se der em tempo habil, o ato de provimento ficar4 automaticamente sem efeito, decaindo
o direito a nova nomeacéo.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de providéncia da Administragéo.

Art. 23. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser
ocupado.

Art. 24. E permitida a posse e a renancia ao direito & posse por meio de procuracdo, deste que seja lavrada por cartério, em caso de
procuragao publica, ou com o devido reconhecimento de firma em caso de procuragéo particular.

|
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Art. 25. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da
apresentacdo dos documentos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 26. A posse € ato de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO Ill - DO EXERCICIO

Art. 27. A fixacéo do local onde os servidores exerceréo as atribui¢cdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagéo.

Art. 28. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:
| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administragdo ap6s
anélise da conveniéncia administrativa.

Art. 29. Serd competente para dar o exercicio o Secretario Municipal da pasta em que o servidor estiver lotado.

Art. 30. N&o é permitido aos servidores o desvio de suas atribuicdes especificas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nédo se aplica as hipéteses de exercicio de cargo em comissédo ou de readaptacéo prevista nesta lei.

Art. 31. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgédo da Secretaria Municipal de Administracéo responsavel pela Gestdo de Pessoas
o inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio.

Art. 32. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de responsabilizacdo da chefia imediata.

CAPITULO IV - DA LOTAGAO

Art. 33. A movimentacao dos servidores é feita mediante lota¢éo, desde que justificado o interesse publico.
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Paragrafo unico. Os servidores publicos vinculados ao Quadro Geral serdo lotados em 6érgéos pertencentes a Administragéo Publica Direta do
Municipio de Capim Branco.

Art. 34. Quando o servidor tiver exercicio em mais de um 6rgdo, sua lotagdo sera naquele em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paréagrafo Unico. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um érgéo.

Art. 35. E vedada a movimentagéo e a disposicéo de servidor:

| — a pedido, quando solicitada por servidor que, nos ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no
mesmo ano;

Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as elei¢des.

Il — a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenca para qualificagdo profissional ou de licenga para tratar de
assuntos particulares.

IV — que responda a processo administrativo, até a sua concluséo.

Art. 36. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagdo dos servidores efetivos e estaveis esta condicionado a existéncia de vaga e a
conveniéncia do Municipio, devidamente justificada, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — ao servidor com maior tempo de servico no cargo efetivo;

Il — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé unidade, nos casos de acumulagao licita;
1Il — ao servidor segundo classificacéo no concurso publico;

IV — ao servidor com maior grau de escolaridade;

V — ao servidor mais idoso.

§ 1° O servidor em estégio probatério tem preferéncia de lotagdo em relagéo ao servidor contratado.
§ 2° A lotacdo dos servidores, em atendimento aos pedidos, conforme tratado neste artigo, devera sempre priorizar o0 bom funcionamento do

servicos publico e o atendimento aos 6rgdos e departamentos municipais.

§ 3° Os atendimento aos pedidos de mudanca de lotagdo devera sempre ser fundamentado na conveniéncia administrativa, ndo se
consubstanciando em direito liquido e certo do servidor requerente.

Art. 37. Ap6s o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera efetivada a lotagdo dos recém-nomeados.

Paréagrafo Unico. Ao profissional recém-nomeado fica assegurado o direito de escolher o 6rgéo, que tenha vaga, para sua lotacéo, respeitada a
ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 38. Para efeito de lotagio considera-se:

| — mantida a lotacdo, nos casos de licenga especial para capacitagdo, exercicio de cargo em comissdo, ou em virtude de qualquer
afastamento legal com remuneragéo;

Il — cancelada a lotag&o, nos casos de mudanca de lotagao, disposicéo, cessao, licenga para tratar de interesse particular, e para acompanhar
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o conjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragéo do cargo.

TITULO IV - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Secéo | — DO REGIME BASICO

Art. 39. A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diérias,
salvo se realizada em regime de plant&o.

§ 1° O horério de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgéo sera estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° O plant&o seréa realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de acordo com escala realizada pela Secretaria Municipal correspondente:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) 14 plantdes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de 12 horas de descanso entre os plantdes.

c) Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenc¢a do servidor.

§ 3° A carga horéria semanal sera distribuida igualmente nos dias da semana para os profissionais que ndo estejam em regime de plantdo.

§ 4° E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho, sob pena de responsabilizagdo do servidor por falta grave.

§ 5° Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01
(uma) hora diéria para refeicéo e descanso.

§ 6° E assegurado ao servidor em regime de plantéo, pausa para realizagéo de refeicdes.

Art. 40. A carga horéaria dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Geral é a seguinte:

| — 20 horas semanais para os servidores ocupantes do cargo efetivo de: Advogado, Assistente Social e Engenheiro Civil.

Il — 40 horas semanais para os servidores ocupantes do cargo efetivo de: Bibliotecario, Contador, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas,
Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Urbanismo, Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Mecanico de maquinas e
veiculos, Motorista, Oficial de Obras e Servigos, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico em Agricultura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Informéatica e Técnico em Seguranga do Trabalho

Art. 41. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a carga horaria prevista para o cargo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade do servigo, sem que decorra direito ao pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que for convocado a desempenhar suas atividades nos finais de semana e
feriados, fara jus a compensacéo das horas trabalhadas, no prazo de 90 dias.

Secéo Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 42. Regime Especial é o regime de trabalho, facultativo, em que os servidores publicos, que possuem carga horaria basica de 20 horas
semanais, exercem suas atividades com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com gratificacéo correspondente a 100% do vencimento basico
do cargo efetivo.

Art. 43. O regime especial de trabalho para os servidores efetivos do Quadro Geral podera ser adotado:
| — constatada a vacancia de cargo, até a realizagédo de concurso publico;
Il — substitui¢éo temporaria de servidor efetivo, nos seus impedimentos legais.

§ 1°. O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos | e Il devera ser realizado somente durante o periodo necessario para a
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substituicdo ou vacancia, limitado a 12 meses, prorrogavel por até 12 meses.

§ 2°. O regime de que trata o artigo podera ser cancelado, a qualquer momento, de acordo com o interesse publico, devidamente justificado.

Art. 44. Ndo é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se,
sem vencimentos, de um deles.

Art. 45. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo efetivo do Quadro Geral que possui carga horaria de 20 horas
semanais.

Paragrafo Unico. O regime especial sera oferecido a todos os servidores ocupantes de cargo da mesma classe. Se varios profissionais
aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a escolha sera realizada pelo Secretario Municipal da pasta, observado o desempenho do profissional, a
assiduidade e a pontualidade, utilizando os critérios abaixo:

| — disponibilidade para a carga horaria do horéario especial de trabalho;

Il — assiduidade e pontualidade durante os trés dltimos anos.

11l — melhor nota na Ultima avaliagdo de desempenho;

IV — perfil adequado as atribuicdes, considerando a experiéncia do profissional;

V — participacao efetiva no planejamento e reunies realizada pela Secretaria Municipal;

VI — 0 mais idoso.

Art. 46. O servidor é livre para aceitar ou ndo o regime especial de trabalho.

Secéo Il - DA JORNADA REDUZIDA

Art. 47. O servidor publico estavel, ocupante de cargo efetivo que possui carga horaria de 40 horas semanais, podera exercer as atividades do
seu cargo em jornada reduzida de 30 horas semanais, com redutor do vencimento proporcional as horas trabalhadas.

§ 1°. A jornada reduzida é facultativa e devera ser requerida pelo servidor.

§ 2°. Na hip6tese de opgéo pela jornada reduzida ndo sera permitida a realizacéo de hora extra.

§ 3° As vantagens pecunidrias do servidor municipal em regime de jornada reduzida incidirdo sobre o vencimento-base reduzido
proporcionalmente a jornada cumprida.

§ 4°. O redutor correspondera ao desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento bésico do cargo efetivo do servidor.

§ 5°. E vedado a reducéo de jornada para servidores ocupantes de cargo que possui carga horéaria de 20 horas semanais.

§ 6° A jornada reduzida nédo sera concedida se:

| — houver prejuizo para o servigo publico;

Il — houver a necessidade de contratacdo de pessoal para suprir a necessidade do servico;

IIl — houver qualquer outro custo para 0 municipio.
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TITULO V - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA

VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO | - DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 48. Fica instituida como atividade permanente a capacitagé@o dos servidores, através da formagéao continuada, tendo como objetivos:
| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados;
1Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Paréagrafo Unico. As agdes de capacitagdo dos servidores serdo consolidadas no Programa de Capacitagé@o Profissional.

Art. 49. A capacitagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do atendimento a populacéo, serd assegurada através de cursos
de formacdao, aperfeicoamento ou especializagao, realizados em Escola de Governo ou instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigco
e de outras atividades de atualizacéo profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos por cada secretaria.

Art. 50. O Municipio concedera prémio pela participagdo em programas e cursos de formacéo continuada para aperfeigoamento profissional ,
realizado fora do horario de trabalho, observada a seguinte carga horaria minima:

| — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Superior— curso com carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas/aula.
Il — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Médio — curso com carga horaria minima de 100 (cem) horas/aula.

Il — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Fundamental Completo — curso com carga horaria minima de 60 (sessenta)

horas/aula.
§ 1° Somente serdo considerados cursos que tenham pertinéncia com as atribuigdes do cargo efetivo.
§ 2° A pertinéncia a que se refere o paragrafo anterior sera avaliada pela Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
§ 3° Os cursos previstos neste artigo poderéo ser ofertados pela Escola de Governo ou custeado pelo servidor.
§ 4° Nao serdo considerados cursos com carga horéaria inferior a 50% (cinquenta por cento) das horas exigidas nos incisos I, Il e Ill deste
artigo.

§ 5° As horas excedentes nédo serdo computadas para fins de prémio posterior, ou seja, cada curso serd computado uma Unica vez.

§ 6° Somente serdo computados cursos iniciados a partir de 1° de janeiro de 2017.

|
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 55



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

Art. 51. O prémio a que se refere o artigo anterior ser4 pago em uma Unica parcela por exercicio financeiro, no valor correspondente a 20% do
vencimento bésico do servidor.

Paragrafo Unico. O prémio a que se refere o artigo serd pago no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a aprovacdo do
requerimento pela Comisséo de Gestéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO ESPECIAL INSTITUCIONAL
Art. 52. Sera realizada anualmente Avaliagcdo Especial Institucional a ser elaborada e aplicada pelo corpo administrativo de cada Secretaria
Municipal.
Parégrafo Unico. Serdo avaliados:
| — o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para cada 6rgdo pertencente a sua estrutura organizacional;

Il — a qualidade do atendimento a populagéo;

Art. 53. A Avaliacdo Especial Institucional sera regulamentada por norma da Secretaria Municipal de Administracéo.

CAPITULO Il - DA LICENGA ESPECIAL PARA CAPACITAGAO

Art. 54. A licenca especial remunerada para capacitagdo podera ser concedida:
| — ao servidor efetivo para participar de congresso, semindrio, simpésio ou atividade congénere;

Il — ao servidor efetivo e estavel do Quadro Geral de Nivel Superior para participar, como discente, de curso de p6s-graduagéo stricto sensu
nas modalidades mestrado e doutorado;

11l — ao servidor efetivo do Quadro Geral para frequentar curso de aperfeicoamento promovido pela Secretaria Municipal em que estiver lotado.
§ 1° A licenca especial para capacitagéo devera observar os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos para a sua concessao:

| — devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuigdes do cargo efetivo;

Il — o horério do curso devera ser incompativel com o horério de trabalho do servidor, assim considerado nos seguintes casos:

a) instituicdo de ensino localizada fora do Municipio de Capim Branco;
b) né&o seja possivel o cumprimento da carga horéria de trabalho, ainda que parcialmente, em outro turno ou horario;
11l — o servico ndo podera ser comprometido;

IV — devera ser justificado o interesse publico na realizagdo do curso pelo Secretario Municipal correspondente.

§ 2° A licencga especial sera concedida observados os seguintes prazos:
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| — nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 07 (sete) dias em cada exercicio financeiro;

Il = nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, por até 02 anos em caso de mestrado e de até 04 anos em caso de doutorado,
comprovada a frequéncia semestralmente;

IIl — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 3° O servidor beneficiado com a licenga especial prevista nos incisos Il e Ill do caput deste artigo devera prestar servigos ao Municipio, por
pelo menos, o dobro do periodo de duragéo do curso, a contar do seu retorno as atividades regulares de seu cargo.

8§ 4° No caso de ndo-cumprimento do pardgrafo anterior deste artigo, o valor correspondente a remuneragdo referente ao periodo de
afastamento devera ser ressarcido aos cofres publicos e sera lancado, para fins de cobranga, em Divida Ativa.

§ 5° Durante o periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia da licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo, ndo
progredira na carreira, comegando a contagem do tempo remanescente para progressao horizontal apés o retorno as atividades de seu cargo efetivo.

§ 6° O Requerimento com a solicitagdo da licenca especial devera ser protocolizado, com apresentagdo da respectiva documentacéo que a
fundamente, devendo ser aguardado o deferimento do pedido em exercicio.

§ 7° O tempo de afastamento em decorréncia da licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo ndo ser4 computado na contagem
de tempo para fins de adicionais por tempo de servico e licenga-prémio.

Art. 55. O ato de concesséo de licenca especial para capacitacédo é da competéncia do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos:
| —incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.

Il — disponibilidade financeira e orcamentéria para contratagao de profissional substituto, se for o caso.

IIl — interesse administrativo.

IV — pertinéncia do curso realizado com as atribui¢cdes do cargo efetivo.

Art. 56. O servidor efetivo em regime de licenca especial prevista neste capitulo tem direito ao vencimento basico do seu cargo efetivo e
vantagens permanentes ja adquiridas, vedado o pagamento de beneficio pecuniario de carater transitorio.

Art. 57. O Municipio concedera autorizacé@o especial para o servidor estudante de curso da educagéo basica, de curso superior ou em curso de

capacitagc&o, nos seguintes casos:

| — o estudante de curso da educacéo béasica ou de curso superior podera ter o seu horéario de trabalho alterado para compatibilizar com a
formagao realizada, cumprida a carga horaria total do cargo.

Il — o estudante de curso de pés-graduagdo stricto sensu podera ser dispensado do cumprimento da carga horéria total do seu cargo,
reduzindo-se a carga horaria como forma de compatibilizar sua formacgéo e o exercicio do cargo, caso ndo preencha todos os requisitos do art. 54.

§ 1° A autorizag&o especial de que trata esta lei somente sera concedida se o servigco ndo for comprometido.

§ 2° Devera ser justificado o interesse publico na realizagédo do curso superior pelo Secretario Municipio correspodente.

§ 3° A autorizag&o especial seré concedida sem prejuizo da remuneracéo e o tempo de servigo sera computado para todos os efeitos.
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TITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 58. Progresséo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que
se encontra, mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1° Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, com aprovagdo em
avaliacdo de desempenho no periodo.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.
§ 3° A primeira progresséao horizontal somente serd concedida apés o cumprimento e aprovagéo no estagio probatoério.

§ 4° A progresséo horizontal sera no percentual de 2,0% (dois pontos percentuais) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme
tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 5° Os graus de progresséo horizontal serdo designados por letras mailsculas de A a R compreendendo 17 graus.

Art. 59. Para concesséo da progressao horizontal o servidor deve preencher os seguintes requisitos obrigatdrios e cumulativos:
| — ter cumprido o Estagio Probatorio;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor em desvio de funcéo;

1Il — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV — néo ter sofrido penalidade de suspensé&o ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;
VI — ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Paragrafo Unico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da progressdo serd concedida no més abril subsequente ao que o
servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

Art. 60. A contagem de tempo para fins de progressédo sera suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentagéo do servidor:

| —licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de
licenga para tratamento de sadde.

IIl — durante o gozo da licenga para capacitacéo prevista no artigo 54, inciso Il desta lei.
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IV — durante processo administrativo disciplinar, em que o servidor seja declarado culpado.

Paréagrafo Unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no inciso IV deste artigo, o prazo de duragdo do processo administrativo
disciplinar serd computado para fins de progressédo

Art. 61. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins de
progressao, em especial:

| — o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;
Il — licenga, sem remuneracgéao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o cénjuge servidor publico;

Parégrafo Unico. A contagem de tempo para progresséo sera reiniciada apés o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 62. O ocupante de cargo em comiss&do somente podera concorrer a progresséo no cargo em que seja titular em carater efetivo.
§ 1° Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§ 2° A progressdo somente sera concedida ao servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo, quando do retorno ao
seu cargo efetivo, salvo se o servidor fizer opgéo pela remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 63. A avaliagdo de desempenho, para fins de progresséao horizontal, sera regulamentada pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
e serdo realizadas segundo modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes que serdo exercidas,
devendo ser avaliados as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada até dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DA PROMOCAO VERTICAL
Art. 64. A Promogéo Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o servidor estavel ocupante de cargo efetivo a nivel superior ao que
ele se encontra, mediante titulagcdo.

Paragrafo Unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressdo horizontal que se encontrava antes da
promogéo.

Art. 65. A Promogao Vertical é ato do Secretario Municipal de Administracdo e sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente
instruido com prova de formagao ou titulacéo préopria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias a contar do protocolo do requerimento.

§ 2° A Promocéo Vertical sera realizada no més subsequente a sua concesséo.
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§ 3°. A Promocdo Vertical serd objeto de andlise e parecer pela Comissdo de Gestdo do PCCV, que submeterd seu parecer a andlise do
Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 66. Para a concesséo da Promogéo Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacéo.

Il — somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribuicdes do cargo efetivo exercido pelo servidor.
IIl — entre uma promog&o e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03 anos.

IV — o servidor devera estar em exercicio das atribui¢cées do cargo efetivo.

V — néo ter sofrido penalidade de suspensé&o no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

VI — néo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 06 (seis) dias, durante o periodo de 03 (trés) anos;

VIl — ter cumprido o estagio probatério.

Paragrafo Gnico. A contagem do intersticio minimo previsto no inciso Il deste artigo para a concesséo da primeira promocdo com base nesta
lei sera iniciada a partir da data de sua publicagao.

Art. 67. A contagem de tempo para fins de Promogédo Vertical sera suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentagdo do servidor:

| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para
tratamento de saude.

1Il — durante processo administrativo disciplinar em que o servidor seja declarado culpado.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no inciso Ill deste artigo, o prazo de duragdo do processo administrativo
disciplinar sera computado para fins de promogao vertical.

Art. 68. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de
Promocéao Vertical, em especial:

| — o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio
Il — licenca, sem remuneragao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paréagrafo Unico. A contagem de tempo para Promocao sera iniciada ap6s o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 69. A Promogao Vertical observara os seguintes percentuais, escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado para a
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progressao horizontal:
| — para os cargos de nivel Fundamental Completo:

a) Nivel | - Fundamental Completo

b) Nivel Il — Nivel Médio Completo ou técnico

c) Nivel Il = Curso Superior Completo

Il — para os cargos de nivel Médio Completo ou Técnico de nivel médio conforme especificagdo desta lei:
a) Nivel | — Médio Completo ou técnico de nivel médio.

b) Nivel Il = Curso de Graduagao de Nivel Superior.

c) Nivel Il — Curso de Pés-Graduacéo lato sensu.

IIl — para os cargos de nivel Superior Completo:

a) Nivel | — Curso Superior Completo.

b) Nivel Il = Curso de Pés-Graduagéo lato sensu.

¢) Nivel Il — Curso de Pés-Graduacéo strictu sensu na modalidade Mestrado.
d) Nivel IV — Curso de P6s-Graduacéo strictu sensu na modalidade Doutorado.
§ 1° o percentual entre os niveis observara a seguinte regra:

| — diferenga entre os niveis fundamental completo e médio — 10%j;

Il — diferenca entre os niveis médio e superior — 10%;

IIl — diferenca entre os niveis superior e pés-graduacgéo lato sensu — 10%j;

IV — diferenca entre os niveis de pés-graduacéo lato sensu e p6s graduagéo stricto sensu na modalidade Mestrado — 20%;

V - diferenga entre os niveis de pds-graduacéo stricto sensu na modalidade Mestrado e pds-graduagdo stricto sensu na modalidade
Doutorado — 20%.

§ 2°. A Promocéao Vertical somente sera concedida aos atuais ocupantes de cargo efetivo se a titulagéo referida neste artigo néo tiver dado
causa a Gratificacao por Titulacéo.

TITULO VIl - DA REMUNERAGAO

CAPITULO | - CONCEITO

Art. 70. A remuneracdo do servidor ocupante de cargo efetivo corresponde ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de promogéo
vertical e ao grau de progresséo horizontal em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Paragrafo Unico. O vencimento basico definido no Anexo Il desta lei refere-se a jornada normal de trabalho prevista para a Classe.

CAPITULO Il - DAS GRATIFICAGOES
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Art. 71. Serdo deferidas aos servidores efetivos do Quadro Geral, além das gratificacdes e adicionais previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos, os seguintes:

| — gratificacé@o de regime especial de trabalho;
Il — gratificacé@o por plantdo em eventos;

Il — gratificacdo por exercicio em zona rural; a ser regulamentado por decreto, observado o limite maximo de 10% (dez por cento) sobre os
vencimentos basicos do cargo ocupado pelo servidor;

IV — adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos.
V — Gratificagéo de Plantéo.

§ 1° As gratificagdes previstas neste artigo possuem carater transitério e somente serdo pagas enquanto durar o exercicio nas condi¢ées
especiais.

§ 2° As gratificagdes previstas neste artigo ndo serdo computadas ou acumuladas para fins de concesséo de outros beneficios pecuniérios.

§ 3° As gratificacdes previstas neste artigo ndo se incorporam a remuneragao do servidor para nenhum efeito.

§ 4° As gratificagbes previstas neste artigo deverdo ser pagas durante o gozo de férias regulamentares e para fins de décimo-terceiro salario
proporcionalmente ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades em condi¢des especiais no periodo aquisitivo do beneficio.

§ 5° As gratificagdes previstas neste artigo deverdo ser calculadas sobre o vencimento basico do servidor.

8§ 6° A gratificagdo de Plantdo, tem percentual de 20%, sobre o vencimento basico e somente podera ser concedido ao Motorista que exerca
suas atividades vinculadas a area da Saude na condugéo de veiculo de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 72. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro Geral que possui carga horaria de 20 horas semanais quando sujeito a regime
especial de 40 horas semanais de trabalho, percebera o vencimento previsto para a carga horéaria basica de seu cargo, acrescido de gratificagdo correspondente
a 100% (cem por cento) do vencimento basico do seu cargo efetivo.

§ 1° Para o pagamento da gratificacdo que trata este artigo devera ser comprovado o cumprimento do horério integral de trabalho em regime
especial.

§ 2° O descumprimento de horario em regime especial é considerado falta disciplinar grave.

Art. 73. Os servidores efetivos que realizarem plantdo em evento por determinacéo da Secretaria Municipal em que esta lotado fardo jus a hora
trabalhada acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. A gratificagéo prevista neste artigo é incompativel com o pagamento de adicional por hora extraordinaria.

CAPITULO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 74. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
a cada 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio, observado o limite maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o computo de tempo anterior em fungdo publica ou contratagéo a qualquer titulo, e o tempo de servigo anterior & publicagéo
desta lei, respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data de publicagdo desta lei, perceberam o adicional com base em legislacéo anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor para fins de aposentadoria, gozo de
licenga-prémio, licengas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 3° As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins do adicional
por tempo de servico previsto neste artigo.
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§ 4° A concessédo do adicional prevista neste artigo devera observar o lapso temporal minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de vigéncia
desta lei e as normas a que se refere o art. 59 incisos, no que couber.

TITULO VIII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 75. O engquadramento do atual ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica nos termos do art. 19 do ADCT da Constituicdo da
Republica de 1988, na sistematica instituida nesta lei, dar-se-4 em cargo de atribuicdes correspondentes, de denominagédo igual ou equivalente.

§ 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitagdo para os cargos correspondentes a profissdes
regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O edital do concurso publico podera exigir a comprovagéo de experiéncia para o provimento dos cargos previstos no Anexo | desta lei.

§ 3° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas

Art. 76. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressdes ja
concedidas.

Art. 77. A remuneragao do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta lei.

§1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal — VP.
§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Aos servidores municipais do Quadro Geral se aplica o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco.

Art. 79. Ficam extintas as gratificacdes e beneficios pecuniarios ndo previstos nesta lei, ressalvados os previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e o direito adquirido dos servidores que recebem quinquénio, biénio e Decénio.

Art. 80. Os atuais ocupantes do cargo de Fiscal Municipal deverao realizar opgao no prazo de 10 dias a contar da publicagdo desta lei fixando
a area em que atuardo, para enquadramento em um dos seguintes cargos: Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e
Urbanismo.

§ 1° A opcédo de que trata o caput deste artigo sera reduzida a termo, e sera irretratavel e irrevogavel.

§ 2° A escolha sera realizada de acordo com as vagas disponiveis observados os seguintes critérios de precedéncia:

| — tempo de servigo no cargo;

Il — maior idade;

§ 3° E vedado criar diferenciacéo e vantagens pecunidrias entre as carreiras de Agente Fiscal.

Art. 81. Integram a presente lei seus Anexos.
| — Anexo |: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo II: Tabela de Vencimento Basico e Progressédo Funcional da Carreira de cada cargo;
11l — Anexo IlI: Descri¢éo dos Cargos, e

IV — Anexo IV: Quadro de Correlagéo de Cargos Efetivos

Art. 82. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correréo a conta de dotagGes proprias do orcamento anual vigente.
Art. 83. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 89. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

|
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Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, ao 1° dia do més de abril de 2016.

Romar Gongcalves Ribeiro

Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO GS - 01 3 20 horas Curso superior em Direito e registro no Conselho Regional
competente

ASSISTENTE SOCIAL GS-03 2 20 horas Cursp superior em Senico Social, com registro no Conselho
Regional competente

BIBLIOTECARIO GS - 04 1 40 horas Cursp superior em Biblioteconomia, com registro no Conselho
Regional competente

CONTADOR GS-05 2 40 horas Curs_o superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
Regional competente

ENGENHEIRO CIVIL GS - 08 4 20 horas Cur§0 superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho
Regional competente

TOTAL DE CARGOS 12
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 40 horas _|Curso de Nivel Médio ou Técnico em Meio Ambiente
FISCAL DE POSTURAS GM - 02 1 40 horas _|Nivel Médio Completo
FISCAL DE TRIBUTOS GM - 03 2 40 horas _|Curso de Nivel Médio ou Técnico em Tributos
FISCAL DE OBRAS E URBANISMO GM - 04 2 40 horas_|Curso de Nivel médio ou Técnico em Edificacdes
AGENTE ADMINISTRATIVO GM - 05 19 40 horas _|Nivel Médio Completo
TECNICO EM ADMINISTRACAO GM - 06 5 40 horas _[Nivel Médio Completo
TECNICO EM AGRICULTURA GM - 07 2 40 horas _[Curso Técnico Agricola ou em Zootecnia, de nivel médio
TECNICO EM CONTABILIDADE GM - 08 4 40 horas _|Curso Técnico em Contabilidade, de nivel médio
TECNICO EM INFORMATICA GM - 09 1 40 horas_|Curso Técnico de Informética, de nivel médio
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO GM - 10 1 40 horas _|Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, de nivel médio
TOTAL DE CARGOS 38
AJUDANTE DE SERVICOS ( VIGIA, GARI, OPERARIO) GF -01 20 40 horas |Ensino Fundamental Completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GF - 02 5 40 horas |Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GF - 03 10 40 horas_|Ensino Fundamental Completo
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS GF - 04 1 40 horas |Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA GF - 05 15 40 horas |Ensino Fundamental Completo
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
ARMADOR, PEDREIRO, CALCETEIRO, PINTOR, ELETRICISTA, "
E:ARPINTEIRO. BOMBERO HDRAULICO, SOLDADOR, GF - 06 10 40 horas |Ensino Fundamental Completo
JARDINERO)
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES GF - 07 6 40 horas _|Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS GF - 08 7 40 horas_|Ensino Fundamental Completo
TOTAL DE CARGOS 74

|
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ANEXO Il - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEL | | 1.560,00 | 1.591,98 | 1.624,62 | 1.657,92 | 1.691,91 | 1.726,59 | 1.761,99 [ 1.798,11 | 1.834,97 | 1.872,59 | 1.910,97 [ 1.950,15 | 1.990,13 | 2.030,92 | 2.072,56 [ 2.115,05 | 2.158,40 | 2.202,65
NIVEL Il [ 1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 [ 1.861,10 | 1.899,25 | 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 [ 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92
NIVEL Ill_| 2.059,20 | 2.101,41 | 2.144,49 | 2.188,45 | 2.233,32 | 2.279,10 | 2.325,82 | 2.373,50 | 2.422,16 | 2.471,81 | 2.522,49 | 2.574,20 | 2.626,97 | 2.680,82 | 2.735,78 | 2.791,86 | 2.849,09 [ 2.907,50
NIVEL IV | 2.471,04 | 2.521,70 | 2.573,39 | 2.626,15 | 2.679,98 | 2.734,92 | 2.790,99 | 2.848,20 | 2.906,59 [ 2.966,18 | 3.026,98 | 3.089,04 | 3.152,36 | 3.216,98 | 3.282,93 | 3.350,23 | 3.418,91

NIVEL | | 1.300,00 | 1.326,65 | 1.353,85 | 1.381,60 | 1.409,92 | 1.438,83 | 1.468,32 | 1.498,42 | 1.529,14 | 1.560,49 | 159248 | 1.625,12 | 1.658,44 | 1.692,44 | 1.727,13 | 1.762,54 | 1.798,67 | 1.835,54
NIVEL Il [ 1.430,00 | 1.459,32 | 1.489,23 | 1.519,76 [ 1.550,92 | 1.582,71 | 1.615,15 | 1.648,27 | 1.682,05 | 1.716,54 | 1.751,73 | 1.787,64 | 1.824,28 | 1.861,68 | 1.899,84 | 1.938,79 | 1.978,54 | 2.019,10
NIVEL Il | 1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 | 1.899,25 | 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92
NIVEL IV | 2.059,20 [ 2.101,41 | 2.144,49 | 2.188,45 | 2.233,32 | 2.279,10 | 2.325,82 | 2.373,50 | 2.422,16 | 2.471,81 | 2.522,49 | 2.574,20 | 2.626,97 | 2.680,82 | 2.735,78 | 2.791,86 | 2.849,09 | 2.907,50

1.560,00 | 1.591,98 | 1.624,62 | 1.657,92 | 1.691,91 | 1.726,59 | 1.761,99 | 1.798,11 | 1.834,97 | 1.872,59 | 1.910,97 | 1.950,15 | 1.990,13 | 2.030,92 | 2.072,56 | 2.115,05 | 2.158,40 | 2.202,65
NIVEL Il | 1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 [ 1.899,25 | 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92
NIVEL Ill_| 2.059,20 | 2.101,41 | 2.144,49 | 2.188,45 | 2.233,32 | 2.279,10 | 2.325,82 | 2.373,50 | 2.422,16 | 2.471,81 | 252249 | 2.574,20 | 2.626,97 | 2.680,82 | 2.735,78 | 2.791,86 | 2.849,09 [ 2.907,50
NIVEL IV | 2.471,04 | 2.521,70 | 2.573,39 | 2.626,15 | 2.679,98 | 2.734,92 | 2.790,99 [ 2.848,20 | 2.906,59 | 2.966,18 | 3.026,98 | 3.089,04 | 3.152,36 | 3.216,98 | 3.282,93 | 3.350,23 | 3.418,91

NIVEL || 2.100,00 | 2.143,05 | 2.186,98 | 2.231,82 | 2.277,57 | 2.324,26 | 2.371,91 | 2.420,53 | 2.470,15 | 2.520,79 | 2.572,46 | 2.625,20 | 2.679,02 | 2.733,94 | 2.789,98 [ 2.847,18 | 2.905,54 | 2.965,11
NIVEL Il [ 2.310,00 [ 2.357,36 | 2.405,68 | 2.455,00 [ 2.505,32 | 2.556,68 | 2.609,10 | 2.662,58 | 2.717,17 | 2.772,87 | 2.829,71 | 2.887,72 | 2.946,92 | 3.007,33 | 3.068,98 [ 3.131,89 | 3.196,10 | 3.261,62
NIVEL Ill_| 2.772,00 | 2.828,83 | 2.886,82 | 2.946,00 | 3.006,39 | 3.068,02 | 3.130,92 | 3.195,10 | 3.260,60 | 3.327,44 | 3.395,65 | 3.465,26 | 3.536,30 | 3.608,80 | 3.682,78 | 3.758,27 | 3.835,32 | 3.913,94
NIVEL IV_| 3.326,40 | 3.394,59 | 3.464,18 | 3.535,20 | 3.607,67 [ 3.681,62 | 3.757,10 | 3.834,12 | 3.912,72 [ 3.992,93 | 4.074,78 | 4.158,32 | 4.243,56 | 4.330,56 | 4.419,33 | 4.509,93 | 4.602,38 | 4.696,73

1.560,00 | 1.591,98 | 1.624,62 | 1.657,92 | 1.691,91 | 1.726,59 | 1.761,99 | 1.798,11 | 1.834,97 | 1.872,59 | 1.910,97 [ 1.950,15 | 1.990,13 | 2.030,92 | 2.072,56 | 2.115,05 | 2.158,40 | 2.202,65
1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 | 1.899,25 | 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 [ 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92
2.059,20 | 2.101,41 | 2.144,49 | 2.188,45 | 2.233,32 | 2.279,10 | 2.325,82 | 2.373,50 | 2.422,16 | 2.471,81 | 2.522,49 | 2.574,20 | 2.626,97 | 2.680,82 | 2.735,78 [ 2.791,86 | 2.849,09 | 2.907,50
2.471,04 | 2.521,70 | 2.573,39 | 2.626,15 | 2.679,98 | 2.734,92 | 2.790,99 | 2.848,20 | 2.906,59 | 2.966,18 | 3.026,98 | 3.089,04 | 3.152,36 | 3.216,98 | 3.282,93 | 3.350,23 | 3.418,91 | 3.489,00

1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
NIVEL Il | 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 [ 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
NIVEL Il | 1.452,00 | 1.481,77 | 1512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 [ 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98

NIVEL | [ 1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
NIVEL Il | 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 [ 1.285,95 [ 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
NIVEL Il [ 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16
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1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 [ 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16

1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 [ 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98

1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 [ 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.28595 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 [ 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98

1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.28595 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16

1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 [ 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98

1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98

1.100,00 | 1.122,55 | 1.14556 | 1.169,05 | 1.19301 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 146142 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 [ 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98

1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 [ 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 [ 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16
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110008 | 112264 | 114585 119340 [ 121756
I | 86800 | 58784 | 1.00B.0% [ 1.028.76 | 104885 | 107137 [ 108334 | 111575 | 113862 | 116186 | 118578 | 1210058 [ 173450 | 126021 | 1 786,05 | 131241 [ 1335832 | 136677 |
NIVEL TN | 1.161, R 208 R 145211 | 148188 [ 151226 157430 [ 160748

112835 [ 115148 | 117509 | 119948 130058 [ 132724
[ 112143 [ 114442 [ 116788 124119 [ 1266563 [ 129260 | 131910 [ 134614 | 137373 | 1.401.30 | 143063 | 145996 |
145951 | 145943 | 151946 | 2158232 158 171606 | 175135

12756
[ NAELN | 56800 | 38724 [1.00808 | 1.02876 [ 133837 | 136677 |
HWIVEL I | 1.964 R 208 . ¥ 160718

328,15
146036 158450 | 161638 [ 165013 | 168395 | 171847 | 175370 | 178965 | 182634 | 186378 |
1753.15 198015 | 202074 | 206217 | 210444 | 2147 5E | 281,61

[ 161736 [ 165052 | 168435 | 171886 | 175417 | 179008 | 182677 | 186477 | 130744 | 194144 |
198067 | 202127 | 206266 | 210494 [ 214808 | 218213 | 2237.07 | 2282383 | 232973

\VEL | | 1.100.00 | 1.422.55 | 144556 | 1.168.05 124747 [ 124243 | 126730 | 129389 137540
] W [ 129000 | 123481 | 196012 | 128535 | [ 133877 | 136667 | 1394560 | 142378 | 145945 | 148273 [ 151262 | 1543562 | 157527 | 160756 | 164057 | 167415 | 170847 |
[ MVELIN | 1.452.00 [ 1.48177 | 1.512.14 | 1.543.14 | 157478 | 160706 | 164000 | 167362 | 1.707.82 | 174235 | 177868 | 181514 | 185235 | 1.890,32 | 1.323,07 | 196862 | 200838 | 205016 |

I —————§
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 68



Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

NIVEL | | 1.250,00 | 1.275,63 | 1.301,78 | 1.328,46 | 1.355,70 | 1.383,49 | 1.411,85 [ 1.440,79 | 1.470,33 | 1.500,47 | 1.531,23 | 1.562,62 | 1.594,65 | 1.627,34 | 1.660,70 | 1.694,75 | 1.729,49 | 1.764,94
NIVEL Il | 1.375,00 | 1.403,19 | 1.431,95 | 1.461,31 | 1.491,26 | 1.521,84 | 1.553,03 | 1.584,87 | 1.617,36 [ 1.650,52 | 1.684,35 | 1.718,88 | 1.754,12 | 1.790,08 | 1.826,77 | 1.864,22 | 1.902,44 | 1.941,44
NIVEL Ill | 1.650,00 | 1.683,83 | 1.718,34 | 1.753,57 | 1.789,52 | 1.826,20 | 1.863,64 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 [ 2.021,22 | 2.062,66 | 2.104,94 | 2.148,09 | 2.192,13 | 2.237,07 | 2.282,93 | 2.329,73

NIVEL | | 1.100,00 | 1.122,55 | 1.14556 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 [ 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
NIVEL Il | 1.210,00 [ 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.45245 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
NIVEL Ill | 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16

NIVEL | 900,00 918,45 937,28 956,49 976,10 996,11 [ 1.016,53 | 1.037,37 | 1.058,64 | 1.080,34 | 1.102,48 | 1.125,09 | 1.148,15 | 1.171,69 | 1.195,71 | 1.220,22 | 1.245,23 | 1.270,76
NIVEL Il 990,00 |1.010,30 | 1.031,01 | 1.052,14 | 1.073,71 [ 1.095,72 | 1.118,18 | 1.141,11 | 1.164,50 | 1.188,37 | 1.212,73 | 1.237,59 | 1.262,96 | 1.288,86 | 1.315,28 | 1.342,24 | 1.369,76 | 1.397,84
NIVEL Ill | 1.188,00 | 1.212,35 | 1.237,21 | 1.262,57 | 1.288,45 | 1.314,87 | 1.341,82 | 1.369,33 | 1.397,40 | 1.426,05 | 1.455,28 | 1.485,11 | 1.515,56 | 1.546,63 | 1.578,33 | 1.610,69 | 1.643,71 | 1.677,40

NIVEL | | 1.300,00 | 1.326,65 | 1.353,85 | 1.381,60 [ 1.409,92 [ 1.438,83 | 1.468,32 | 1.498,42 | 1.529,14 | 1.560,49 | 1.592,48 | 1.625,12 | 1.658,44 | 1.692,44 | 1.727,13 | 1.762,54 | 1.798,67 | 1.835,54
NIVEL Il | 1.430,00 | 1.459,32 | 1.489,23 | 1.519,76 | 1.550,92 | 1.582,71 | 1.615,15 | 1.648,27 | 1.682,05 | 1.716,54 | 1.751,73 | 1.787,64 | 1.824,28 | 1.861,68 | 1.899,84 | 1.938,79 | 1.978,54 | 2.019,10
NIVEL Il | 1.716,00 [ 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 | 1.899,25 | 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacé&o em curso superior de graduagdo em Direito

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 69



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

ATRIBUICOES:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacéo aplicavel;

- Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a 6rgéos federais e estaduais, nos processos em que 0 Municipio
seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado;

- Patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em acdes de Execucédo Fiscal;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal
até a decisao final do litigio;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informac6es sobre questées de natureza administrativa,
constitucional, tributério, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
guestéo, para utiliza-las na defesa do Municipio.

- Orientar e Assessorar a Administragao.

- Elaborar pareceres juridicos em processos administrativos.

- Analisar minutas de editais e de contratos e orientar os 6rgdos da Administracdo quanto aos procedimentos legais a serem tomados.

- Elaborar parecer juridicos em processos licitatorios.

- Elaborar pareceres juridicos para a orientacéo de 6rgdos da Administragdo Publica.

- Manter-se atualizado em relacéo a legislagdo e jurisprudéncia dominante.

- Realizar atendimento e orientagdo as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;

- Patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia Social;

- Executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificagdo profissional.

- Realizar palestras de orientagédo e ministrar cursos de capacitagdo de servidores, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgao, ética profissional
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacé&o em curso superior de graduagdo em Servigo Social

Registro no Conselho Regional de Servigo Social

ATRIBUICOES:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagGes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servi¢o Social com participacédo da
sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagéo as
matérias relacionadas as atribui¢des do cargo;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Planejamento, organizacao e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social:
| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
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Il - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo
Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigco Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto em nivel de graduagdo como pés-graduacao, disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos
préprios e adquiridos em curso de formacgéo regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;
VIl - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacéo e pés-graduacéo;
VIII - dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢é@o para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
X1 — emitir laudo social para a concesséo de beneficios sociais;
XII - dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

XIll - ocupar cargos e fungdes de dirego e fiscalizagdo da gestéo financeira em 6rgéos e entidades representativas da categoria profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperag&o,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcao, ética profissional
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CARGO: BIBLIOTECARIO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacé&o em curso superior de graduagéo em Biblioteconomia

Registro no Conselho Regional Competente

ATRIBUICOES:

- Classificar, catalogar e indexar livros, teses, periodicos e outras publicagdes, bem como mapotecas, bibliografias e referéncias;

- Elaborar estudos, andlises, relatérios e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento,
implantacéo e orientacéo de trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, bibliograficas e documentolégicas;

- Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes;

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, ética profissional
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CARGO: CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacé&o em curso superior de graduagdo em Ciéncias Contabeis

Registro no Conselho Regional de Contabilidade

ATRIBUICOES:

- Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias, levantando
informagGes para recuperagéo de impostos;

- Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis,
atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contébeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos,

classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razao;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagéo,
depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentacao dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

- Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informagdes contdbeis; analisar os custos
apurados;

- Preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos 6rgéos apropriados;

- Elaborar demonstragées contabeis;

- Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna;

- Atender solicitagOes de 6rgéos fiscalizadores.

- Realizar informagdes, preencher informacdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas;
- Controlar a execugdo orcamentaria;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

'
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 74



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

- Realizar prestacéo de contas de programas e convénios estaduais e federais;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

- Exercer demais atos inerentes a contabilidade publica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcao, ética profissional
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formac&o em curso superior de graduagédo em Engenharia Civil

Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e construcdo de edificios, com todas as suas obras
complementares;

- O estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construgéo das estradas de rodagem;
- O estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construgdo das obras de captagdo e abastecimento de agua;
- O estudo, projeto, diregao, fiscalizagéo e construgéo de obras de drenagem e irrigacéo;

- O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcdo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as
maquinas e fabricas;

- O estudo, projeto, diregao, fiscaliza¢éo e constru¢éo das obras relativas a portos, rios e canais;

- O estudo, projeto, diregao, fiscaliza¢&o e constru¢éo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural;

- O projeto, diregéo e fiscalizagdo dos servigos de urbanismo;

- Realizar projetos de engenharia em geral;

- Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;

- Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacéo;

- Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;

- Conferir mediges, diario de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagéo as obras e servi¢os de engenharia;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo, percepcao, ética profissional
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CARGO: TECNICO SUPERIOR DE ENSINO

(CARGO EM EXTINGAO)

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior na area de ensino

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de auxiliar de orientagdo e supervisdo pedagogica;

- executar as atribuicdes relacionadas com a respectiva profissao, integrando-se ao trabalho coletivo da escola;
- Auxiliar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacéo;

Auxiliar na sondagem, orientacdo e acompanhamento das tendéncias vocacionais e das aptiddes dos alunos;

- Auxiliar e cooperar com as atividades decentges;

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgao, ética profissional
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CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio Completo ou Técnico em Meio Ambiente

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugéo de atos ou negdcios que devam ser praticados
por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no
tocante a preservagdo do Meio Ambiente.

- Fiscalizar o cumprimento da Legisla¢@o de Meio Ambiente;

-Orientar os cidadados, advertir, multar, e expedir as demais sanc¢des previstas no codigo.

- Fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, e
ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio ambiente, visando o cumprimento da legislagdo ambiental.

- Exercer outras atividades do poder de policia na area.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo, percepcao, ética profissional
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CARGO: FISCAL DE POSTURAS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio Completo

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal referente ao Cédigo de Posturas e Lei de Uso e Ocupagédo do Solo, em especial:
- Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacéo e parcelamento do solo, posturas municipais, ou lei correlata;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

- Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposigao de Multa e de Apreens&o, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspegdes;

- Auxiliar na elaboragao do relatério geral de fiscalizagao;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emisséo de relatérios peridédicos de
atividades;

- A fiscalizagd@o de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagéo relacionadas ao poder de policia administrativa;

- Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; e
- Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

- Exercer outras atividades do poder de policia na area
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgao, ética profissional

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo ou Técnico em Tributos

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

—  Zelar pelo cumprimento da legislagcdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugédo de atos ou negécios que devam ser praticados
por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no
tocante As receitas da fazenda publica.

— - Exercer todo e qualquer ato de fiscalizagdo que assegure o cumprimento das normas do cédigo tributario municipal e da legislagao
pertinente especialmente quanto:

—  Supervisionar equipes de trabalho em érgéos de fiscalizagdo de tributos, orientando as sobre critérios de fiscalizagao, tributacéo e praticas
correspondentes;

— Cooperar no aperfeicoamento e racionalizagédo das normas e medidas fiscalizadoras;

— Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando se pela legislacao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos
6rgéos sob sua responsabilidade;

— Proceder ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucéo e analisando os resultados obtidos, para julgar o
grau de validade do trabalho;

— Executar as tarefas de fiscalizacé@o de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo
de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses
da Fazenda Publica e da economia popular;

— Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacéo indébita, procedendo a identificagéo
e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade;
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— Fiscalizar e autuar contribuintes em infracéo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagcdes, para
assegurar o cumprimento das normas legais;

— Manter se informado a respeito da politica de fiscalizacéo, exercer suas atribui¢des, inclusive, de assessoramento.

— Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de construgédo de acordo com as normas
vigentes e a planta de valores.

— Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto.

— Realizar plano e exercer a fiscalizagao do ITBI, inclusive quanto ao valor do imével e o valor real da transferéncia.

— Realizar plano e exercer a fiscalizacédo do ITR, se for o caso.

— Realizar plano e exercer a fiscalizagao de tributos que o Municipio receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da Unio.

— Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;

—  Emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros simples de natureza contabil;

— Realizar e auxiliar na escrituragéo de livros ou fichas contabeis e diversos;

— Auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

— Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;

—  Emitir notificagGes, guias e expedir certiddes.

—  Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucéo de atos ou negécios que devam ser praticados
por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no
tocante as receitas da fazenda publica municipal, aplicando as normas do Cédigo Tributaio Municipal;

— Instruir processos tributarios e de cobranc¢a da divida ativa;

—  Lavrar notificagdes por infracéo as leis tributarias e fazer a apreenséo de mercadorias nos casos exigidos;

— Fazer avaliagdo para efeitos de tributacéo;

— Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

— Elaborar boletins de atividades de producao e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

— Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

— Inspecionar estabelecimentos industriais, hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais, hospitalares e outros de prestacdo de servicos e
proceder a fiscalizacéo tributéaria;

—  Exercer outras atividades do poder de policia na area.

— Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgao, percepgao, ética profissional
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CARGO: FISCAL OBRAS E URBANISMO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo ou Curso Técnico em Edificagdes de Nivel Médio ou pés-médio

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucédo de atos ou negécios que devam ser praticados
por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no
tocante a cumprimento de lei de uso e ocupagéo do solo, e ao C4digo Municipal de Obras.

- Fiscalizar o cumprimento do cédigo de obras, orientar os cidadéos, advertir, multar, e expedir as demais sangdes previstas na legislagéo..

- Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacéo técnica.

- Exercer outras atividades do poder de policia na area.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgao, ética profissional
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio Completo

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES

« Tratar documentos:

- Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais
e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir céalculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

* Preparar relatérios, formularios e planilhas:

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos.

» Acompanhar processos administrativos:

- Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
oficios e memorandos.

« Atender usuarios no local ou a distancia:

- Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

« Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

- Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcao
e distribuicéo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

« Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:

- Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e

recebimentos; controlar execucao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

« Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
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- Digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir relatérios.
« Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigéo.

« Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragéo de
planos e projetos.

« Secretariar reunides e outros eventos:
« Realizar os servigos administrativos dos 6rgéos publicos municipais:

- Executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizacdo de célculos diversos, emitir empenhos e controlar dotacées
orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retenges de imposto de renda;

- Elaborar a prestacéo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;

- Conferir e tabular dados para lancamentos em formulérios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida
ativa, redigir relatorios e correspondéncias;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

- Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- Conferir documentos e valores;

- Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar
nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agéo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre

assuntos de pessoal;

- Supervisionar a execugdao fisica e financeira do plano basico de agao, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a
obtencgéo de resultados compativeis com o planejado;

- Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo;

- Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e retribui¢éo;

- Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de
informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituracdo de livros e fichas, examinando os
pedidos de material e respectiva documentagéo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

- Atuar na programacao, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados
ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagéo
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de temarios e admisséo e qualificagdo do pessoal;

- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por
servidores ou por cidad&os;

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgdo da administracdo, manter os registros funcionais dos
servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

- Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal.

- Expedir atos administrativos em geral tais como: alvar, certidéo, atestados etc.;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e
estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade;
- Executar trabalhos de dactilografia e digitacéao;

- Participar de comisséo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Realizar tarefas auxiliares nos diversos 6rgédos publicos;

- Atender o publico em geral;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
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organizagéo, percepcao, ética profissional

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

(CARGO EM EXTINGAO)

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES:

- Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- Elaborar linhas de distribui¢cdo de materiais as unidades;

- Redigir ou participar da redacéo de correspndéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgéo;

- Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo ge al, para fins de aplicagdo, orientacédo e assessoramento;
- Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo

CARGO: TECNICO EM AGRICULTURA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico Agricola de Nivel Médio ou pés-médio

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas de carater técnicas relativas a programacéao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores
nas tarefas de preparacédo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formacé&o superior no desenvolvimento da produgéo agricola;

- Atuar em atividades de extenséo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgagéo técnica;

- Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacéo especifica em vigor;

-Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisédo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas:

1) coleta de dados de natureza técnica;
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2) desenho de detalhes de construgdes rurais;

3) elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e méo-de-obra;

4) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;
5) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

6) dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

7) execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagéo e
industrializacdo dos produtos agropecuarios;

8) administragao de propriedades rurais;

9) colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigcos de drenagem e
irrigacéo.

- Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagéo profissional;
- Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagéo;
- Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade de produtos agricolas;

- Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de informacgdes
guanto as caracteristicas técnicas e de desempenho;

- Emitir laudos e documentos de classificacéo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

- Administracéo de propriedades rurais a nivel gerencial;

- Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagéo, e de reparo ou manutencéo;
- Treinar e conduzir equipes de execucao de servicos e obras de sua modalidade;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacéo profissional assistindo ao agricultor quanto a:

a) Auxiliar na instalacédo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas, de produgdo de sementes, de
pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e produgdo animal,
forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

b) Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases,
utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.

c) Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de
laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos.

d) Efetuar determinag8es e andlises dos produtos, realizando moagem, digestéo e destila¢géo dos mesmos em laboratérios.

e) Auxiliar agricultores no treinamento de alunos e estagiarios para operagéo de instrumentos e execugéo de técnicas de campo.

f) Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, andlises e outros trabalhos de
laboratoério, efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificacdo de microorganismos
nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas.

g) Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade,pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de
carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.

h)  Implantar sistemas de irrigacéo e drenagens.

i) Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtengéo de produtos com qualidade adequada.

i) Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagdo do solo, plantio,
colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a
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orientacéo dos profissionais da area.

k)  Efetuar regulagens de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribuicdo de adubos, defensivos e/ou
sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo.

1) Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localiza¢é@o de dados.

m) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, para execu¢éo dos servicos.

n)  Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagédo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico de Contabilidade de Nivel Médio ou pés-médio

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragéo,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis e comerciais como Diario, Registro de Inventarios, Razdo, Conta-Corrente,
Caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- Controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagdes contabeis;
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- Proceder a classificagéo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

- Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, baseando-se nos
indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢des legais pertinentes;

- Elaborar balancetes, balangos e outras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e
totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio;

- Organizar relatérios sobre a situacédo geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria.

- Preencher formuléarios, anexos conforme instru¢des do Tribunal de Contas.

- Auxiliar o contador na elaboragdo da prestacé@o de contas de anual e prestacdo de contas de convénios.
- Fornecer informag8es aos seus superiores a respeito do comportamento da receita e da despesa;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Exercer outras atividades correlatas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgao, percepgao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Informatica de Nivel Médio ou p6s-médio
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ATRIBUICOES:

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;

- Orientar ao servidor publico usuério de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagdo dos mesmos;
- Executar manutencéo periddica dos computadores e periféricos, de instalagdes de programas e periféricos;

- Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;

- Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas;

- Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

- Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de
entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

- Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacédo dos dados a tratar e as operagfes do
computador, levando em consideragdo as verificacdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instru¢cdes de processamento apropriadas ao tipo de computador servidor;

- Realizar palestras, preparar manuais, instru¢cdes de operacédo e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e

solucionar possiveis duvidas;

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacéo, percepgao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO
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Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho de Nivel Médio ou p6s-médio

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUIGOES:
Nos termos da PORTARIA MT N.° 3.275, de 21 de setembro de 1989, sé&o atribuicées do Técnico:

a) informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminacéo e neutralizagéo;

b) informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizagédo;

c) analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

d) executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planifica¢éo, beneficiando o trabalhador;

e) executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

f) promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

g) executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

h) encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliacGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

i) indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificaces técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

j) cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

k) orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo;

)  executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminag&@o, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

m) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqtiéncia e a
gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecao coletiva e individual;

n) articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencéo a nivel de pessoal;

0) informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizacdo dos mesmos;

p) avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

g) articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados & prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

r)  particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

- Participarda elaboracéo e implementam politica de satde e seguranca no trabalho (SST);

- Desenvolveracdes educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizacdes e integram processos de
negociagdo. Participam da adogé&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacéo de SST;
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- Investigar, analisar acidentes e recomendam medidas de prevengao e controle.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgao, percepgao, ética profissional

CARGO: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES
Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras:

-Ter aptiddo e condicdes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bragais nos servigos de abertura e conservacéo de
estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencéo de pragas e jardins e atividades similares e a manutencéo de estradas
vicinais;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias méos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais,
para possibilitar a utilizagdo ou remocéo daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e
outras ferramentas manuais, para permitir a execucao de fundacdes, o assentamento de canaliza¢cdes ou obras similares;

- Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados;
- Limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e

outras armagdes, levantando e baixando pegas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugéo das
estruturas;

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construcao ou de obras
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similares;

Quando no exercicio de atividades de Vigia:

- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

-Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras

faltas.

- Executa outras atividades de Vigilancia Patrimonial

Quando no exercicio de atividades de Coveiro:

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escavar as paredes da abertura, ou retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento; auxiliar na colocacdo do caix@o, manipular as cordas de sustentac¢éo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo.

- Efetuar a limpeza e conservacéo de jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina.

- Auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres.

Quando no exercicio da atividade de Gari

- Responsabilizar pela limpeza das ruas, pracas, parques e vias publicas;

- Usar equipamentos de seguranca no recolhendo os detritos que as cidades produzem diariamente e ndo tratam.
- Coletar e acondicionar em recipiente préprio lixo e detritos encontrados nos logradouros publicos;

- Varrer vias e logradouros publicos.

- Coletar lixo domestico e coloca-los em caminhdo compactador ou recipientes proprios.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
- Examinar processos e papéis avulsos e dar informagées sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e
estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizagéo de servicos de escritério que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade;
- Executar trabalhos de datilografia e digitagéo;

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servi¢o de protocolo do Municipio;
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- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar méaquinas fotocopiadoras;

- Manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais

- Realizar tarefas auxiliares nas diversas areas do servoigo publico.
- Atender o publico em geral;

- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacédo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES
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Quando no exercicio de atividades de Servi¢cos Gerais:

- Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecanicas, garagem, hortas, jardins, vasos, quadras de esportes, escola e demais
dependéncias de prédios publicos;

- Realizar a limpeza e conservagao de proprios, preparar e distribuir a alimentos e materiais;
- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Desempenhar atividades correlatas.

Quando no exercicio de atividades de Conservagéo e Limpeza:

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagéo;
- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;

- Realizar a limpeza e conservagao de locais, méveis e utensilios;

- Preparar e distribuir a alimentos;

- Varrer, raspar e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- Manter a higiene das instalag8es sanitérias;

- Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

- Desempenhar tarefas afins.

Quando no exercicio de atividades de Telefonista:
- Atender o telefone e transferir ligag6es, anotar e transmitir recados;

- Atender ao publico tirar davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos funcionarios responsaveis;
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- Efetuar telefonemas nacionais e internacionais;

- Usar correio de voz;

- Controlar o funcionamento do PABX;

- Reportar problemas no sistema telefonico;

- Agendar e realizar conference calls (reunides via telefone)

- Conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos;

- Controlar as linhas de fax;

-Realizar fungdes de recepcionistas, como: receber visitantes, orienta-los, dar informagdes, encaminhar correspondéncias, etc;

- Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:
- Competéncias gerais:

a) Selecionar e utilizar de forma correta as ferramentas apropriadas;

b)  Manter registros do trabalho;

c) Trabalhar com seguranga;

d)  Sistema de Injecao Eletronica de Combustivel;

e) Diagnéstico e reparagdo de sistemas de gerenciamento eletrdnico de combustivel do motor;
f) Diagnostico e reparagdo dos sistemas de controle de emissdes de gases;

g) Diagnéstico e reparagdo dos sistemas de alimentagdo de combustivel;

h)  Preparar e usar analisador de gases
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- Quanto a Sistemas Eletroeletronicos:

a) Diagndstico e reparagdo dos sistemas e circuitos elétricos com 0s seus mecanismos
b)  Construir circuitos elétricos

c) Revisdo e Teste do alternador e motor de partida

- Motores Ciclo Otto e Ciclo Diesel:

a) Desmontar, medir e montar motores automotivos;

b)  Diagnostico e reparagdo dos sistemas de ignicéo;

c) Diagnostico e reparacdo dos sistemas de combustivel, de admisséo e exaustao;

d) Diagnostico e reparacgdo dos sistemas de combustivel, incluindo motores diesel Common Rail.
- Sistema de Transmiss&o:

a) Diagnostico e reparagdo em Transmissdes Manuais, Automaticas e Automatizadas

b) Reviséo e Teste em Transmissdes Manuais, Automaticas e Automatizadas

- Sistema de Freios:

a) Diagnostico e reparagdo em sistemas de Freios Convencionais, ABS e Controle de Estabilidade;

b) Reviséo e Teste em sistemas de Freios convencionais, ABS e Controle de Estabilidade.

- Sistemas de Suspenséo e Direcéo:

a) Diagnostico e reparagdo em sistemas de Suspenséo e Diregao;

b) Realizar alinhamento nas 4 rodas;

c¢) Realizar balanceamento do conjunto aro e roda;

- Desenvolver atividades de manutencao preventiva e de reparo nos seguintes Sistemas: Eletroeletrdnico, Refrigeracédo, Suspenséo, Direcéo,
Freios, Transmiss@es,Alimentacdo, Arrefecimento, Controle Dimensional de Motores, Motores de combustéo interna, Inje¢cdo de Combustivel,
hidraulicos e outros sistemas mecanizados.

- Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;

- Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

- Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

- Experimentar veiculos depois de reparados;

- Relacionar e controlar o material necessario a execugéo do servico;

- Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagédo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo
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CARGO: MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

Carteira de Habilitagcdo “D” ( com anotagao de que exerce atividade remunerada)

ATRIBUICOES

- Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras
instrucdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutencgao,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da empresa, para permitir sua manutengdo e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia.
- Especializar-se na condugdo de um determinado tipo de veiculo automotor.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao
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CARGO: OFICIAL DE SERVICOS

(Armador, Pedreiro, Calceteiro, Pintor, Eletricista, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico, Jardineiro e Soldador)

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

Pratica em servigos, a ser especificada no edital, no Oficio de Armador, Pedreiro, Calceteiro, Pintor, Eletricista, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico,
Jardineiro e Soldador

Sera exigida comprovagéo de experiéncia.

ATRIBUICOES:

- Quando das atividades de ARMADOR:

Preparam a confecgdo de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam
armacdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova e auxiliam na elaboracdo de formas;Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou
escadas, conforme a altura da superficie a ser trabalhada.

- Quando das atividades de PEDREIRO:

Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para
edificar muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na sele¢éo
do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; misturar cimento, areia, &gua e outros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; construir
fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos
ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
construcdo; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento; assentar ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
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semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para
reconstruir essa estrutura. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagdes, para possibilitar a instalagéo
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para a execucdo da obra
desejada.

- Quando das atividades de CALCETEIRO:

Efetuar reparos e servigos de pavimentacédo de ruas em pedra e pré-moldados de concreto; Preparar o nivelamento e compactagdo do solo,
assentar elementos de pavimentagéo, tais como paralelepipedo, “pé - de - moleque “, bloco de concreto, etc.; Determina o alinhamento da
obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; recobre o solo, utilizando areia ou p6-de-pedra, para nivela-lo
e permitir o assentamento das pecas; coloca cada peca, posicionando-a sobre a areia ou pé-de-pedra e assentando-a com golpes de martelo
ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e
dar acabamento a superficie. Pode executar pavimentacdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no pavimento
segundo gabaritos de madeira.

- Quando das atividades de PINTOR:

Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado original
da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as, lixando-as,
ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar, emassar e retocar
falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; organizar o material de pintura,
escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para executar corretamente a tarefa; proteger as partes que ndo serdo
pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio, para evitar que recebam tinta; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Utilizar andaimes fixos ou
suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada; Misturar a tinta com 6leo de linhaca, matérias corantes e outras
substancias, para obter a cor e a consisténcia desejada; Decorar as superficies com picados, imitacdes de madeira, marmore ou tijolo, ou com
dourados ou prateados e pintar ornatos, acessorios e outros elementos das construcées.

- Quando das atividades de ELETRICISTA PREDIAL:

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensédo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigGes elétrica e eletrdnica, material isolante e equipamentos de soldar, para
possibilitar o funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; executar o
corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixacdo, para possibilitar a passagem da fiagdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia; testar a instala¢éo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
testar os circuitos da instalacéo, utilizando aparelhos de medigo elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a
instalag&o elétrica condicdes normais de funcionamento.

- Quando das atividades de CARPINTEIRO:

Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armac¢des de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
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adequadas, para compor tesouras, armagfes de telhado, andaimes e outros elementos afins; Examinar as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagfes a serem executadas; selecionar a
madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tragagem
da madeira, assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da pega,
serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢des com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, forméao,
goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios & montagem da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pegas de madeira, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagéo das edificacdes; Reparar elementos de
madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas.

- Quando das atividades de BOMBEIRO HIDRAULICO:

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo-metdlico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e
vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a conducéo de ar, 4gua, gas, vapor, petréleo e outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantagéo
de redes de esgotos e outras similares; Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras
informacdes, para programar o roteiro de operagdes; marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos,
utilizando instrumentos de marcagéo, para orientar a instalagdo do sistema projetado; abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se
pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas complementares; executar o corte,
rosgcamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a
linha de tubulacéo; vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os tubos,
baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducéo do fluido e
outras ligagdes; instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacdes,
utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas; montar e instalar
registros e outros acessorios da tubulacéo, trechos de tubos (metélicos e ndo-metdlicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos,
para completar a instalacdo do sistema; testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre pressdo e observando mandmetros, para
assegurar-se da vedacéo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; executar manutencéo das instala¢ées, substituindo ou
reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas
condicdes de funcionamento; Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovacdo da pintura, para restabelecer
as condig@es privativas da edificacdo.

- Quando das atividades de JARDINEIRO:
- Executar servigos de ajardinamento, conservagéo e limpeza de canteiros de pragas e jardins.

- Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacéo periédica, irrigacéo, varredura, pulverizagdo simples e
polvilhamento.

- Preparar as sementes.

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.
- Requisitar o material necessario ao trabalho.

- Realizar podas de arvores, ganhos e plantas.

- Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,

fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos
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culturais e fito-sanitarios a plantagéo.
- Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local.

- Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens
secas, e procedendo a limpeza das mesmas.

- Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao.

- Providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas.

- Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.

- Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

- Efetuar a conservagéo das estufas de plantas.

- Fazer cercas vivas e conserva-las

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Quando das atividades de SOLDADOR:

Verifica as caracteristicas da obra ou do equipamento, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-se na selecdo do material
apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho em unir e cortar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma, e exerce atividade de mecéanico na quilo que lhe cabe em
razao de sua tarefa.

- Zelam pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Desempenham atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Ensino Fundamental Completo
Carteira de habilitagdo categoria “D” ( com anotagdo que exerce atividade remunerada)

Sera exigida comprovagéo de experiéncia.

ATRIBUICOES

- Manobrar e conduzir maquinas leves manipulando grades, arados, implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e direcéo da
maquina;

- Movimentar a lamina da niveladora ou pa4 mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear;

- Executar a manutencéo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Ensino Fundamental Completo
Carteira de habilitagdo categoria “D” ( com anotagdo que exerce atividade remunerada)

Sera exigida comprovagéo de experiéncia.

ATRIBUICOES

- Operar motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeiras, retro escavadeiras, pa carregadeiras e maquinarios pesados em geral, executar
todas as tarefas pertinentes a utilizacédo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural, com a tecnicca necessaria afim de nao
danificar o equipamento.

- Operar as maquinas de forma a produir eficiencia e efitividade no trabalho;

- Vistoriar o veiculo e zelar pela sua conservacéo e limpeza;

- Auxiliar na manutencéo e reparos, na frota municipal em carater esporadico.

- Manusear comandos de marcha e direcdo da maquina da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra;
movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as

partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear;

- Executar a manutencgéo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢ées de funcionamento.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao
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ANEXO IV - QUADRO DE CORRELAGCAO DE CARGOS EFETIVOS

CORRELACAO DOS CARGOS
NOMENCLATURA ATUAL DOS CARGOS NOMENCLATURA NOVA DOS CARGOS
ADVOGADO ADVOGADO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO
CONTADOR CONTADOR
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
TECNICO SUPERIOR DE ENSINO TECNICO SUPERIOR (EM EXTIN(;AO)

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

FISCAL MUNICIPAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTIN(;AO)

N&o Existe TECNICO EM AGRICULTURA

Nao Existe TECNICO EM CONTABILIDADE

Néo Existe TECNICO EM INFORMATICA

Nao Existe TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MECANICO MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
MOTORISTA MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OFICIAL DE SERVICOS (ARMADOR, PEDRERO, OFICIAL DE SERVICOS (ARMADOR, PEDREIRO, CALCETERO,
CALCETEIRO, PINTOR, ELETRECISTA, CARPINTEIRO, BOMBEIRO PINTOR, ELETRECISTA, CARPINTEIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO,
HIDRAULICO, JARDINEIRO E SOLDADOR) JARDINEIRO E SOLDADOR)
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.371/2016

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Capim Branco aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério do
Municipio de Capim Branco, com os seguintes objetivos e principios:

| — estruturar as carreiras do Quadro do Magistério e estabelecer o seu regime juridico;

Il — estruturar as carreiras do Quadro de Apoio ao Magistério e estabelecer o seu regime juridico;

IIl — incentivar a profissionalizagdo, atualiza¢éo e formag&o continuada mediante a criagdo de condigcdes que amparem e permitam o auto-
aperfeicoamento como forma de realizagéo profissional e como instrumento de melhoria continua da qualidade do ensino em todas as suas etapas, além de
proporcionar o auto-aperfeicoamento como forma de realizagéo pessoal e profissional do servidor;

IV — a valorizagéo dos profissionais da educagdo, com a promogéao por titulagdo e progresséo instituida por meio de avaliagdo de desempenho
periédica;

V — promover a gestdo democratica da Educacé@o Municipal;

VI — garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal;

VIl — garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VIl — garantir uma educacéo para diversidade;

IX — valorizacao do profissional da Educagéo, que pressupde:

a) unicidade do regime estatutério;

b) manutengdo de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel a todo servidor, nos termos desta lei, com vista a seu
aperfeicoamento profissional e promogéo na carreira;

c) estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogéo e progresséo na carreira, o mérito funcional e a formacéo
continuada do servidor;

d) remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para
desempenhar, com eficiéncia, as atribuicdes de seu cargo.

X —humanizacéo do servico publico, que pressupde a garantia:

a) de gestdo democratica;

b) de oferecimento de condi¢Bes de trabalho adequadas para participacdo do servidor em atividades coletivas;

c) observancia do plano de desenvolvimento da Educagéo Publica Municipal e dos projetos politicos-pedagdgicos das escolas.

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao adulto:

| — aprendizagem integrada e abrangente;

Il — garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IIl — atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais em classes da rede regular de ensino e centros publicos de apoio e
projetos;

IV —igualdade de condi¢fes para 0 acesso e permanéncia na escola;

V — pluralismo das idéias e de concepgdes filosoficas, politicas, estéticas, religiosas e pedagdgicas, que conduzam o educando a formagéo de
uma postura ética e social proprias;

VI — respeito a liberdade e aos ideais democraticos, valorizagdo da vida e compromisso com a efetivagcdo do Estado Democratico de Direito,
visando a formacgé&o de cidadaos comprometidos com a sociedade;

VIl — valorizag&o das identidades regionais e locais nos processos educacionais.

§ 2° A valorizacéo dos profissionais da educagéo sera assegurada através de:

| — capacitacao do profissional do magistério, promovida pelo Municipio ou realizada através de convénios;

Il — condi¢Ges dignas de trabalho;

IIl — perspectiva de progresséo e promogao na carreira;
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IV — realizagdo de concurso publico, de prova ou de prova e titulos;
V — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e érgdos que realizam atividades de educagéo sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educac&o.

Il — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéo, titulares dos cargos de Professor da Educagdo Basica e
Especialista em Educacéo Basica, do ensino publico municipal.

Il — Professor da Educagédo Basica: o ocupante de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcédo de regéncia de turmas e
de aulas, na orientacéo de aprendizagem, na substituicdo eventual de docente, no ensino do uso da biblioteca, na docéncia em laboratério de ensino, na sala de
recursos didaticos ou oficina pedagdgica, na recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem, na educacéo infantil, nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental e na educacéo de jovens e adultos,

IV — Especialista em Educagéo Béasica (EEB): o ocupante de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com formacdo em curso
superior de Pedagogia e habilitacédo especifica em administracéo escolar e/ou inspecéo e/ou supervisdo e/ou orientagcdo educacional.

V — Fungbes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administracédo escolar,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional.

VI — Lotagéo: a indicacéo do estabelecimento de ensino ou outro 6rgéo do Sistema em que o servidor publico deva ter exercicio.

VIl — Turno: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horéario diario de funcionamento da escola ou da unidade de ensino.

VIII — Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, que assiste as mesmas aulas e em um mesmo espaco fisico;

IX — Regéncia de Atividades: a exercida em unidade de educagdo infantill, em estabelecimentos de ensino dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, no conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento dos contetdos curriculares.

X — Regéncia de Conteldos Especificos: a exercida nos anos finais do ensino fundamental, nas matérias do nicleo comum ou nas atividades
especializadas de arte, lingua estrangeira, educacéo fisica, dentre outras.

XI — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico municipal, em carater efetivo ou em comisséo, ou detentora de funcao
publica.

Xl — Funcionério Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico conforme estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratagdo, bem como ao regime geral
de previdéncia social.

XlIl — Cargo Publico: o conjunto organico de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominagao
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em comisséo.

XIV — Cargo efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem providos em carater permanente ap6s aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

XV — Cargo em comissédo: é o cargo publico em carater provisério, com atribuigdes de direcéo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagéo e
exoneragao.

c) Cargo comissionado de recrutamento amplo: sdo cargos de livre nomeacé@o e exoneragdo cujo recrutamento sera realizada por livre

escolha do Prefeito dentre pessoas idoneas que possuam qualificacéo e experiéncia compativel com o cargo;

d) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: séo cargos de livre nomeagédo e exoneragao cujo recrutamento sera realizada

por livre escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacéo e experiéncia sejam compativel com o
cargo;

XVI — Funcéo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicGes que a Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores.

XVII — Fungéo de Confianca: é a atribuigdo ou conjunto de atribui¢cdes, prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e que se destinam as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

XVIII - Classe: o agrupamento de cargos efetivos com a mesma denominagéo e iguais responsabilidades e vencimentos, identificados pela
natureza de suas atribuicdes e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

XIX — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios
que preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao.

XX — Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo, ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso
privativo dos titulares dos cargos gque a integram, mediante provimento originario.

XXI = Vencimento basico: retribuicdo pecuniaria do servidor publico na escala de vencimento da carreira em fungédo do cargo ocupado, nivel
de promogao e grau de progressao.

XXII — Remuneragao: somatério do vencimento com os adicionais e gratificagdes a que o servidor fizer jus.

XXl — Nivel: agrupamento de cargos com 0S mesmos requisitos de capacitacdo e mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades. Os niveis séo escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

XXIV — Grau: posi¢éo de um servidor publico no escalonamento horizontal de um mesmo nivel da carreira.

XXV — Promocéo: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitagdo do servidor.

XXVI — Progressao: desenvolvimento horizontal do servidor na carreira. Vinculada ao desempenho satisfatério do servidor na carreira e ao
tempo de servigo.

XXVII — Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das
atribui¢Bes do cargo.

XXVIII — Prémio: parcela da retribuicdo pecuniaria vinculada ao desempenho individual do servidor em curso de capacitagdo, a ser pago em
parcela Unica no exercicio financeiro, observada a carga horaria minima prevista nesta lei.

'
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 109



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

CAPITULO Il - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secdo | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, visa a promogé&o dos seguintes valores:
| —amor a liberdade;

Il — crenca no poder da educacgédo como instrumento necessario para a formagao do homem;

1Il — reconhecimento do significado social e econdémico da educagao para o desenvolvimento do cidadéo, do Municipio e do Pais;
IV — participagdo no desenvolvimento da comunidade através do cumprimento de seus deveres profissionais;

V — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de servico ao préximo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl — respeito a personalidade do educando;

VIII — participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX — mentalidade comunitéaria para que o estabelecimento de ensino seja o agente de integracédo e progresso do ambiente social;
X — consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimoénio cultural do Municipio e do Pais;

Art. 4°. Integra a Educagdo Publica Municipal os titulares de cargos efetivos, agrupados em classes, regidos pelo presente Estatuto, de
provimento através de concurso publico, pertencentes as seguintes carreiras:

| — carreiras do magistério pablico municipal — composta pelas classes de Professor da Educagéo Basica e de Especialista em Educacéo.

Il — carreiras de apoio ao magistério publico municipal — composta pelas classes de Secretario Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Monitor da
Educac&o Infantil, Monitor de Alunos, Técnico Superior de Ensino (em extingéo) e Servente Escolar.

TITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | - DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Segéo | - DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 5°. A nomeagao de profissionais para cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal depende de habilitagédo legal, além da aprovagao
e classificagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Segéo Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6°. O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas na sede
do Municipio quanto na area de campo e em érgado da administracéo de ensino.

Art. 7°. O edital de concurso publico indicara o nimero de vagas a serem preenchidas.
§ 1° Configura-se vaga quando o nimero de profissionais, nos estabelecimentos de ensino e nos 6rgaos do sistema, for menor do que a
guantidade de cargos prevista em lei.

§ 2° Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagdo serd colocada em concurso publico, de acordo com a

necessidade do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 8°. O concurso publico para o cargo de Professor da Educagdo Béasica sera realizado para preenchimento de vagas de regéncia de turma
em Centro de Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e regéncia de contetidos especificos nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 9°. As provas do concurso publico para o cargo de Professor da Educagéo Basica e Especialista em Educagéo Basica versardo, conforme
0 caso, sobre:

| — conhecimentos especificos;

Il — conhecimentos gerais;

1l — atividades especializadas referentes a fungéo;

IV — legislacdo especifica.

Parégrafo Gnico. O edital do concurso publico indicara a formacéo especifica como requisito minimo para provimento do cargo.

Art. 10. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — satisfazer os limites de idade fixados;

Il — ter habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 11. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos
pelo MEC - Ministério da Educacéo, respeitando o limite de cursos estipulado no edital.

Art. 12. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificagdo, serd& homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e
divulgado no ambito do Municipio.

Art. 13. A homologagdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo da
classificagao final definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Secéo Il - DA NOMEACAO

Art. 15. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si s, o direito a nomeacgdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificag@o no concurso publico, conforme as condi¢des estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 16. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a escola ou 6érgéo.

Art. 17. A nomeagao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, no primeiro grau da carreira, no nivel que corresponda a
habilitacdo minima exigida.

Art. 18. A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatério.

Art. 19. Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuicdes especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias
técnicas, competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e ainda os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il - disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa;

VI — responsabilidade;

VIl — eficiéncia;

VIII — ética no exercicio da profissdo e no servico publico.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida segundo normas estabelecidas em avaliagdo de
desempenho e concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Seréa exonerado o servidor que n&o atingir durante o estagio probatério pontuagdo média de 60% do total dos pontos das avaliacdes de
desempenho realizadas no periodo ou pontuagdo minima de 50% em uma delas.

§ 3° O servidor que n&o atingir a pontuagcdo minima exigida no paragrafo anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito
no prazo de 07 (sete) dias Uteis, a contar da notificacéo.

§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo anterior, a comissdo de avaliagdo de desempenho fara relatério
circunstanciado e a submetera ao Prefeito para anélise e julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 5° A avaliagdo de desempenho seréa aplicada pelo responsavel pela Secretaria Municipal de Educacéo, na forma da lei especifica, para os
servidores lotados na educacéo.

Art. 20. Sera considerado estavel apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado no estagio probatério, mediante obrigatéria
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avaliacdo de desempenho, por comisséo instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. O estagio probatério ficara suspenso caso o servidor seja nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga e mandato classista, continuando a contagem do prazo remanescente apos cessado o comissionamento.

TITULO Il - DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO | - DA POSSE

Art. 21. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
| — nomeagao para o exercicio de cargo de provimento efetivo apds aprovagao em concurso publico, observada a ordem de classificacéo;

Il — nomeacéo para o exercicio dos cargos em comissao.

Art. 22. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagédo do ato de nomeagéo.
§ 1° Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer sua prorrogagao por mais 15 (quinze) dias.

§ 2° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar ao direito de posse por meio de assinatura de termo préprio.

Art. 23. Se, por omissao do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo
o direito a nova nomeacéo.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de providéncia da Administragéo.

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser
ocupado.

Art. 25. E permitida a posse e a renincia ao direito & posse por meio de procuracédo, deste que seja lavrada por cartério, em caso de
procuracéo publica, ou com o devido reconhecimento de firma em caso de procuragéo particular.

Art. 26. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da
apresentacdo dos documentos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 27. A posse é ato de competéncia do Prefeito Municipal.
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CAPITULO Il - DO EXERCICIO

Art. 28. A definicdo do local onde os profissionais da Educagdo exercerdo as atribuicdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacéo.

Art. 29. O profissional da Educagéo devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:
| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Parégrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administragéo.

Art. 30. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educagéo, ou quem ele delegar.

Art. 31. Da-se a vinculagdo ao Quadro da Educagédo nas seguintes hipdteses:
| — lotacao;

Il — provimento em cargo em comiss&o da Rede Municipal de Educag&o.

Art. 32. N&o é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas atribui¢cdes especificas.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de exercicio de cargo em comissdo ou de readaptagéo prevista nesta lei.

Art. 33. A autoridade escolar comunicard imediatamente ao 6rgédo da Secretaria Municipal de Administragdo responsavel pela Gestédo de
Pessoas o inicio, a interrupgédo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 34. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de responsabilizacdo da chefia imediata.

TITULO IV - DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35. A movimentag&o dos servidores é feita mediante lotacéo, justificado o interesse publico.
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Parégrafo Gnico. O profissional dos Quadros da Educacéo seré lotado em Unidade Escolar ou Orgdo Municipal de Educag&o, observados os
respectivos quadros de lotagdo de acordo com as defini¢es, dos projetos em andamento e os critérios abaixo definidos:

| — ndo havendo carga horaria completa em uma Unidade, o profissional da Educagdo exercera suas fungdes em mais de uma Unidade
Escolar, priorizando-se as Unidades mais proximas;

Il — a Unidade Escolar da lotagao do servidor sera responsavel pelo registro e controle de sua situagéo funcional.

Art. 36. O ato de mudanga de lotagéo, quando a pedido, sera processado e efetivado no inicio do ano letivo.

Art. 37. E vedada a movimentac&o e a disposicéo de profissionais da Educagcéo:

| — a pedido, quando solicitada por ocupante de cargo dos Quadros da Educacdo que, nos Ultimos 2 (dois) anos, houver faltado,
injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo ano letivo;

Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as elei¢des.

Il = a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenga para qualificagdo profissional ou de licenga para tratar de
assuntos particulares.

IV — que responda a processo administrativo, até a sua concluséo.

CAPITULO Il - DA LOTAGAO

Art. 38. Os profissionais da Educagéo serdo lotados:

| — o Professor da Educacgéo Basica - em estabelecimento de ensino de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental e 6érgdos municipais de
educacéo;

Il — o Especialista em Educacao Basica (Pedagogo) - em érgdo municipal de educagao e/ou estabelecimento de ensino;

Il — o Secretario Escolar, Monitor da Educagédo Infantil, e Auxiliar de Biblioteca - em estabelecimento de ensino e/ou 6rgdo municipal de
educacéo;

IV — 0 Monitor de Alunos — na Secretaria Municipal de Educacéo;
IV — 0 Servente Escolar - em estabelecimento de ensino e/ou em 6rgdo municipal de educagéo.

Paragrafo Unico. Os profissionais da Educacéo poderdo ser lotados em outra Secretaria em que houver demanda dos servigos pertinentes as
atribuigGes especificas dos cargos previstos nesta lei.

Art. 39. Quando o profissional da Educagéo tiver exercicio em mais de um estabelecimento de ensino, sua lotagcdo serd no 6rgédo central do
Sistema até o provimento do cargo completo em estabelecimento de ensino.
Paréagrafo Unico. Na hipoétese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 40. A remocéao pode ser feita:

| — a pedido do servidor;

Il — ex officio, por conveniéncia do sistema municipal de ensino, sendo o interesse pUbico devidamente justificado;

Il — permuta.

§ 1° A remocdo por interesse do profissional, caracterizada a vaga para a nova lotacdo especifica, pode se dar com ou sem permuta.

§ 2° A remogdao por interesse do profissional s6 se dara:

| — com servidores efetivos estaveis;

Il — em pleno exercicio;

1l — com a anuéncia de ambas as partes e entre profissionais da rede municipal de ensino de Capim Branco, no caso de permuta.

§ 3° Quando da remocéo, tem prioridade o profissional com:

| — Maior tempo de exercicio efetivo na rede municipal de educacéo;

Il — Maior tempo de exercicio no cargo;

IIl — Maior idade.

§ 4° A remocéo ex-oficio se dara por indica¢éo do Secretario Municipal e ato do Executivo Municipal.

§ 5° A servidor que tiver interesse em realizar permuta devera indicar a escola para qual pretende mudar sua lotagao, a permuta sera realizada
observados os critérios previstos no § 3° deste artigo.

§ 6° O servidor que for removido, ao ingressar em outro estabelecimento de ensino, devera observar as regras de precedéncia da escola da
sua nova lotagéo.

§ 7° O servidor em estagio probatério tem preferéncia de lotagdo em relagéo ao servidor contratado.

Art. 41. Os pedidos de mudanca de lotagdo devem ser protocolizados no érgédo proprio da Secretaria, no més de outubro de cada ano, e
deferidos ou indeferidos até o dia 15 de janeiro subsequente, entrando em vigor no primeiro dia do ano letivo.
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Art. 42. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagéo esta condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do ensino, devidamente
justificada.

§ 1° Ocorrendo a vaga no decorrer o ano letivo, serdo respeitados os requerimentos de mudanca de lotag&o pré-existentes.

§ 2° A lotagdo para a vaga se dara por ordem cronoldgica e tempo de cargo efetivo na fungéo.

§ 3° A equipe pedagdgica, motivada pela qualidade do ensino, podera proceder a redistribuicdo de série/turmas para os professores lotados
na unidade de ensino, garantindo a eficiéncia e eficacia do aprendizado.

Art. 43. Apds o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera efetivada a lotacdo dos recém-nomeados, quando as nomeagdes
coincidirem com a época de lotagédo.

Paragrafo Gnico. Ao profissional recém-nomeado para vaga apurada fica assegurado o direito de escolher o estabelecimento de ensino para
sua lotagao, respeitada a ordem de classificacdo em concurso publico.

Art. 44. Para efeito de lotagdo em estabelecimento de ensino ou em outro 6rgdo do Sistema considera-se:

| — mantida a lotagdo, nos casos de licenga especial para capacitagdo, exercicio de cargo em comissédo, ou em virtude de qualquer
afastamento legal com remuneragao;

Il — cancelada a lotagdo, nos casos de mudanca de lotacdo, disposicao, cessdo, licenga para tratar de interesse particular, e para acompanhar
o conjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragédo do cargo.

Art. 45. Nenhuma lotacdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo dos Quadros
da Educacéo.

Art. 46. Quando o nimero de profissionais na unidade escolar for superior as necessidades do ensino, a Secretaria Municipal de Educagéo
far4 remanejamento dos excedentes, considerando como excedente:

| — o(s) ultimo(s) servidor(es) lotado(s) na unidade de ensino;

Il — o servidor com menor tempo de servi¢o na rede municipal de ensino;

IIl — o servidor com menor idade.

Paragrafo Gnico. E garantido ao Profissional da Educacgéo, com maior tempo de servico no cargo efetivo, que se encontra na situacéo de
excedente, a escolha dentre as vagas existentes quando da mudanga de lotag&o.

Art. 47. O remanejamento interno para escolha de turma e turno dentro de uma mesma Unidade Escolar ocorrera, somente no més de
dezembro de cada ano, prevalecendo para o0 ano seguinte.

Paréagrafo Unico. A escolha para a vaga observara a seguinte ordem de precedéncia:

| — maior tempo, no cargo efetivo, ininterrupto na escola;

Il — maior tempo, no cargo efetivo no Municipio;

11l — maior idade.

CAPITULO Il - DA SUBSTITUIGAO

Art. 48. Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educacdo de atribuicbes que competiam a outro
servidor da mesma classe que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo no estabelecimento de ensino.

Art. 49. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida por Professor da Educagéo Basica:

| — obrigatoriamente e sem remuneracéo adicional, por Professor da Educacédo Basica da mesma disciplina, area de ensino ou atividade
especializada, para completar carga de horas/aulas até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se do exercicio na mesma escola ou em escolas
proximas, sempre no mesmo turno;

Il — facultativamente, com remuneragao correspondente ao regime especial de trabalho, e na ordem de preferéncia prevista para este regime.

TITULO V - DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO | - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 50. Integram o Magistério Publico Municipal os titulares de cargos publicos, regidos por este Estatuto, de provimento através de concurso
publico, de Professor da Educagéo Béasica e Especialista em Educacéo Bésica.

Art. 51. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as seguintes classes:
| — Classe de Professor da Educacéo Béasica — composta pelos cargos de Professor da Educagao Bésica.
Il — Classe de Especialistas em Educacdo Basica — composta pelos cargos de Especialista em Educacéo Bésica.

Art. 52. Constitui requisito minimo para ingresso na Carreira, a formagéo:

| — para o Professor da Educagéo Basica, Educagéo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental - em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em pedagogia ou curso normal superior.

Il — para o Professor da Educagdo Basica dos anos finais do ensino fundamental - em nivel superior, em curso de licenciatura plena
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correspondente a areas especificas do curriculo, nos termos da legislacéo vigente.

Ill — para o Especialista em Educacgdo Basica - em nivel superior, em curso de graduagcdo em Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagédo
em Superviséo e/ou Orientacéo e/ou Inspegdo e/ou Administragéo Escolar.

Parégrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-a no grau inicial de cada nivel da Carreira.

Art. 53. Os niveis referentes a habilitagéo do ocupante de cargo da Carreira sdo:

| - Classe de Professor da Educacédo Basica:

a) Nivel | - formagdo em nivel médio, na modalidade de magistério (em extingéo);

b) Nivel Il — formagédo em curso superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal Superior para a educacéo infantil e

0s anos iniciais do ensino fundamental e em curso de licenciatura plena especifica para os anos finais do ensino fundamental;

c) Nivel lll - formagé@o em pos-graduagao lato sensu;

d) Nivel IV —formagdo em pés-graduacéo stricto sensu, na modalidade Mestrado;

e) Nivel V —formagéo em pds-graduacgéo stricto sensu na modalidade Doutorado.

Il - Classe de Especialista em Educacéo Basica:

a) Nivel | — formagdo em nivel superior, em curso de graduagao em licenciatura plena em Pedagogia.

b) Nivel Il - formagdo em pés-graduacdo lato sensu;

c) Nivel lll — formag&do em p6s-graduacéo stricto sensu, na modalidade Mestrado;

d) Nivel IV —formagdo em pés-graduacéo stricto sensu na modalidade Doutorado.
§ 1°. Sera admitida a formac@o em curso de licenciatura curta para o nivel I, conforme previsto na alinea
‘b’, inciso | deste artigo, apenas para os servidores efetivos aprovados em concurso publico para
provimento em cargo efetivo em concurso publico anterior a vigéncia desta lei.
§ 2° O nivel | da Classe de Professor da Educacéo Bésica estd em extingdo, ou seja, apés a publicagcéo
desta lei é vedado a realizagéo de concurso publico com a habilitagéo prevista neste nivel.
§ 3° A Classe de Regente fica transformada em Professor da Educagdo Basica. Os atuais servidores
ocupantes de cargo de Regente serdo enquadrados como Professor da Educacdo Basica, no nivel
correspondente a sua formagéo.
§ 4° Os concursos publicos realizados ap6s a vigéncia desta lei para provimento do cargo de Professor da
Educagdo Basica deveréo exigir como habilitagdo minima, o nivel superior em curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior e/ou Licenciatura Plena Especifica.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Art. 54. Integram o Quadro de Apoio ao Magistério Publico Municipal os titulares de cargos publicos, regidos por este Estatuto, de provimento
através de concurso publico, Monitor de Alunos, Monitor da Educac&o Infantil, Secretario Escolar e Servente Escolar.

§ 1° Constitui requisito minimo para ingresso na Carreira, a formagéo:

| — em nivel médio para as classes de Secretario Escolar e, Monitor da Educacéo Infantil com magistério de nivel médio;

Il — em nivel fundamental completo para as classes de Monitor de Alunos e Servente Escolar.

§ 2° Os concursos publicos realizados apds a aprovagéo desta lei deverdo observar o nivel minimo de formagé&o exigido neste artigo.

Art. 55. Os niveis referentes a habilitagdo do ocupante de cargo efetivo do Quadro de Apoio ao Magistério sdo:
| - Classe de Secretario Escolar:

a) Nivel | — formag&o em nivel médio;

b) Nivel Il - formag&o em curso superior;

Il - Classe de Auxiliar de Biblioteca:

a) Nivel | — formag&o em nivel fundamental incompleto (em extingéo);
b) Nivel Il - formagdo em nivel fundamental completo;

c) Nivel Il - formagdo em nivel médio;

Ill - Classe de Servente Escolar:

a) Nivel | — formag&o em nivel fundamental incompleto (em extingéo);
b)  Nivel Il — formac&o em nivel fundamental completo;

c) Nivel Ill - formag&o em nivel médio.

IV — Classe de Monitor da Educacéo Infantil:

a) Nivel | — formagéo em nivel médio;

b) Nivel Il - formag&o em curso superior;

c) IV -_Classe de Monitor de Alunos:

d) Nivel | - formagéo em nivel fundamental incompleto (em extin¢éo);
e) Nivel Il — formac&o em nivel fundamental completo;

f)  Nivel lll - formagdo em nivel médio.

|
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§ 1° O nivel | das Classes de Auxiliar de Biblioteca, Monitor de Alunos e de Servente Escolar estd em

extingdo, ou seja, apés a publicacdo desta lei é vedado a realizagdo de concurso publico com a
habilitagéo prevista no Nivel I.

§ 2° Os concursos publicos realizados ap6s a vigéncia desta lei deveréo exigir como habilitagdo minima, a
prevista no Anexo | desta Lei.

TITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL
Secéo | - DO REGIME BASICO

Art. 56. As atribuicdes dos Professores da Educagdo Basica em regime basico serdo cumpridas de acordo com a carga horaria basica de 24
horas semanais, por cargo, incluidos os médulos 1 e 2 de trabalho, na seguinte proporgéo:

I - médulo 1 — 2/3 (dois tergos), compreendendo 16 (dezesseis) horas, ou horas/aula conforme o nivel de ensino, de trabalho semanais na
turma, destinado a regéncia efetiva em sala de aula:

Il - médulo 2 — 1/3 (um tergo) compreendendo 08 (oito) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas destinadas as atividades coletivas de
planejamento e elaboracé@o de projetos, cooperagdo no ambito do estabelecimento de ensino visando o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e
participagdo em reunides administrativas/pedagoégicas convocadas pela dire¢éo da escola e as 04 (quatro) horas semanais restantes destinadas a planejamento
individual, elaboracéo de plano de aula, controle e avaliacdo do rendimento escolar, pesquisa, estudo e elaboragéo pessoal.

§ 1° Os demais, em diferentes fungdes como professor eventual de apoio, recuperador, uso da biblioteca e readaptados deverdo cumprir a
carga horéria total na unidade escolar ou érgdo em que esta lotado.

§ 2° O Professor da Educacédo Basica em anos finais do ensino fundamental que, em decorréncia do quadro curricular, tiver carga horaria
inferior as 16 horas/aula semanais, devera complementar a carga horaria com atividades complementares determinadas pelo Municipio, tais como: reforco
escolar, substituicdo de professor da mesma formagao, atividades afins, ensino do uso da Biblioteca, laboratério de informética, apoio e programas do sistema
municipal de ensino.

§ 3° O Municipio implantara até 1° de janeiro de 2017 projeto politico-pedagégico onde os Professores da Educagdo Bésica e da Educagéo
Infantil deverdo cumprir carga horaria minima de 16 horas semanais no médulo 1.

§ 4° A hora-aula para os profissionais do magistério dos anos finais do ensino fundamental é de 50 minutos.

Art. 57. As atribuicdes da Classe de Especialista em Educacgdo Basica e Secretario Escolar observara a carga horaria basica de 40 horas
semanais.

§ 1°. Fica facultado aos atuais ocupantes do cargo Especialista em Educacgédo Basica e Secretarios Escolares a opgdo de cumprimento de
jornada de 30 (trinta) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais

§ 2° A opcéo de que trata o caput deste artigo sera reduzida a termo, e sera irretratavel e irrevogavel.

§ 3° Os vencimentos percebidos pelos servidores que optarem pela jornada de 30 (trinta) horas semanais sofrera desconto proporcional as
horas trabalhadas a menor conforme a previséo salarial estabelecida no Anexo Il desta lei.

§ 4°. Apds a vigéncia desta lei, é vedada a realizagdo de concurso publico para o cargo de Especialista em Educagdo Béasica com jornada
inferior a 40Horas semanais.

Art. 58. As atribuicdes das Classes de Apoio ao Magistério serdo cumpridas com carga horaria basica conforme abaixo:
| - Auxiliar de Biblioteca, jornada de 40 horas semanais;

Il - Auxiliar de Secretaria, jornada de 40 horas semanais;

Il - Servente Escolar, jornada de 30 horas semanais;

IV - Monitor da Educacé&o Infantil, jornada de 40 horas semanais;

V - Monitor de Alunos, jornada de 40 horas semanais.

Art. 59. Os servidores enquadrados no artigo anterior ndo poderédo optar por reducao de jornada de trabalho.

Art. 60. Os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Educacéo com jornada de trabalho de 40 horas semanais, seja em regime
bésico seja em regime especial, deverao realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora para refeicdo ou descanso.
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Secéo Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 61. Regime Especial é o regime de trabalho facultativo em que os profissionais da Educagéo exercem suas atividades com jornada de
trabalho diferenciada.

Art. 62. As atribuices especificas das Classes dos Profissionais da Educagdo serdo desempenhadas facultativamente, em regime especial,
conforme abaixo:

| — para o Professor da Educagdo Basica, o regime especial serd de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 40 (quarenta) horas
referentes ao médulo 1 e 04 horas referentes ao médulo 2.
Il — para o Especialista em Educagéo Basica, o regime especial de trabalho sera de 40 horas semanais.

Art. 63. O regime especial de trabalho podera ser adotado nos seguintes casos:

| — constatada a vacancia de profissional do Quadro do Magistério, até a realizagdo de concurso publico;

Il — substituicéo temporaria de Profissionais da Educagdo em funcéo docente, nos seus impedimentos legais;

IIl — abertura de novas turmas durante o ano letivo;

IV — para coordenagéo de programas especiais oferecidos pela Rede Municipal de Ensino, com ou sem convénio com a Uni&o e o Estado.

Art. 64. O regime especial de trabalho devera ser realizado somente durante o periodo necessario para a substituicdo ou vacancia, limitado a
12 meses, prorrogavel por até 12 meses.

Art. 65. Em cada estabelecimento de ensino a carga de horas/aula sera distribuida equitativamente entre os professores da mesma area de
ensino, disciplina ou atividade especializada.

Art. 66. N&o é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adoc¢éo do regime especial de trabalho.

Art. 67. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educagao.

§ 1° O ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educacéo € livre para aceitar ou ndo o regime especial de trabalho.

§ 2° O regime especial sera oferecido a todos os servidores ocupantes de cargo da mesma classe. Se varios profissionais aceitarem o regime
de trabalho de que trata este artigo, a escolha sera realizada pela equipe gestora da escola, observado o desempenho satisfatério do profissional, utilizando os

critérios abaixo:
| — maior tempo de exercicio na unidade;

Il — maior assiduidade durante os trés Gltimos anos letivos na rede municipal;
IIl — avaliagdo de desempenho satisfatoria;
IV — perfil adequado a turma/ano de escolaridade que necessita de substituicdo, considerando a experiéncia pedagégica do professor;

V — sua participagao efetiva nos planejamentos e reuniGes de formacéo continuada da rede municipal de ensino;
VI — idade maior.

Art. 68. Quando, no mesmo estabelecimento de ensino, ndo houver candidato habilitado para prestar servico na area carente, podera ser
oferecido o regime especial de trabalho a profissional de outro estabelecimento, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 69. O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente, mediante andlise dos quadros préprios das escolas e dos érgdos do
Sistema.

Art. 70. O regime especial de trabalho serd cancelado em caso de qualquer afastamento do servidor, inclusive pelas licencas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos, ofertado o regime especial para outro servidor.

TITULO VII - DA ESTRUTURA DA EDUCAGAO

CAPITULO | - DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 71. A educagdo infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade.
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Art. 72. A educagdo infantil seré oferecida em:
| — Unidades de Educacéao Infantil ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 (trés) anos de idade;

Il — Unidades de Educacéo Infantil, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade;

Art. 73. O atendimento na educacéo infantil sera realizado por Monitor de Educacéo Infantil e Professor da Educacéo Béasica para as turmas de
até 3 (trés) anos de idade, com apoio e coordenagdo de um Especialista em Educacgdo Béasica para a realizagdo de atividades pedagdgicas.

Art. 74. O atendimento na educacéo infantil sera realizado por Professor da Educacéo Béasica para as turmas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de
idade, e coordenacéo de um Especialista em Educagéo Basica.

CAPITULO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 75. O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade,
tera por objetivo a formacao basica do cidaddo, mediante:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

1Il — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes
e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 76. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1° S&o ressalvados os casos do ensino noturno.

§ 2° O ensino fundamental ser4 ministrado progressivamente em tempo integral, na forma estabelecida pelo sistema municipal de ensino,
observado o disposto na Lei Estadual 19.481, de 12 de janeiro de 2011.

§ 3° As turmas bisseriadas e multisseriadas existentes na data da publicacéo desta lei serdo progressivamente extintas na forma estabelecida
pelo sistema municipal de ensino.

§ 4° Em nenhuma hip6tese serdo agrupadas em uma mesma turma criangas de Educacao Infantil com criancas do Ensino Fundamental.

CAPITULO Il - DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
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Art. 77. A educagdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental.
§ 1° O sistema municipal de ensino assegurara gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e

exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizard e estimulard o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante agGes integradas e
complementares entre si.

§ 3° A educagdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacéo profissional, na forma estabelecida pelo sistema
municipal de ensino.

CAPITULO IV - DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 78. A educacédo especial serd oferecida, preferencialmente, em turmas regulares, buscando a promogdo da educagéo inclusiva,
fundamentada no principio da universalizagdo do acesso a educagéo e na atencgéo a diversidade.

Paragrafo Unico. A educagdo especial poderd ser oferecida através de convénio firmado entre o Municipio e entidades e instituicdes
especializadas.

Art. 79. O Sistema Educacional devera identificar as barreiras que alguns grupos portadores de necessidades especiais encontram no acesso
a educacéo e buscar os recursos necessarios para ultrapassa-las, consolidando um novo paradigma de construcéo de uma escola aberta as diferencas.

CAPITULO V — DOS PROGRAMAS ESPECIAIS
Art. 80. Os programas especiais serdo oferecidos pelos Sistemas Federal, Estadual e Municipal para serem desenvolvidos de forma a atender
o0 aluno da Educacéo Basica.

§ 1°. Os profissionais do Magistério detentores de cargos efetivos designados para coordenar os programas especiais fardo jus ao regime
especial de trabalho.

§ 2° A organizagdo dos programas especiais sera definido por legislagdo prépria do Ente que o instituiu e regulamenta, no ambito do
Municipio, por Decreto, fixando critérios objetivos para a selecéo dos profissionais que atuardo no programa.

TITULO VIII - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO | - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 81. Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos servidores, através da formacéo continuada, tendo como objetivos:

|
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| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelos
principios de uma educacéo de qualidade;

IIl — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.
8§ 1° As acOes de capacitacéo dos servidores serdo consolidadas no Programa de Capacitagao Profissional.
§ 2° O Programa de Capacitagdo Profissional sera definido anualmente com a participagdo dos profissionais da educacgéo.

§ 3° A participacéo do Professor da Educagéo Basica no programa de formagé&o continuada realizada como Médulo 2 é obrigatéria.

Art. 82. A capacitacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagéo, realizados a conta dos cofres publicos municipais ou instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servigo e de outras atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos pela Secretaria de Educacao, observada a lotagao
do servidor.

Art. 83. O Municipio concedera prémio pela participagdo em programas e cursos de formagdo continuada para aperfeicoamento profissional,
realizado fora do horario de trabalho, observada a seguinte carga horaria minima:

| — Professor da Educacédo Basica e Especialista em Educagdo Béasica — curso com carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta)
horas/aula.

Il — Servidores do Quadro de Apoio ao Magistério ocupantes de cargo de Nivel Médio — cursos com carga horaria minima de 100 (cem)
horas/aula.

1Il — servidores do Quadro de Apoio ao Magistério ocupantes de cargo de Nivel Fundamental Completo — curso com carga horaria minima de
60 (sessenta) horas/aula.

§ 1° Fica vedado o pagamento do prémio previsto neste artigo para os cursos realizados no periodo de médulo 2 dos Professores da
Educagéo Basica, exceto para os cursos que tenham carga horaria superior a 100 horas, definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Somente serdo considerados cursos que tenham pertinéncia com as atribuigées do cargo efetivo.
§ 3° A pertinéncia a que se refere o paragrafo anterior sera avaliada pela Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
§ 4° Os cursos previstos neste artigo poderéo ser ofertados pela Escola de Governo ou custeado pelo servidor.

§ 5° Nao serdo considerados cursos com carga horéaria inferior a 50% (cinquenta por cento) das horas exigidas nos incisos I, Il e Ill deste
artigo.

§ 6° As horas excedentes nédo serdo computadas para fins de prémio posterior, ou seja, cada curso serd computado uma Unica vez.
§ 7° Somente serdo computados cursos iniciados a partir de 1° de janeiro de 2017.

§ 8° Os profissionais da educacédo que se recusarem a comparecer em reunides, cursos, palestras e ou qualquer outra atividade do modulo 2,
terdo apontamentos para fins de avaliagéo de desempenho e o corte integral das horas de modulo 2 da semana em que ocorrer a atividade.
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Art. 84. O prémio a que se refere o artigo anterior serd pago em uma Unica parcela por exercicio financeiro, no valor correspondente a 20% do
vencimento bésico do servidor.

Paréagrafo Gnico. O prémio a que se refere este artigo ser4 pago no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a aprovacédo do
requerimento pela Comisséo de Gestéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Art. 85. Sera realizada anualmente Avaliagdo Especial Institucional a ser elaborada e aplicada pelo corpo administrativo e pedagégico da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Parégrafo Unico. Serdo avaliados:

| — o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para cada instituigdo de ensino;

Il — a qualidade do ensino e a aprendizagem dos alunos.

Art. 86. A Avaliacdo Especial Institucional sera regulamentada por norma da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il - DA LICENGA ESPECIAL PARA CAPACITAGAO

Art. 87. A licenca especial remunerada para capacitagdo podera ser concedida:

| — ao servidor efetivo para participar de congresso, seminario, simpésio ou atividade congénere;

Il — ao servidor efetivo e estavel da carreira do Quadro do Magistério para participar, como discente, de curso de pds-graduagéo stricto sensu
nas modalidades mestrado e doutorado;

IIl — ao servidor efetivo das carreiras da Educagéo para frequentar curso de aperfeicoamento promovido pelo Sistema de Educag¢&o Municipal.

§ 1° A licencga especial para capacitacdo devera observar os seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos para a sua concessao:

| — devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuigdes do cargo efetivo;

Il — 0 horéario do curso devera ser incompativel com o horario de trabalho do servidor, assim considerado nos seguintes casos:

c) instituicdo de ensino localizada fora do Municipio de Capim Branco;

d) néo seja possivel o cumprimento da carga horéria de trabalho, ainda que parcialmente, em outro turno ou horario;

1Il — o servigo nédo podera ser comprometido;

IV — devera ser justificado o interesse publico na realizagdo do curso pelo Secretario de Educacéo.

§ 2° A licenga especial sera concedida observados os seguintes prazos:

| — nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 7 (sete) dias em cada exercicio financeiro;

Il — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, por até 02 anos em caso de mestrado e de até 04 anos em caso de doutorado,
comprovada a frequéncia semestralmente;

11l — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 3° O servidor beneficiado com a licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo devera prestar servicos ao Municipio por, pelo
menos, o dobro do periodo de duracéo do curso, a contar do seu retorno as atividades regulares de seu cargo.

8§ 4° No caso de ndo cumprimento do paragrafo anterior deste artigo, o valor correspondente a remuneracdo referente ao periodo de
afastamento devera ser ressarcido aos cofres publicos e sera lancado, para fins de cobranca, em Divida Ativa.

§ 5° Durante o periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia da licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo, ndo
progredira na carreira, comegando a contagem do tempo remanescente para progresséo horizontal ap6s o retorno as atividades de seu cargo efetivo.

§ 6° O Requerimento com a solicitagdo da licenga especial devera ser protocolizado, com apresentagdo da respectiva documentagdo que a
fundamente, devendo ser aguardado o deferimento do pedido em exercicio.

§ 7° O periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia da licenca especial prevista no inciso Il do caput deste artigo ndo sera
computado para fins de adicionais de tempo de servico e de licenga-prémio.

Art. 88. O ato de concesséo de licenca especial para capacitacéo é da competéncia do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos:
| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.

Il — disponibilidade financeira e orcamentéria para contratacao de profissional substituto se for o caso.

IIl — interesse administrativo.

IV — pertinéncia do curso realizado com as atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 89. O servidor da Educacéo em regime de licenca especial prevista neste capitulo tem direito ao vencimento basico do seu cargo efetivo e
vantagens permanentes ja adquiridas, vedado o pagamento de beneficio pecuniario de carater transitorio.

Art. 90. O Municipio concedera autorizac@o especial para o servidor estudante de curso da educagéo basica, de curso superior ou em curso de
capacitagdo, nos seguintes casos:

| — o estudante de curso da educagéo béasica ou de curso superior podera ter o seu horéario de trabalho alterado para compatibilizar com a
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formagao realizada, cumprida a carga horaria total do cargo.

Il — o estudante de curso de pés-graduagdo stricto sensu podera ser dispensado do cumprimento da carga horéria total do seu cargo,

reduzindo-se a carga horaria como forma de compatibilizar sua formacéo e o exercicio do cargo, caso ndo preencha todos os requisitos da Licenca Especial de

que trata o art. 87.

§ 1°. A autorizacdo especial de que trata esta lei somente sera concedida se o servi¢o ndo for comprometido.
§ 2°. Devera ser justificado o interesse publico na realizagé@o do curso superior pelo Secretario Municicpal.

§ 3°. A autorizagdo especial serd concedida sem prejuizo da remuneragao e o tempo de servigo sera computado para todos os efeitos.

TITULO IX - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 91. Progresséo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que
se encontra, mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1° Entre uma progressédo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, com aprovacéo em
avaliagdo de desempenho no periodo.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.
§ 3° A primeira progresséo horizontal somente sera concedida apés o cumprimento e aprovagdo no estéagio probatério.

§ 4° A progresséo horizontal sera no percentual de 2,0% (dois pontos percentuais) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme
tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 5° Os graus de progresséo horizontal serdo designados por letras maitsculas de A a O compreendendo 15 graus.

Art. 92. Para concessao da progresséo horizontal o servidor deve preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — ter cumprido o Estagio Probatorio;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessédo para o servidor que ndo estiver em exercicio das atribuicdes de seu
cargo, ressalvado as licencas previstas no Estatuto.

11l — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV — néo ter sofrido penalidade de suspenséo ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;
VI — néo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Paragrafo Unico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressdo sera concedida no més abril subsequente ao que o
servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condi¢des previstas neste artigo.

Art. 93. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
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subsequente a reapresentacéo do servidor:
| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de
licenca para tratamento de salde.

Ill — durante o gozo da licenga para capacitagdo prevista no artigo 87, inciso Il desta lei.
IV — durante processo administrativo disciplinar, em que o servidor seja declarado culpado.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no inciso IV deste artigo, o prazo de duragdo do processo administrativo
disciplinar sera computado para fins de progresséo

Art. 94. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins de
progressao, em especial:

| — o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;
Il — licenca, sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paréagrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada ap6s o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 95. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a progresséo no cargo em que seja titular em carater efetivo.
§ 1° Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§ 2° A progressdo somente sera concedida ao servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo, quando do retorno ao
seu cargo efetivo, salvo se o servidor fizer opcao pela remuneragéo do seu cargo efetivo.

Art. 96. A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo horizontal, sera regulamentada por lei especifica, e serdo realizadas segundo
modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicbes que serdo exercidas, devendo ser avaliados as
competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

Paragrafo Unico. A avaliagédo de desempenho sera realizada até dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 97. A Promogao Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o servidor estavel ocupante de cargo efetivo a nivel superior ao que
ele se encontra, mediante titulagdo.

Paragrafo Unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da
promogao.

Art. 98. A Promogdao Vertical € ato de competéncia do Secretario Municipal de Educagéo e sera concedida mediante requerimento do servidor
devidamente instruido com prova de formagao ou titulagdo propria do nivel a que pretende ser elevado.
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§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo méaximo de 30 dias a contar do protocolo do requerimento.
§ 2° A Promogao Vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.

§ 3°. A Promocao Vertical sera objeto de andlise e parecer pela Comissdo de Gestdo do PCCV, que submeterd seu parecer a analise do
Secretario Municipal de Administragéo.

§ 4°. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias para andlise do executivo, conforme previsto no 81° deste artigo, o servidor fara jus a pagamento

retroativo dos dias que exceder o tempo previsto para julgamento do requerimento, salvo se a delonga na andlise do requerimento tenha ocorrido por culpa do
servidor requerente, ou caso tenha sido necessario realizar diligéncias para comprovagao dos dados e/ou documentagéo apresentada.

Art. 99. Para a concesséo da Promogéo Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituices autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacéo.

Il — somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribuicdes do cargo efetivo exercido pelo servidor.
IIl — entre uma promogéo e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03 anos.

IV — o servidor devera estar em exercicio das atribuicdes do cargo efetivo.

V — néo ter sofrido penalidade de suspensé&o no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

VI — néo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 06 (seis) dias, durante o periodo de 03 (trés) anos;

VIl — ter cumprido o estagio probatério.

Paragrafo Gnico. A contagem do intersticio minimo previsto no inciso Il deste artigo para a concessdo da primeira promogdo com base nesta
lei sera iniciada a partir da data de sua publicagéo.

Art. 100. A contagem de tempo para fins de Promocéo Vertical serd suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentacéo do servidor:

| —licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou alternados, no periodo de 03 (trés) anos, por motivo de licenga para
tratamento de saude.

1Il — durante processo administrativo disciplinar em que o servidor seja declarado culpado.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no inciso Ill deste artigo, o prazo de duragdo do processo administrativo
disciplinar serd computado para fins de promogao vertical.

Art. 101. As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de
Promocéao Vertical, em especial:

| — o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio
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Il — licenca, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paréagrafo Unico. A contagem de tempo para Promocao sera iniciada ap6s o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 102. A Promogao Vertical observara os seguintes percentuais, escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado para
a progressao horizontal:

| — para os cargos de nivel Fundamental Completo:

d) Nivel | - Fundamental Completo
e) Nivel Il — Nivel Médio Completo
Il — para os cargos de nivel Médio Completo:

d) Nivel | - Médio Completo.
e) Nivel Il - Curso de Graduagéo de Nivel Superior.
IIl — para os cargos de nivel Superior Completo:

e) Nivel | — Curso Superior Completo.

f)  Nivel Il - Curso de Pés-Graduagéo lato sensu.

g) Nivel Il — Curso de P6s-Graduagéo strictu sensu na modalidade Mestrado.
h)  Nivel IV — Curso de Pés-Graduacéo strictu sensu na modalidade Doutorado.
§ 1° o percentual entre os niveis observara a seguinte regra:

| — diferenca entre os niveis fundamental completo e médio — 10%;

Il — diferenca entre os niveis médio e superior — 10%;

Il — diferenca entre os niveis superior e pés-graduacao lato sensu — 10%;

IV — diferenca entre os niveis de pés-graduacéo lato sensu e poés graduagao stricto sensu na modalidade Mestrado — 20%;

V — diferenca entre os niveis de pés-graduacdo stricto sensu na modalidade Mestrado e pés-graduacgédo stricto sensu na modalidade
Doutorado — 30%.

§ 2°. A Promocéao Vertical somente serd concedida aos atuais ocupantes de cargo efetivo se a titulagdo referida neste artigo for objeto de
gratificacdo por titulo.

TITULO X - DOS DIREITOS
CAPITULO | - DAS FERIAS

Art. 103. O periodo de férias anuais do ocupante de cargo lotado em estabelecimento de ensino da Secretaria Municipal de Educagéao sera de
30 (trinta) dias, no més de janeiro.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educagao, em exercicio de suas fungdes, além das férias, gozara recesso em julho
e dezembro, conforme calendario escolar.

§ 2° As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, seréo descontadas das férias até o limite de 10 (dez) dias.

§ 3° O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago, no més de janeiro, com base na remuneracédo do més de férias, e proporcional se
inferior a um ano.

§ 4° O servidor que for convocado a trabalhar durante as férias ou recesso escolar fara jus a adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente
sobre o saléario basico, proporcional ao periodo trabalhado.

§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educagao, lotado em outra secretaria, observara o calendario do respectivo 6rgao.

Art. 104. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.
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CAPITULO Il - DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 105. E vedada ao servidor a acumulagéio remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§ 2° Os cargos em comisséo de Diretor e Coordenador séo exclusivos, ndo acumulaveis com nenhum outro cargo.

Art. 106. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungées ou empregos da Administracéo Direta e Indireta da Uni&o, do Distrito Federal,
dos Estados e de outros Municipios.

CAPITULO IIl - DA REMUNERAGCAO

Art. 107. A remuneracgdo do servidor ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educagéo corresponde ao vencimento basico relativo a
classe, ao nivel de promogéo e ao grau de progressdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta
lei.

CAPITULO IV - DAS GRATIFICAGOES E DO ABONO

Art. 108. Além das gratificagdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos, o ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educacéo fara jus
as seguintes gratificag6es de fungéo:

| — gratificag&o de regime especial de trabalho;

Il — gratificacéo de P6-de-giz.

§ 1° As gratificagdes previstas neste artigo possuem carater transitério e somente serdo pagas enquanto durar o exercicio nas condi¢des
especiais previstas neste artigo.

§ 2° As gratificagdes previstas neste artigo ndo serdo computadas ou acumuladas para fins de concesséo de outros beneficios pecuniarios.

§ 3° As gratificagdes previstas neste artigo ndo se incorporam a remuneragao do servidor para nenhum efeito.

§ 4° As gratificagdes previstas neste artigo deverdo ser pagas durante o gozo de férias regulamentares e para fins de décimo-terceiro salario,
proporcionalmente ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades em condigdes especiais no periodo aquisitivo dos beneficios.

§ 5° As gratificagdes previstas neste artigo deverdo ser calculadas sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

§ 6° A gratificagdo de P6-de-giz, somente sera devida ao professor com atividade permanente em sala de aula regular, incluido o professor
recuperador, apoio e o eventual, no percentual de 10%(dez por cento).

Art. 109. Os servidores ocupantes de cargo efetivo dos Quadros da Educacéo sujeito ao regime especial de trabalho perceberd o vencimento
bésico previsto para a carga horaria basica de trabalho do seu cargo efetivo acrescido de gratificagdo para o Professor da Educagdo Basica, o regime especial
sera de 44 horas com gratificagdo no percentual de 100% do seu vencimento basico, cuja gratificacdo sera paga apenas durante o periodo de afastamento do
titular, se for o caso de substituicdo.

Art. 110 - A gratificacdo prevista no artigo anterior sera paga proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no regime especial.

CAPITULO V - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 111. O servidor ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educacgdo farad jus a adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio, observado o limite maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o computo de tempo anterior em fungao publica, ou contratagdo a qualquer titulo, e o tempo de servigo anterior & publicagio
desta lei, respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data de publicagdo desta lei, perceberam o adicional com base em legislacéo anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor para fins de aposentadoria, gozo de
licenga-prémio, licengas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.
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§ 3° As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins do adicional
por tempo de servico previsto neste artigo.

§ 4° A concessédo do adicional prevista neste artigo devera observar o lapso temporal minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de vigéncia
desta lei e as normas a que se refere o art. 92, no que couber.

TITULO XII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 112. O servidor dos quadros da Educacéo esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Capim Branco.

Art. 113. O regime disciplinar do servidor dos quadros da Educacdo compreende, ainda, as disposi¢cdes dos regimentos escolares aprovados
pelo 6rgéo préprio do Sistema e outras de que trata este Titulo.

Art. 114. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Capim Branco constituem deveres do servidor dos quadros da Educagéo:

| — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades do estabelecimento de ensino, de acordo com sua competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, médulo 2 e dias escolares;

1Il — ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuigées de seu cargo;

IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V — comparecer as reuniées para as quais for convocado;

VI — participar das atividades escolares;

VIl — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII — respeitar os alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

IX — zelar pela seguranca do aluno;

X — participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares;

XI — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico;

XII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a sua formacao integral;

Xl — estabelecer estratégias de avaliagdo formativa e valorizagdo das diversas competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando;

XIV — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

XV — participar das atividades de articulagéo e de integragdo da escola com as familias do educando e com a comunidade escolar;

XVI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XVII — comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da
observancia dos principios morais e éticos;

XVIII — preservar os principios democréaticos da participacéo, da cooperagéo, do didlogo, da solidariedade, do respeito a liberdade e da justica
social;

XIX — guardar sigilo profissional,

XX — manter em dia registros, escrituracdes e documentos inerentes a fungdo desenvolvida e vida profissional;

XXI — ter assiduidade e pontualidade;

XXII — cumprir o calendéario escolar.

Art. 115. Constituem, ainda, infrag8es disciplinares passiveis de suspenséo, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Capim
Branco, as seguintes condutas:

I — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il — a agdo ou omissédo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

IIl — a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV — a prética de discriminagéo por motivo de raga, condi¢éo social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgéo politica;

V — a prética de posicdes ou posturas politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou no ato pedagogico, que venham a influenciar
ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da escola;

VI — deixar de elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades do estabelecimento de ensino de acordo com as
competéncias estabelecidas para o seu cargo;

VIl — deixar de cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, médulo 2 e dias escolares;

VIII — deixar de participar do programa de formag&o continuada.

TITULO XIIl - DA LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E SINDICALIZAGAO
Art. 116. E garantido aos profissionais da Educacéo a liberdade de associagéo profissional ou sindical, nos termos do art. 8° da Constituigdo

|
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da Republica. .
Paréagrafo Unico. E assegurado o direito de greve, nos termos da lei.

Art. 117. E assegurado ao servidor o direito & licenca para o exercicio de mandato eletivo em diretoria ou representacéo de entidade sindical
da categoria do servidor publico de ambito municipal, sem prejuizo da remuneragéo de seu cargo e de sua carreira.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo nas referidas entidades, até o0 maximo de 03 (trés) servidores
para o Sindicato Municipal e até o maximo de 02 (dois) servidores para entidades sindicais estaduais e federais.

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.
TITULO XIV - DAS UNIDADES ESCOLARES
CAPITULO | - DAS ATRIBUIQOES DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 118. As Unidades Escolares organizarédo a gestao dos servigco educacional de forma colegiada.
Art. 119. Compete as Unidades Escolares, observada a legislagdo pertinente:
| — elaborar e executar o Projeto Politico-Pedagdgico em constante articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao, com as familias e a
comunidade;
Il — realizar a gestéo de seu pessoal e de seus recursos materiais e financeiros, observada as normas legais e a competéncias do Conselho
Municipal de Educacéo;
1Il — assegurar o cumprimento do projeto politico-pedagdégico;
IV — prover meios que sustentem estratégias de avaliagdo formativa e valorizacédo das diversas competéncias e habilidades desenvolvidas pelo
educando;
V — envolver os pais, mées e responsaveis e a comunidade no processo de formacéo dos educandos.
CAPITULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 120. A escola é o espaco de formagéo e convivio da familia e da comunidade, garantida sua gestdo democratica, observado o disposto
nesta lei e na regulamentacao pertinente.

Art. 121. A escola participara de forma efetiva das demandas inseridas no processo educacional da comunidade.

§ 1° A escola devera manter vinculo permanente com as instituigdes comunitarias.

§ 2° A escola devera contemplar em seu curriculo a discusséo e o equacionamento dos problemas detectados na Comunidade Escolar.
§ 3° A escola promovera, em parceria com a comunidade atividades de extens&o e de seu mdtuo interesse.

§ 4° A escola destinara seu espaco fisico ao desenvolvimento de atividades comunitarias, nos termos de seu regimento.

TITULO XV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 122. O nimero de cargos das Carreiras da Educagédo Publica Municipal é o fixado por esta lei na forma de seu anexo .
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 123. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo ou de fungé@o puablica nos termos do art. 19 do ADCT da Constituicdo da
Republica de 1988, na sistematica instituida nesta lei, dar-se-a em cargo de atribui¢cdes correspondentes, de denominacéo igual ou equivalente.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja
concedidas, a partir do exercicio de 2007.

Art. 124. O disposto no artigo o art. 56 desta lei, somente entrar4 em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017, e as atribui¢des especificas dos
Professores da Educacédo Bésica, serdo desempenhadas obrigatoriamente, em regime béasico de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, por cargo,
incluidos os moédulos 1 e 2 de trabalho para Professor da Educacéo Béasica na regéncia de turmas, o médulo 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
na turma, sendo 4 (quatro) horas diarias com o aluno em sala, ficando as horas restantes para o cumprimento do recreio e demais obriga¢cdes do médulo 2, ou
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seja, extra-escolar — elaboracé@o de programas e planos de trabalho, reunifes, controle e avaliacdo do rendimento escolar.

Art. 125. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressdes ja
concedidas.

Art. 126. A remuneragéo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta lei.

§ 1° Se a nova remuneracéo decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for inferior & remuneragéo até entdo percebida pelo servidor,
ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal - VP, sobre a qual incidirdo as revisdes gerais anuais futuras.

§2° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo dos Quadros da Educagdo na sistematica instituida nesta lei dar-se-a em cargo
efetivo de atribuicBes correspondentes, de denominacéo igual ou equivalente, no nivel correspondente a titulagdo comprovada e no grau de progressao
correspondente ao tempo de servigco contado da posse no cargo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 127. Ficam extintas as gratificagdes e beneficios pecuniarios néo previstos nesta lei, ressalvados os previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e aos servidores que tem direito adquirido aos que ja recebem Quinquénios, Biénios e Decénios, na forma prevista pelo art. 203 da lei
1094/2007.

Art. 128. Aplica-se a carreira do Magistério supletivamente as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capim
Branco que ndo sejam contrarias a esta lei, principalmente as disposicées referentes aos deveres, obriga¢des, processo disciplinar e licencas e afastamentos.

Art. 129. A data base para rejuste geral anual dos servidores publicos de Capim Branco é o més de aburil.
Art. 130. Os valores dos vencimentos referentes as classes das Carreiras da Educacéo séo os constantes do Anexo I.

Paragrafo Gnico: Integram a presente lei os seguintes anexos:

| — Anexo |: Quadro de Cargos com provimento efetivo;

Il — Anexo II: Quadro de Cargos em Comissao e Fung¢fes Gratificadas

1l — Anexo II: Tabela de Vencimentos e Progressédo Funcional das Carreiras da Educacao;
IV — Anexo Ill: Descri¢éo das Atribuicdes;

V — Anexo IV: Quadro de Correlagdo de Cargos.

Art. 131. No prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, o Poder Executivo enviara projeto de lei a Camara Municipal instituindo e
regulamentando eleicdes democraticas para os cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar, e fara realizar elei¢des no ano de 2017.

Paragrafo Gnico - Até que sejam eleitos, os atuais ocupantes dos cargos de diretor vice-diretor e coordenador permanece inalterada a forma de
nomeacao e o quantitativo de cargos existentes.

Art.132. Faré jus a gratificacéo de P6 de Giz, no percentual de 10% (dez por cento) o professor da educacao béasica e/ou pedagogo, com exercicio
na regéncia de turma.

Paragrafo Unico - Entende-se como regéncia de turma o profissional, que esteja na regéncia de sala de aula ai incluidos o professor regente, professor de
recuperador, o professor eventual que atuar mais de quinze dias por més na regéncia e, o professor de apoio.
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Art.133.As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento anual vigente.
Art. 134. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 135. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 937/2002.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, ao 1° dia do més de abril de 2016.

Romar Gongalves Ribeiro

Prefeito Municipal

Anexo | - Quadro de cargos de provimento efetivo

Nivel Superior - em curso de
licenciatura plena em Normal
PROFESSOR DA Superior ou Pedagogia, ou Nivel
EDUCAGAO BASICA PEB 80 24 horas Superior - em curso de licenciatura
plena, nas é&reas especificas do
curriculo
ESPECIALISTA EM Nivel Superior - em curso de
~ EEB 6 40 h .
EDUCACAO oras graduacéo plena em Pedagogia
TOTAL 86

I —————§
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TECNICO SUPERIOR DE
ENSINO

AS - 01

40 horas

Nivel Superior Completo (EM
EXTINSAO)

Nivel Fundamental Completo (EM

MONITOR DE ALUNOS AM-01 03 40 horas EXTINSAO)

MONITOR DE EDUCAGAO o . .
INFANTIL AM - 03 14 40 horas Magistério de Nivel Médio
SECRETARIO ESCOLAR AM - 04 05 40 horas Nivel Médio

SERVENTE ESCOLAR AM - 05 26 30 horas Nivel Fundamental Completo
TOTAL 51

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao

DIRETOR DIR - 01 05 40 horas R$ 2.600,00 Recrutamento Amplo
profissionais da educagéo
COORDENADOR DIR-02 05 40 horas R$ 1.980,00 Recrutamento Amplo.
profissionais da educacéo
TOTAL 10
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Anexo Il - Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional das Carreiras da Educagéo

Vencimento Basico e Progresséo da Carreira

NIVEL SUPERIOR
CARGO PROFESSOR EDUCACAO BASICA
Estagio
Niveis de ANOS Probat. 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29
Promogéo [GRAU A B C D E F G H i J K L M N o)
M (%) 1,0000]  1,0200] 10404] 10612 10824 11041 11262 11487 11717 1,1951 1,2190 12434 1,2682 1,2936 1,3195
Magistério N.
A Médio (Em 1.281,38| 1.307,01| 1.333,15| 1.359,81| 1.387,01| 1.414,75| 1.443,04| 1.471,90| 1.501,34| 1.53137| 1.562,00| 1.59323| 1.62510| 1.657,60| 169075
Extingédo)
B Nivel Superior | 1.409,52| 1.437,71| 1.466,46| 1.49579| 1.52571| 1556,22] 1587,35| 1619,09] 1651,47| 168450 1.718,19] 1.752,56] 1.787,61| 1.82336] 1.859,83
c Zfzduagﬁo 1.550,47| 1.581,48| 1.613,11| 1.64537| 1.678,28| 1.711,84| 1.746,08| 1.781,00] 1.816,62| 1.852,95| 1.89001| 1.927,81| 1.966,37| 2.00570| 2.04581
D Mestrado 1.705,52| 1.739,63| 1.774,42| 1.809,91| 1.846,11| 1.883,03| 1.920,69| 1.959,10 1.998,28 2.038,25 2.079,02 2.120,60 2.163,01 2.206,27 2.250,39
E Doutorado 2.046,62| 2.087,55| 2.129,30| 2.171,89| 2.215,33| 2.259,63| 2.304,83| 2.350,92 2.397,94 2.445,90 2.494,82 2.544,71 2.595,61 2.647,52 2.700,47
CARGO ESPECIALISTA EM EDUCACAO (Pedagogo) 40 HORAS
Niveis de |ANOS I;srtoé:)i:? 3 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29
Promogéo -
¢ GRAU A B C D E F G H | J K L M N [e]
M (%) 1,0000]  1,0200]  10404] 10612 10824 11041 1,1262| 1,1487 1,1717 1,1951 1,2190 1,0434 1,2682 1,2936 1,3195
A \éggiz'ge(ggs 2.360,00| 2.407,20| 2.455.34| 2.504,45| 2.554,54| 2.605,63| 2.657,74| 2.72090| 2.76512| 282042| 287683 293436 299305 305291 311397
B (Z?zduagéo 2.596,00| 2.647,92| 2.700,88| 2.754,90| 2.809,99| 2.866,19| 2.923,52| 2.981,99 3.041,63 3.102,46 3.164,51 3.227,80 3.292,36 3.358,20 3.425,37
© Mestrado 2.832,00] 2.888,64] 2.94641| 3.005.34| 3.06545| 3.126,76] 3.189,29| 3.253.08] 3.318,14] 3.38450| 3.45219| 352124 359166 3.66349] 3.736.76
D Doutorado 3.681,60] 3.755,23| 3.830,34| 3.906,94] 3.985,08] 4.064,78] 4.146,08] 4.229.00] 4.31358] 439985 448785 4577,61] 4669,16] 4.762,54] 4.857.79
Vencimento Basico e Progresséo da Carreira
NIVEL MEDIO OU TECNICO
CARGO SECRETARIO ESCOLAR
Niveis de |ANOS Estagio | 5 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
A Probat.
Promocéo
GRAU A B c D E F G H i J K L M N 0 P Q R
BV (%) 10000] _10200] 1,0404] 1,0612] 10824] 11041 11262] 1,1487]  11717] 11951  1,2190] _ 12434] _ 1,2682| _ 1,2036] _ 13195] _ 13450]  1,3728] 14002

vencimentos | 90000| 91800| 93636| 95500| 97419| 99367| 101355| 103382 105449 107558| 1.00700| 111904 114142 116425 118753| 1211028| 123551 126022

Béasicos (R$)
Graduagéo 990,00] 1.009,80] 1.030,00] 1.050,60] 1.071,61] 1.093,04] 1.114.90] 1.137,20] 1.15004] 1.183,14] 1206,80] 1.23094] 1.25556] 1.28067| 1306,28] 133241 1.350,06] 1.386.24
€ ;?:duagao 1.089,00| 1.110,78| 1.133,00| 1.155,66| 1.178,77| 1.202,34| 1.226,39| 1.250,92| 1.27594| 1.30146| 1327.48| 135403 1.38112| 140874 143691 146565 1.49496| 1524386
CARGO AUXILAR DE BIBLIOTECA
Niveis de |aNos E;ﬂf 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Promocgao -
GRAU A B C D E F G H i J K L M N 0 P Q R
B (%) 10000] _10200] 10404] 10612] 10824] 1.1041] 11262] 11487  11717]  1,1051]  12190] _ 12434] _ 12682] _ 102036] _ 13195] _ 13459 _ 1.3728] _ 14002

vencimentos | 90000| 91800| 93636| 95509| 97419| 99367| 101355| 103382 105449| 107558| 1.00700| 111904 114142 116425 118753| 1211028| 123551 126022

Béasicos (R$)
Graduagéo 990,00] 1.009.80] 1.030,00] 1.050,60] 1.071,61] 1.093,04] 1.114,90] 1.137.20] 1.15904| 1.183.14] 1206,80| 123094 1.25556] 1.280,67| 130628 1.33241] 1.359.06| 1.386.24
€ g?:duagao 1.089,00| 1.110,78| 1.133,00| 1.155,66| 1.178,77| 1.202,34| 1.226,39| 1.250,92| 1.27504| 1.30146| 1327,48| 135403 1.38112| 140874 143691 146565 1.49496| 1524386
CARGO MONITOR DE CRECHE
Niveis de |aNos E;ﬁf 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Promocao -
GRAU A B C D E F G H i J K L M N 5 P Q R
B (%) 10000] _10200] 10404] 10612] 10824] 11041] 11262] 11487 11717  1,1951] _ 12190] _ 12434] _ 12682] _ 12036] _ 13105] _ 13459 _ 13728] _ 14002

vencimentos | 9o000| 91800| 93636| 95509| 97419| 99367| 101355| 103382 105449| 107558| 1.00700| 111904| 114142 116425 118753| 1211028| 123551 126022

Bésicos (R$)
Graduagao 990,00( 1.009,80| 1.030,00| 1.050,60( 1.071,61| 1.093,04| 1.114,90| 1.137,20 1.159,94| 1.183,14 1.206,80 1.230,94 1.255,56 1.280,67 1.306,28 133241 1.359,06 1.386,24
Cc Z‘::duacéc\ 1.089,00( 1.110,78| 1.133,00| 1.155,66( 1.178,77| 1.202,34| 1.226,39( 1.250,92 1.275,94| 1.301,46 1.327,48 1.354,03 1.381,12( 1.408,74 1.43691 1.465,65 1.494,96 1.524,86
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CARGO MONITOR DE ALUNOS
Niveis de [ANos i‘?i’ﬂ) 3 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Promogéo -
540 I5raU A B C D E F G H [ J K L M N 0 P Q R
EXD) 10000] 1,0200] 1,0404] 10612] 1,0824] 11041 1.1262] 1.1487] 11717] 11951  12190]  12434]  12682] 12936  1.3195]  13459| 13728 _ 14002
A ‘éaes";'o";e(';‘:)s 880,00 897,60 91555 93386 95254 97159 991,02| 101084 103106| 1.05168| 107272| 100417| 111605| 113837 116114 118436| 1.20805| 123221
2::1n;mema| 968,00 98736 1.007,.11| 1.027,25| 1.047,79| 1.068,75| 1.090,13| 1.11193| 1.13417| 115685 117999| 120350| 122786 125221 127726| 1.30280| 132886 135543
C__[Ensino Médio | 1.064,80] 1.086,10] 1.107,82] 1.129,97] 1.152,67] 1.175,63] 1.199,14| 1223,12| 124758] 1.27253| 1207.99] 132394 135042| 137743| 140498 143308] 146174 1490,98
CARGO SERVENTE
5 Estagio
Niveis de |ANOS ot |3 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 3 35
Promogé&o rovat.
GRAU A B C D E F G H ] J K L M N 0 P Q R
B (%) 10000 1,0200] 1,0404] 10612] 1,0824] L1041] L1262] 1.1487] 11717] 11051 102100  12434] 12682]  12936] 13195 13450] 13728] _ 14002
A \é::;'o";e(gzs 88000| 89760| 91555| 93386| 95254| 97159| 99102 1.01084| 1.031.06| 105168 107272 1.09417| 111605 113837 116114| 1.18436| 120805 123221
2:;";’"]% o | 96800 987.36| 1007,11| 1027,25| 1047,79| 1068,75| 1090,13| 141193 113417 115685 117999 120350 1227686 125221 12776 130280 132886 135543

C Ensino Médio | 1.064,80| 1.086,10| 1.107,82| 1.129,97| 1.15257| 1.175,63| 1.199,14]| 1.223,12| 1.24758| 1.27253| 129799 132394 135042 137743 140498 143308 1461,74| 1.490,98

NIVEL | | 1.100,00 | 112255 | 1.14556 | 1.169,05 | 1.19301 | 121747 | 1.24243 | 1.267,90 | 1.29389 | 1.320,41 | 134748 | 137510 | 140329 | 1.432,06 | 146142 | 149138 | 1521,95 | 155315
NIVEL Il | 121000 | 1.234,81 | 126012 | 1.28595 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 139469 | 142328 | 145245 | 1.482,23 | 151262 | 1.54362 | 157527 | 1.607,56 | 1.64052 | 167415 | 1.708,47
NIVEL Ill | 145200 | 1.481,77 | 151214 | 154314 | 157478 | 160706 | 1.640,00 | 167362 | 1.707,93 | 174295 | 177868 | 181514 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 200898 | 2.050,16
NIVEL IV | 1.74240 | 177812 | 1.81457 | 1.851,77 | 1.889,73 | 1.928,47 | 196800 | 2.008,35 | 2.04952 | 2.091,53 | 213441 | 217817 | 2.222,82 | 226839 | 2.314,89 | 236234 | 2.410,77 | 2.460,19

Anexo IV - Descric&o das Atribuicdes

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacéo em curso superior de graduacgéo de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior ou licenciatura plena especifica

]
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ATRIBUICOES
- Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execugdo, controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola
Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagédo de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em

laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdégica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c¢) Participar da elaboragéo do calendéario escolar.

d) Atuar na elaboracé@o e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, formagéo continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacéo Fisica, de reunido
com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteldos e aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos encontros
de superviséo proporcionados através da formacéo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diérias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagfes
da formag&o no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacédo pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de
acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliacdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e patrticipar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.
0) Cumprir o médulo 2 conforme orientagéo da Secretaria Municipal de Educagédo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuiges integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no
regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS
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Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a
didatica adequada ao contetido programatico, dominar o contetido, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber manter o equilibrio e a
disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética
profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia com pés graduacdo em Administragdo, Inspegdo, Supervisdo e Orientagdo
Escolar

ATRIBUICOES
- Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execugdo, controle e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragéo, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — Coordenar o planejamento e implementacéo do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas
no plano de desenvolvimento do ensino.
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a) participar da elaboracao do plano de desenvolvimento de ensino;

b) elaborar, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes de acordo com
a realidade da escola;

c¢) coordenar a elaboracéo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos
objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
f) participar da elaboragéo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico do estabelecimento de ensino,
definindo suas atribuicdes especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de
ensino.

Il — Coordenar o programa de capacitagédo do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da pratica e estudos
especificos.
b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacéo dos docentes no estabelecimento de ensino;
c) manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo da
escola;
d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacdo em sala das atividades tematizadas na formagédo continuada,
analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem
e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estdo em aula especifica (como por
exemplo Educagéo Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da rotina.
f) Elaborar pautas de reunides pedagdgicas de formagéo continuada de acordo com a projecéo de aprendizagem dos professores
no semestre e realizar essas reunides de acordo com o médulo 3.

IIl — Realizar a orientacéo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b)  orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel
pedagogico;

c) encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico;

d) promover a integragéo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo profissional e da discusséo de questdes relativas
aos interesses profissionais do alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social;

e)  envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos estabelecimentos de ensino;

proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua

familia;

9) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

h)  analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores
resultados;

i) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagogico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo.

a) Coordenar e monitorar a elaboragéo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se
esta de acordo com as discussdes no &mbito da formacéo continuada.
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b) avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e
propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e
programas estabelecidos de acordo com a formagéo continuada existente na rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitagdo e aperfeigoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar,
coordenar e controlar sua implantacéo;

e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e selegdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a
direcdo das escolas;

9) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagoégicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas
aplicadas;

h)  estimular o professor quanto a utilizagao da Biblioteca, propiciando a realizagédo, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia
dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de
sua personalidade;

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;

1) participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do
curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliacédo e recuperagdo dos alunos;

n)  Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em
relagdo a turma.

0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execugdo de projetos que promovam a educagdo de criangas e adolescentes portadores de
deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracéo social satisfatéria e a
realizagdo profissional com ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

q) proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel
de seus recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacdo, mantendo
informados os pais e atualizados os respectivos registros;

s) promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de
ensino;

t) proceder a avaliagdo e ao diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdégicos, conversas informais e outros
recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento
adequado;

u) participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situa¢es apresentados, trocando
informagdes técnicas, visando a prestacéo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

V) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que
colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

w) elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagGes, resultados e
conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

X) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar adequadamente do material, dominar o
contetdo, saber coordenar as atividades de orientagdo pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagégico do
estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e
propor solugGes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagéo, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagédo, percepgdo, ética
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profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

CARGO: MONITOR DE ALUNOS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Auxiliar e acompanhar os alunos no transporte escolar;

- Auxiliar e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem.

- Auxiliar nos trabalhos da Secretaria Escolar e da Biblioteca Escolar;
- Zelar pela seguranca dos alunos;

- Observar criteriosamente os horarios estabelecidos;

- Conservacao da limpeza do ambiente;

- Observar a frequéncia e horario dos alunos comunicando qualquer anormalidade aos seus superiores;
- Orientar trabalho dentro de sua area de atuagao;

- Zelar pela parte higiénica das criancas;

- Cuidar da troca de roupas, fraldas, quando necessario;

- Motivar os alunos;

- Auxiliar os professores no ensino dos alunos;

'
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 139



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

- Exercer atividade correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo, percepcao, ética profissional

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:
- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugéo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola
- Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;

- auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo do Centro de Educacao
Infantil;

- Organizar os colchonetes, lencgdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criangas;

- Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ap6s o horério de saida do Centro de Educagéo Infantil, zelando pela sua
seguranca e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfeccéo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;
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- Oferecer e/ou administrar alimentagéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
- Cuidar da higienizacao das criangas visando a saude e bem estar;

- Estimular a participacéo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

- Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientacéo da professora;

- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e do Centro de Educacgéo Infantil;
- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

— Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

— Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao
trabalho;

— Observar regras de segurancga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diérias;

— Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreacéo e lazer das criancas;

— Participar de programas de capacitagéo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio

Conhecimentos de Informatica

- _______________________________________________________________________________________________________________________|
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ATRIBUICOES:
- Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execugdo, controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola
a) Manter-se atualizado no tocante a legislagéo escolar;
b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;
¢) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;
d) Secretariar reunides
e) Atender a fiscalizacdo dos 6rgéos oficiais;
f) Atender ao Especialista em Educacéo Bésica, ao Coordenador e ao Diretor;
g) Orientar o preenchimento de formularios anuais;
h) Fazer o controle de correspondéncia;
j) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;
1) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;
k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno;
0) Expedir transferéncias e declaracdes;
p) Preparar material para matricula e registro da vida escolar;
g) Fazer o controle da vida escolar do aluno;
r) Manter em dia a documentagéo legal das escolas municipais;

s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da secretaria, executando ou fazendo executar
suas determinacdes;

- Executar no ambito de sua competéncia o processo que envolve o planejamento, construgédo, execucao, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagbgico;

- Assinar a documentacgéao da escola;

- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para assinatura de documentagdo da escola, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

- Emitir e assinar certiddes, histéricos e outros documentos escolares
- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente;

- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo;
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- Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;

Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos;

- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, histérico, curriculo, pastas de alunos e outros documentos;
- Garantir a perfeita conservagao e restauracdo dos documentos recolhidos;

- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja, rapidamente, localizado;

- Manter em dia a escrituragéo da Escola com o maximo de qualidade;

- Manter atualizada a documentacéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasiéo de coleta de dados
ou para subsidiar os trabalhos de inspecéo, superviséo e orientacao;

- Trazer em dia a colegédo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento;
- Identificar, interpretar e aplicar a legislagéo em vigor pertinente a organizagéo da unidade escolar;

- Divulgar todas as normas procedentes de 6rgéos superiores, estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e
agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente definidos;
- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizacéo do trabalho e sua execugéo em tempo habil;
- Participar de programas de capacitagao.

- Exercer outras atribuigGes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram a administragdo da Escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, ética profissional

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

- Cuidar da guarda e conservagédo dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagéo;

- Preparo de cama simples;

- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa de cama e de bergos;

- Realizar a limpeza e conservagao de locais, méveis e utensilios;

- Preparar e distribuir a merenda escolar;

- Varrer e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- Manter a higiene das instala¢@es sanitérias;

- Limpar as salas antes do inicio das aulas;

- Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

- Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
- Realizar as atividades de limpeza e ornamentagdo do estabelecimento;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

- Participar de programas de capacitagao.

- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao, controle e avaliagio do Projeto Politico-Pedagodgico da Escola;
- Preparar e servir a merenda escolar;

- Exercer outras atribuig8es, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram o Projeto Politico-Pedagégico na Escola.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE ENSINO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo

Conhecimentos de Informéatica

ATRIBUICOES:

- Orientar trabalho dentro de sua area de atuagao;

- Auxiliar os professores no ensino dos alunos;

- Auxiliar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacéo;

- Exercer atividades administrativas na Secretaria Municipal de Educacéo;
- Auxiliar e cooperar com as atividades docentes;

- Auxiliar na administracao e integracéo da comunidade escolar;

- Exercer atividade correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagéo, percepcao, ética profissional
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Anexo IV - Quadro de Correlagdo de Cargos

CORRELAGAO DOS CARGOS

NOMENCLATURA ATUAL DOS CARGOS NOMENCLATURA NOVA DOS CARGOS
SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
NAO TEM MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
REGENTE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
SERVENTE ESCOLAR SERVENTE ESCOLAR
MONITOR DE ALUNOS MONITOR DE ALUNOS
TECNICO SUPERIOR DE ENSINO TECNICO SUPERIOR DE ENSINO

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.372/2016

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”.

A Camara Municipal de Capim Branco aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
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TITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Satude do Municipio de Capim Branco, visando
a valorizagdo do profissional da salde e garantia de acesso universal e igualitario dos cidaddos do Municipio as politicas sociais e econdémicas que visem a
reducéo do risco de doenca e de outros agravos, e as acles e servigos para a promocéo, protecdo e recuperacgédo da salde.

Parégrafo Unico: Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo, decorrente da aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ou de provimento em comissao.

Il = Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico conforme estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratagéo, bem como ao regime geral
de previdéncia social.

1l — Nomeagéo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual designa a pessoa para prover o cargo publico.

IV — Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com denominagdo prépria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V — Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem providos em carater permanente ap6s
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VI — Cargo Publico de provimento em comisséo: sdo cargos de livre nomeagéo e exoneragdo, providos em carater provisorio, destinados as
atribuicBes de direcao, chefia e assessoramento.

e) Cargo comissionado de recrutamento amplo: sdo cargos de livre nomeagdo e exoneragdo cujo recrutamento sera realizada por livre

escolha do Prefeito dentre pessoas idoneas que possuam qualificacéo e experiéncia compativel com o cargo;

f)  Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sdo cargos de livre nomeagao e exoneragao cujo recrutamento sera realizado

por livre escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificagdo e experiéncia sejam compativel com o
cargo.

VIl — Funcéo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores.

VIl — Fungdo de Confianga: é a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes, prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e que destinam-se as atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento.

IX — Cargo de carreira: € o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares.

X — Cargo isolado: é o que nédo se escalona por classes, por ser o Unico na sua categoria.

Xl — Classe: é o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de
escolaridade.

Xll — Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem
alcancados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo, desempenho funcional ou pela capacitacéo profissional, conforme determinar a lei.

XlIl — Descrigdo do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades, responsabilidades e condiges de trabalho exigidos dos ocupantes do
cargo.

XIV — Formacgéao: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formagéo profissional/nivel de escolaridade exigidos para o provimento
do cargo.

XV — Qualificagéo: conjunto de aptiddes, profissionais ou nédo, advindas da formacéo profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou
pela vivéncia.

XVI — Nivel: agrupamento de cargos com 0s mesmos requisitos de capacitacdo e mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades. Os niveis séo escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

XVII — Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de provimento efetivo.

XVIII — Promogéo: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitagdo do servidor.

XIX — Progressédo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovacdo em
avaliagao de desempenho.

XX — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios
que preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao.

XXI — Vencimento: retribuicdo pecuniéaria pelo exercicio das fungdes relativas ao cargo;

XXII — Remuneragéo: somatério do vencimento com os adicionais e gratificacdes a que o servidor fizer jus.

XXIIl — Regime especial de trabalho: é aquele em que os servidores opupantes de cargos com jornada de 20 horas semanais exercem suas
atividades em jornada de 40 horas semanais.

XXIV — Lotagéo: a indicagéo do 6rgdo em que o servidor publico deva ter exercicio.

XXV — Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das
atribui¢des do cargo.

XXVI — Prémio: parcela da remuneracéo vinculada ao desempenho individual do servidor em curso de capacitacédo, a ser pago em parcela
Unica no exercicio financeiro, observada a carga horaria minima prevista nesta lei.
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TITULO Il - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO | - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2°. O quadro permanente da area da salude é formado pelo conjunto de classes previstas no Anexo I.

§ 1° O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progresséo continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

§ 2° A movimentagéo do servidor na carreira é condicionada a comprovacéo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, com o objetivo de profissionalizagdo do servigo publico.

Art. 3°. O anexo | contém:

| — denominagé&o do cargo;

Il — cédigo do cargo;

IIl — nimero de cargos existentes;
IV — carga horéria;

V — habilitacao referente ao cargo;

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Salde é composto pelos seguintes quadros de cargos de provimento
efetivo:

| — Quadro dos Profissionais de Nivel Superior: composto pelas classes de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fiscal de Saude, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Il — Quadro dos Profissionais de Nivel Médio: composto pelas classes de Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Laboratério, Técnico em Salde Bucal e Técnico em Radiologia.

IIl — Quadro dos Profissionais de Nivel Fundamental: composto pelas classes de Auxiliar de Enfermagem (em extingdo), Auxiliar de Laboratoério,
e Auxiliar de Saude (em extingéo).

IV — Quadro dos Profissionais da Estratégia de Saude da Familia: composto pelas classes de Enfermeiro ESF, Médico ESF, Cirurgido Dentista
ESF, Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem ESF, Técnico em Saude Bucal ESF e Auxiliar de Saude Bucal ESF.

TITULO IIl - DA SAUDE DA FAMILIA

CAPITULO | - DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 5°. A Saude da Familia é a principal estratégia organizativa da Atengdo Primaria no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS do
Municipio de Capim Branco.

§ 1° Entende-se por Saude da Familia a estratégia de reorientagdo do modelo assistencial da atengdo basica, operacionalizada mediante a
implantacdo de equipes multiprofissionais em unidades de saude, responséaveis pelo acompanhamento de um nimero definido de familias localizadas em
determinada area geogréafica, com atuagao nas acdes de promocao da salde, prevengao, recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, bem
como na manutengdo da saude desta comunidade.

§ 2° A Salde da Familia é baseada nos principios da universalidade e integralidade do atendimento e responsabilidade clinica e territorial das
equipes.

Art. 6°. A Atencéo Priméria de Saude tem como fundamentos e diretrizes:
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| — ter territério definido, de forma a permitir o planejamento, a programacdo descentralizada e o desenvolvimento de a¢des que tenham
impacto na saude das coletividades que constituem aquele territério;

Il — possibilitar o0 acesso universal e continuo a servigos de salde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atengéo, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculacéo e corresponsabilizacédo pela atencédo as suas necessidades de saude;

Il — assumir sua funcédo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de
salde da populagéo e/ou de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros pontos de
atencéo da rede;

IV — adscrever os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizacdo entre as equipes e a populagédo adstrita garantindo a
continuidade das acdes de saude e a longitudinalidade do cuidado;

V — coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de acdes programaticas e demanda espontanea; articulagcdo das
acOes de promocdo a saude, prevengdo de agravos, vigilancia a salde, tratamento e reabilitagcdo e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestao

necessarias a estes fins e a ampliagdo da autonomia dos usuérios e coletividades; trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe;
realizando a gestdo do cuidado integral do usuario e coordenando-o no conjunto da rede de atencéo; e

VI — estimular a participagéo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na construgdo do cuidado a sua saude e das

pessoas e coletividades do territério, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de salude, na organizacéo e orientagdo dos servicos de saude a
partir de légicas mais centradas no usuario e no exercicio do controle social.

Art. 7°. Sdo caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atengéo Primaria da Saude:

| — defini¢do do territério de atuagéo e de populagdo sob responsabilidade das UBS (Unidades Béasicas de Saude) e das equipes;

Il — programacdo e implementagcédo das atividades de atencdo a salde de acordo com as necessidades de salde da populagcdo, com a
priorizacéo de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

IIl — desenvolver a¢des que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a
finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;

IV — realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliacdo de necessidade de salde e andlise de vulnerabilidade
tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V — prover atencao integral, continua e organizada a populagdo adscrita;

VI — realizar atencéo a salde na Unidade Béasica de Saude, no domicilio, em locais do territério (salées comunitarios, escolas, creches, pracas,
etc.) e outros espagos que comportem a agdo planejada;

VIl — desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saude-doencga da populacédo, no desenvolvimento de autonomia,
individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

VIII — implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atencéo e gestdo tais como a participacédo coletiva nos processos de gestéo, a
valorizacdo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producdo de saude, o compromisso com a ambiéncia e com as
condigdes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organizagao do servico em fungéo delas, entre
outras;

IX — participar do planejamento local de satde assim como do monitoramento e a avaliagdo das a¢des na sua equipe, unidade e municipio,

visando a readequacéo do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;
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X — desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma aten¢&o integral;
XI — apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social; e

Xl — realizar atencdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de salde controlados/compensados e com dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomocé&o até uma unidade de salde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de salde
e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de aten¢éo domiciliar nos demais casos.

Art. 8°. Decreto definirh a area de abrangéncia de cada equipe de Salde da Familia, considerando os aspectos geogréficos,
sociodemogréficos, de transporte e acesso do usuario e epidemiol6gicos.

§ 1° Poderdo ser fixadas areas de especial interesse da Saude da Familia que exibam maior frequéncia de eventos de morbimortalidade ou a
presenca de fatores determinantes desses eventos, ou riscos ambientais.

§ 2° A Estratégia de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a populacéo residente no territério do Municipio.

§ 3° Para as areas de especial interesse da Saude da Familia e para atendimento da Zona Rural as equipes multidisciplinares serdo
dimensionadas de acordo com as caracteristicas e necessidade da populacéo, observada a equipe minima preconizada pelo Ministério da Saude.

Art. 9°. O numero de Equipes de Saude da Familia e a area de sua abrangéncia serdo definidos por Decreto.

Art. 10. Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF sdo constituidos por equipes compostas por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das Equipes Salde da Familia, compartilhando as préaticas e saberes em
salde nos territérios sob responsabilidade destas equipes, atuando diretamente no apoio matricial as equipes da(s) unidade(s) na(s) qual(is) o NASF esta
vinculado e no territério destas equipes.

Paragrafo Unico. Os NASF devem buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da
ampliacéo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervencdo sobre problemas e necessidades de salde, tanto em termos clinicos
guanto sanitarios.

Art. 11. O NASF faz parte da atengédo basica, mas nédo se constituem como servigcos com unidades fisicas independentes ou especiais, ja que
os atendimentos devem ser regulados pelas equipes de atencéo basica.

§ 1° Os profissionais que compdem o NASF devem, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes de Saude da
Familia, atuar de forma integrada a Rede de Atencéo a Saude.

§ 2° O NASF deve funcionar em horério de trabalho coincidente com o das equipes de Salude da Familia que apoia.

Art. 12. As equipes dos NASF poderdo ser compostas pelos seguintes profissionais: Médico Acupunturista, Assistente Social, Professor de
Saude Fisica, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Homeopata, Nutricionista, Médico Pediatra, Psicologo,
Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional, Médico Geriatra, Médico Internista (clinica médica), Médico do Trabalho, Médico Veterinario, profissional com
formacdo em arte e Saude (arte educador) e profissional de salde sanitarista, ou seja, profissional graduado na area de salde com pés-graduagcéo em saude
publica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas areas.
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§ 1° A composicdo de cada um dos NASF sera definida pela Secretaria Municipal de Saude, observada a prioridade identificada a partir dos
dados epidemiolégicos e das necessidades locais e das equipes de saude que serdo apoiadas, e a classificagdo da unidade pelo Ministério da Saude.

§ 2° Os profissionais das equipes dos NASF serdo contratados mediante processo seletivo simplificado, nos termos de lei especifica.

Art. 13. Quanto ao NASF, compete a Secretaria Municipal de Saude:
| — definir o territério de atuacdo de cada NASF de acordo com as equipes de Saude da Familia as quais estes NASF estiverem vinculados;
Il — selecionar, contratar e remunerar os profissionais dos NASF; e

1l — disponibilizar espagco fisico adequado nas Unidades Basicas de Saude, e garantir os recursos de custeio necessarios ao desenvolvimento
das atividades minimas descritas no escopo de ag6es dos diferentes profissionais que comporéo os NASF.

CAPITULO Il - DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 14. As equipes da Estratégia de Saude da Familia teréo a seguinte composi¢do minima:
| — um médico;
Il — um enfermeiro;

1Il — um auxiliar ou técnico de enfermagem;

IV — agentes comunitarios de saude (ACS) em numero suficiente para cobrir a populagdo cadastrada, sendo no minimo 06 Agentes
Comunitarios de Saude por equipe, com area de abrangéncia por equipe de no maximo 4.000 habitantes.

Art. 15. A equipe de saude bucal, na modalidade 1 possuira a seguinte composi¢do minima:
| — um cirurgido-dentista;

Il — um auxiliar de saude bucal (antigo ACD).

Art. 16. A equipe de salde bucal, na modalidade 2 possuira a seguinte composi¢do minima:
| — um cirurgido-dentista;
Il — um auxiliar de satde bucal (antigo ACD);

Il — um técnico de salde bucal (antigo THD).
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Art. 17. Cada equipe de salde bucal sera responsavel pela populagédo de uma ou no maximo duas equipes de Saude da Familia.

Art. 18. S&o atribuigdes comuns a todos os integrantes da equipe de Saude da Familia:
| — participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacédo continua dessas informagdes, priorizando situacdes a serem acompanhadas no planejamento

local;

Il — realizar o cuidado em salide da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Ill — realizar a¢Bes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos de gestéo local;

IV — garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promocéo de salde, prevencdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude;

V —realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

VIl — responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenag&o do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servigos do sistema UGnico de saude;

VIl — participar das atividades de planejamento e avaliagdo da equipe, a partir da utilizacdo de dados disponiveis;
IX — promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢do da
Secretaria Municipal de Saude;

XI — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencéo Bésica;
XIl — participar das atividades de Saude permanente;

XIIl — realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 19. Para o desempenho de atividades em equipe de Salude da Familia, podera haver a designacédo de servidor municipal ocupante de
cargo de provimento efetivo correspondente as fungdes discriminadas neste Titulo.

§ 1° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as equipes de Saude da Familia deverdo concluir, com
aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada, cujos contetidos minimos séo os estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 2° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as equipes de Saude da Familia ficam sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com jornada em regime especial de trabalho se for o caso.
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TITULO IV - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | - DO INGRESSO NOS QUADROS DA SAUDE

Secéo | — DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 20. A nomeacédo de servidores para cargos dos Quadros da Saude depende de habilitagcdo legal, além da aprovagéo e classificagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera exigido para as nomeagdes realizadas apds a publicagdo desta lei, sendo
garantida a permanéncia no cargo aos atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis, nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo da Republica de
1988.

§ 2° Apo6s a publicagdo desta lei é vedada a realizagdo de concurso publico para provimento de cargo de classe em extingdo, extinguindo-se
progressivamente 0s cargos com a sua vacancia.

Sec&o Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21. O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao preenchimento de vagas, tanto em estabelecimentos de satude
como em 6rgéos do Municipio.

Art. 22. O edital de concurso publico indicara as vagas a serem preenchidas.

§ 1° Configura-se vaga quando o nimero de servidores ocupantes de cargo determinado for menor do que a quantidade de cargos prevista
em lei.

§ 2° Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagdo serd colocada em concurso publico, de acordo com a
necessidade do Municipio.

Art. 23. O edital de concurso puUblico devera definir a especialidade, a habilitacdo e/ou as areas em que o candidato dever4 comprovar
experiéncia de trabalho anterior.

Art. 24. As provas do concurso publico para o cargo de profissional dos Quadros da Saude versardo, conforme o caso, sobre:
| — sistema Unico de salde;

Il — estratégia de satde da familia;

IIl — conhecimentos gerais;

IV — conhecimentos especificos da atividade, especialidade médica ou area de estudo pertinentes as fungdes que o candidato aprovado
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desempenhara.

Art. 25. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — satisfazer os limites de idade fixados;

1l — ter habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 26. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia na profissdo, a produgdo intelectual, aos graus e conclusdes de cursos
promovidos ou reconhecidos pelo Municipio.

Art. 27. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificagdo, serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e
divulgado no ambito do Municipio.

Art. 28. A homologacgédo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo da
classificacéo final e definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal.

Art. 29. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Secao Il - DA NOMEACAO

Art. 30. A aprovacdo em concurso puUblico ndo gera, por si s, o direito a nomeacdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificag@o no concurso publico, conforme as condi¢des estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 31. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a estabelecimento de satde ou 6rgdo publico.

Art. 32. A nomeacéo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, no primeiro grau da carreira “A”, no nivel que corresponda a
habilitacdo minima exigida (nivel I).

Art. 33. A nomeagcao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatorio.
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Art. 34. Durante o estagio probatoério, o servidor, no exercicio das atribui¢cdes especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias
técnicas, competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e ainda os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il - disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa;

VI — responsabilidade;

VIl — eficiéncia;

VIII — ética no exercicio da profissdo e no servico publico.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd procedida segundo normas estabelecidas em avaliacdo de
desempenho e concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Seréa exonerado o servidor que ndo atingir durante o estagio probatdrio pontuagdo média de 60% do total dos pontos das avaliacdes de
desempenho realizadas no periodo ou pontuagdo minima de 50% em uma delas.

§ 3° O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima exigida no paragrafo anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito
no prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar da notificagéo.

§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo anterior, a comissédo de avaliagdo de desempenho fara relatério
circunstanciado e a submetera ao Prefeito para andlise e julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 35. Sera considerado estavel apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado no estagio probatério, mediante obrigatéria
avaliacdo de desempenho, por comisséo instituida para essa finalidade.

Paragrafo Gnico. O estagio probatério ficara suspenso caso o servidor seja nomeado para exercicio de cargo em comisséo, continuando a
contagem do prazo remanescente ap6s cessado o comissionamento.

CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 36. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeag&o.
§ 1°. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer sua prorrogagao por mais 15 (quinze) dias.

§ 2°. O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar ao direito de posse por meio de assinatura de termo proprio.

'
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Art. 37. Se, por omisséo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo
o direito a nova nomeacéo.

Paragrafo Gnico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de providéncia da Administragéo.

Art. 38. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser
ocupado.

Art. 39. E permitida a posse e a renincia ao direito & posse por meio de procuragao.

Art. 40. A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo e da
apresentagdo dos documentos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 41. A posse é ato de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO Ill - DO EXERCICIO

Art. 42. A fixacéo do local onde os profissionais da Salude exerceréo as atribuigdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagéo.

Art. 43. O profissional da Saude devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:
| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administragéo.

Art. 44. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal da pasta em que o servidor estiver lotado.

Art. 45. N&o é permitido ao ocupante de cargo dos Quadros da Saude o desvio de suas atribuicdes especificas.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hip6teses de exercicio de cargo em comisséo ou de readaptagéo prevista nesta lei.
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Art. 46. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgdo da Secretaria Municipal de Administracéo responsavel pela Gestédo de Pessoas
o inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo dos Quadros da Saude.

Art. 47. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de responsabilizacéo da chefia imediata.

CAPITULO IV- DA LOTAGAO

Art. 48. A movimentacao dos servidores é feita mediante lotacéo, justificado o interesse publico.

Paréagrafo Unico. Os profissionais dos Quadros Salde serdo lotados:

| — em unidade basica de saulde;

Il — em outro estabelecimento de salde pertencente ao Municipio de Capim Branco ou de entidade conveniada;
IIl — na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Gnico. Os profissionais da Saude poderdo ser lotados em outra Secretaria em que houver demanda dos servigos pertinentes as
atribuices especificas de salde dos cargos previstos nesta lei.

Art. 49. Quando o profissional da Saude tiver exercicio em mais de um 6rgédo, sua lotagao sera naquele em que prestar maior namero de horas

de trabalho.

Paréagrafo Unico. Na hipétese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um érgéo.

Art. 50. E vedada a movimentag&o e a disposicéo de servidores:

| — a pedido, quando solicitada por servidor que, nos ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no
mesmo ano;

Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as eleicoes.

Il — a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenga para qualificacdo profissional ou de licenca para tratar de
assuntos particulares.

IV — que responda a processo administrativo, até a sua concluséo.

Art. 51. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotag@o dos servidores efetivos e estaveis estd condicionado a existéncia de vaga e a
conveniéncia do Municipio, devidamente justificada, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — ao servidor com maior tempo de servico no cargo efetivo;
Il — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé unidade, nos casos de acumulacéo licita;

1Il — ao servidor segundo classificagdo no concurso publico;
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IV — ao servidor com maior grau de escolaridade;
V — ao servidor mais idoso.

Paréagrafo tnico. O servidor em estagio probatério tem preferéncia de lotagdo em relagédo ao servidor contratado

Art. 52. O Municipio, em ato motivado pela qualidade da prestacdo de servi¢o a populagdo, podera proceder a redistribuicdo dos profissionais
lotados na unidades de saude, garantindo a eficiéncia e eficacia do atendimento.

Art. 53. Ap6s o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera efetivada a lotagdo dos recém-nomeados, quando as nomeagées
coincidirem com a época de lotagéo.

Parégrafo Unico. Ao profissional recém-nomeado fica assegurado o direito de escolher o 6rgéo, que tenha vaga, para sua lotacdo, respeitada a
ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 54. Para efeito de lotagdo em estabelecimento de satde ou em outro érgéo publico municipal considera-se:

| — mantida a lotagdo, nos casos de licenga especial para capacitagdo, exercicio de cargo em comissdo, ou em virtude de qualquer
afastamento legal com remuneragéo;

Il — cancelada a lotagdo, nos casos de mudanca de lotacdo, disposicao, cessdo, licenga para tratar de interesse particular, e para acompanhar
o conjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragédo do cargo.

TITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Secdo | — DO REGIME BASICO

Art. 55. A duragao do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diérias,
salvo se realizada em regime de plantéo.

Paréagrafo Unico. O horéario de expediente e de atendimento ao publico de cada estabelecimento de saude sera estabelecido por Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 56. O plantdo dos profissionais da saude e dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, com excecao dos ocupantes do cargo
de médico, seré realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de acordo com escala realizada:

| — para os servidores com jornada de 40 horas semanais:

a) Plantdo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b)14 plantdes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de 12 horas de descanso entre os plantdes;

'
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Il — para os servidores com jornada reduzida de 30 horas semanais:

a) Plantdo de 12 Horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) 10 plantdes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de 12 horas de descanso entre os plantdes

Il - Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca de profissional da saude;

8§ 1° A carga horaria semanal sera distribuida igualmente nos dias da semana para os profissionais que nao estejam em regime de plantdo.

§ 2° E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho, sob pena de responsabilizagdo do servidor por falta grave.

§ 3° Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01
(uma) hora diaria para refeicdo ou descanso.

§ 4° E assegurado ao servidor em regime de plantéo, pausa para realizar refeicdes.

Art. 57. O plantéo dos ocupantes do cargo de médico sera realizado em um dos seguintes regimes abaixo, segundo escala realizada:

| — 08 plantdes mensais de 12 horas de trabalho;

Il — 04 plantdes mensais de 24 horas de trabalho;

IIl — plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca de profissional médico.

§ 1° O médico em regime de plantéo que faltar ao plantdo realizado no regime previsto no inciso | terd seu vencimento reduzido em 12,5% por
plantdo néo realizado, e no caso do inciso Il a redugdo sera de 25% por plantdo néo realizado.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, sera lancada a falta.

§ 3° O servidor publico ocupante do cargo de médico devera cumprir a carga horéaria basica de trabalho, sendo vedada a liberagdo apos o
atendimento de nimero minimo de consultas, sob pena de responsabilizagdo do profissional médico e da chefia imediata.

§ 4° E assegurado ao servidor em regime de plantéo, pausa para realizacdo de refeicdes.

Art. 58. Os plantdes serdo realizados segundo escala fixada pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. A alteracdo da escala e/ou a troca de plantdes dever&o ser autorizadas previamente pela Secretaria Municipal de Salde, de acordo com
formulério proprio, devendo ser compensados na mesma escala ou no prazo de 30 dias.

§ 2°. O servidor que efetuar a troca de plantdo e ndo comparecer na data agendada, além de receber falta pela auséncia, responderé processo
administrativo disciplinar.

§ 3°. Considera-se falta funcional gravissima, passivel de sangdo de demisséo:

a) afalta ou o abandono de plantdo, sem aviso com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

b) o atraso superior a 30 (trinta) minutos e a saida antecipada do plantdo, sem a presenca de outro plantonista.

Art. 59. A carga horéaria dos profissionais da saude é definido da seguinte forma:

| — 20 horas semanais para os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Biélogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico Biogquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

Il — 24 horas semanais para os servidores ocupantes do cargo efetivo de Técnico em Radiologia;

Ill — 40 horas semanais para os ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Saude Bucal,
Fiscal de Salde, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em Saude Bucal.

IV — 40 horas semanais para os profissionais do Quadro da Estratégia de Saude da Familia.

Art. 60. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a carga horaria prevista para o cargo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade do servigo, sem que decorra direito ao pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que for convocado a desempenhar suas atividades nos finais de semana e
feriados, fara jus a compensacéo das horas trabalhadas, no prazo de 30 dias.

Secéo Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 61. Regime Especial é o regime de trabalho, facultativo, em que os servidores publicos, que possuem carga horaria basica de 20 horas
semanais, exercem suas atividades com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com gratificagcéo correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 62. O regime especial de trabalho para os servidores efetivos do Quadro da Salde podera ser adotado:
| — constatada a vacancia de cargo, até a realizagédo de concurso publico;
Il — substitui¢géo temporaria de servidor efetivo, nos seus impedimentos legais;

Ill — constatada a necessidade em servigos de urgéncia e emergéncia;
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IV — caso o servidor seja nomeado para exercer suas atividades na Estratégia de Saude da Familia, nos termos previstos nesta lei.
8§ 1° O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos | e Il devera ser realizado somente durante o periodo necessario.

§ 2° O regime de que trata o artigo podera ser cancelado, a qualquer momento, de acordo com o interesse publico, devidamente justificado.

Art. 63. Ndo é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se,
sem vencimentos, de um deles.

Art. 64. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Saude, que possui carga horaria de 20
horas semanais.

Paragrafo Unico. O regime especial sera oferecido a todos os servidores ocupantes de cargo da mesma classe. Se varios profissionais
aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a escolha sera realizada pelo Secretario Municipal da pasta em que estiver lotado, observado o
desempenho do profissional, a assiduidade e a pontualidade, utilizando os critérios abaixo:

| — disponibilidade para a carga horaria do horéario especial de trabalho;

Il — assiduidade e pontualidade durante os trés dltimos anos.

1Il — melhor nota na Ultima avaliagdo de desempenho;

IV — perfil adequado as atribui¢des, considerando a experiéncia do profissional;

V — participagdo efetiva no planejamento e reunifes realizada pela Secretaria Municipal em que esta lotado;

VI — 0 mais idoso.

Art. 65. Quando, no mesmo estabelecimento de salde, ndo houver candidato habilitado para prestar servico na area carente, podera ser
oferecido o regime especial de trabalho a profissional de outro estabelecimento, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 66. O servidor € livre para aceitar ou ndo o regime especial de trabalho.

Secéo Il - DA JORNADA REDUZIDA

Art. 67. O servidor publico estavel, ocupante de cargo efetivo que possui carga horaria de 40 horas semanais, podera exercer as atividades do
seu cargo em jornada reduzida de 30 horas semanais, com redutor proporcional as horas trabalhadas.

§ 1° A jornada reduzida é facultativa e devera ser requerida pelo servidor.

§ 2° Na hipétese de opcéo pela jornada reduzida nédo sera permitida a realiza¢&o de hora extra.

§ 3° As vantagens pecunidrias do servidor municipal em regime de jornada reduzida incidirdo sobre o vencimento-base reduzido
proporcionalmente a jornada cumprida.

§ 4° O redutor correspondera ao desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

§ 5° E vedado a redugéo de jornada para servidores ocupantes de cargo que possui jornada de 20 ou de 24 horas semanais.

§ 6° A jornada reduzida néo sera concedida se:

| - houver prejuizo para o servigo publico;

Il — houver a necessidade de contratacdo de pessoal para suprir a necessidade do servico;
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IIl — houver qualquer outro custo para o municipio.

TITULO VI - DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E DA VALORIZAGAO DOS

PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO | - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL
Art. 68. Fica instituida como atividade permanente a capacitagdo dos servidores dos Quadros da Salde, através da formagdo continuada,
tendo como objetivos:
| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelos
principios de uma Saude de qualidade;

1l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Paréagrafo Unico. As acdes de capacitacéo dos servidores da Secretaria Municipal da Saude serédo consolidadas no Programa de Capacitagéo
Profissional.

Art. 69. A capacitacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do atendimento a populacéo, serd assegurada através de cursos
de formacéo, aperfeigoamento ou especializagdo, realizados a conta dos cofres publicos ou instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacéo profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos pelo Municipio.

Art. 70. O Municipio concedera prémio pela participagdo em programas e cursos de formagdo continuada para aperfeicoamento profissional,
realizado fora do horario de trabalho, observada a seguinte carga horaria minima:

| — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Superior — curso com carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas/aula.
Il — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Médio — curso com carga horaria minima de 100 (cem) horas/aula.

Il — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Fundamental Completo — curso com carga horaria minima de 60 (sessenta)

horas/aula.
§ 1° Somente serdo considerados cursos que tenham pertinéncia com as atribuigdes do cargo efetivo.
§ 2° A pertinéncia a que se refere o paragrafo anterior sera avaliada pela Comisséo de Gestédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
§ 3° Os cursos previstos neste artigo poderéo ser ofertados pela Escola de Governo ou custeado pelo préprio servidor.
§ 4° N&o serdo considerados cursos com carga horaria inferior a 50% (cinquenta por cento) das horas exigidas nos incisos |, Il e Ill deste
artigo.

§ 5° As horas excedentes nédo serdo computadas para fins de prémio posterior, ou seja, cada curso serd computado uma Unica vez.

|
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§ 6° Somente seréo computados cursos iniciados a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 71. O prémio a que se refere o artigo anterior serd pago em uma Unica parcela por exercicio financeiro, no valor correspondente a 20% do
vencimento bésico do servidor.

Paréagrafo Gnico. O prémio a que se refere o artigo serd pago no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds aprovagdo do requerimento
pela Comissédo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL INSTITUCIONAL
Art. 72. Sera realizada anualmente Avaliacdo Especial Institucional a ser elaborada e aplicada pelo corpo administrativo da Secretaria
Municipal de Saude.
Paragrafo Gnico. Serdo avaliados:
| — o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde para cada estabelecimento de saude;

Il — a qualidade do atendimento a populagéo;

Art. 73. A Avaliagdo Especial Institucional sera regulamentada por norma da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Il - DA LICENGA ESPECIAL PARA CAPACITAGAO

Art. 74. A licenga especial, remunerada, para capacitacédo podera ser concedida:
| — ao servidor efetivo para participar de congresso, seminario, simpdésio ou atividade congénere;

Il — ao servidor efetivo e estavel do Quadro de Nivel Superior da Saude para participar, como discente, de curso de pés-graduacéo stricto
sensu nas modalidades mestrado e doutorado;

1Il — ao servidor efetivo dos Quadros da Salde para frequentar curso de aperfeigoamento promovido pelo Municipio.

§ 1° Alicenca especial para capacitacdo devera observar os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos para a sua concessao:
| — devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuicdes do cargo efetivo;

Il — 0 horério do curso devera ser incompativel com o horario de trabalho do servidor, assim considerado nos seguintes casos:

a) instituicdo de ensino localizada fora do Municipio de Capim Branco;
b) né&o seja possivel o cumprimento da carga horéaria de trabalho, ainda que parcialmente, em outro turno ou horario;
IIl — o servigo ndo podera ser comprometido;
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IV — devera ser justificado o interesse publico na realizagdo do curso pelo Secretario da pasta em que o servidor estiver lotado.
§ 2° A licenca especial sera concedida observados os seguintes prazos:
| — nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 7 (sete) dias em cada exercicio financeiro;

Il — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, por até 02 anos em caso de mestrado e de até 04 anos em caso de doutorado,
comprovada a frequéncia semestralmente;

11l — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 3° O servidor beneficiado com a licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo devera prestar servicos ao Municipio por, pelo
menos, o dobro do periodo de duracéo do curso, a contar do seu retorno as atividades regulares de seu cargo.

§ 4° No caso de ndo-cumprimento do paragrafo anterior deste artigo, o valor correspondente a remuneracéo referente ao periodo de
afastamento devera ser ressarcido aos cofres publicos e sera langado, para fins de cobranca, em Divida Ativa.

§ 5° Durante o periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia da licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo, nao
progredira na carreira, comegando a contagem do tempo remanescente para progresséo horizontal ap6s o retorno as atividades de seu cargo efetivo.

§ 6° O Requerimento com a solicitagdo da licenga especial devera ser protocolizado, com apresentagdo da respectiva documentagdo que a
fundamente, devendo ser aguardado o deferimento do pedido em exercicio.

§ 7° O tempo de afastamento em decorréncia da licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo ndo sera computado na contagem
de tempo para fins de adicionais por tempo de servico e licenca-prémio.

Art. 75. O ato de concesséo de licenca especial para capacitagédo é da competéncia do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos:
| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.
Il — disponibilidade financeira e orgamentéria para contratacéo de profissional substituto, se for o caso.

Il — interesse administrativo.

IV — pertinéncia do curso realizado com as atribui¢cdes do cargo efetivo.

Art. 76. O servidor da Saude em regime de licenca especial prevista neste capitulo tem direito ao vencimento basico do seu cargo efetivo e
vantagens permanentes ja adquiridas, vedado o pagamento de beneficio pecuniario de carater transitorio.

Art. 77. O Municipio concedera autorizac@o especial para o servidor estudante de curso da educagéo basica, de curso superior ou em curso de

capacitagdo, nos seguintes casos:

| — o estudante de curso da educagéo béasica ou de curso superior podera ter o seu horéario de trabalho alterado para compatibilizar com a
formacao realizada, cumprida a carga horéria total do cargo.

Il — o estudante de curso de poés-graduacdo stricto sensu podera ser dispensado do cumprimento da carga horéria total do seu cargo,
reduzindo-se a carga horaria como forma de compatibilizar sua formacéo e o exercicio do cargo, caso ndo preencha todos os requisitos do art. 74.

§ 1°. A autorizacao especial de que trata esta lei somente sera concedida se o servi¢o ndo for comprometido.
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§ 2°. Devera ser justificado o interesse publico na realizag&o do curso superior pelo Secretario Municipal correspodente.
§ 3°. A autorizagao especial seré concedida sem prejuizo da remuneracéo e o tempo de servigo sera computado para todos os efeitos.

TITULO VII - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 78. Progressédo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que
se encontra, mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1° Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, com aprovagdo em
avaliacdo de desempenho no periodo.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.
§ 3° A primeira progresséao horizontal somente serd concedida apés o cumprimento e aprovacéo no estagio probatoério.

§ 4° A progressédo horizontal seré no percentual de 2,0% (dois pontos percentuais) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme
tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 5° Os graus de progresséo horizontal serdo designados por letras mailsculas de A a R compreendendo 18 graus.

Art. 79. Para concesséo da progresséao horizontal o servidor deve preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — ter cumprido o Estagio Probatorio;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor que nédo estiver em exercicio das atribuicdes de seu
cargo, ressalvado as licencas previstas no Estatuto;

11l — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV — n&o ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas avaliacées de desempenho realizadas no periodo;
VI — néo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Paragrafo Unico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressdo serd concedida no més abril subsequente ao que o
servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condi¢des previstas neste artigo.

Art. 80. A contagem de tempo para fins de progressdo serd suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentacao do servidor:
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| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de
licenca para tratamento de salde.

IIl — durante o gozo da licenga para capacitacéo prevista no artigo 74, inciso Il desta lei.
IV — durante processo administrativo disciplinar, em que o servidor seja declarado culpado.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no inciso IV deste artigo, o prazo de duragdo do processo administrativo
disciplinar sera computado para fins de progresséao.

Art. 81. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins de
progressao, em especial:

| — o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, sem dnus para o Municipio
Il — licenca, sem remuneracgéo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progresséo sera reiniciada apés o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 82. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a progresséo no cargo em que seja titular em carater efetivo.
§ 1° Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§ 2° A progressdo somente sera concedida ao servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo, quando do retorno ao
seu cargo efetivo, salvo se o servidor fizer opgao pela remuneragéo do seu cargo efetivo.

Art. 83. A avaliacdo de desempenho, para fins de progressédo horizontal, serd regulamentada pelo Estatuto dos Servidores Publicos e serdo
realizadas segundo modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes que serdo exercidas, devendo ser
avaliados as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho sera realizada até dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DA PROMOGAO VERTICAL
Art. 84. A Promog&o Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o servidor estavel ocupante de cargo efetivo a nivel superior ao que
ele se encontra, mediante titulag&o.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da
promogao.

'
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Art. 85. A Promogdo Vertical é ato de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo e serd concedida mediante requerimento do
servidor devidamente instruido com prova de formagao ou titulacéo prépria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo méaximo de 30 dias a contar do protocolo do requerimento.
§ 2° A Promocgéo Vertical sera realizada no més subsequente a sua concesséo.

§ 3° A Promogéo Vertical sera objeto de andlise e parecer pela Comissdo de Gestdo do PCCV, que submetera seu parecer a analise do
Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 86. Para a concessédo da Promocéao Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educagao.

Il — somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribuigdes do cargo efetivo exercido pelo servidor.
1Il — entre uma promocéo e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03 anos.

IV — o servidor devera estar em exercicio das atribui¢cées do cargo efetivo.

V — nao ter sofrido penalidade de suspenséo no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

VI — néo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 06 (seis) dias, durante o periodo de 03 (trés) anos;

VIl — ter cumprido o estagio probatério.

Paragrafo Unico. A contagem do intersticio minimo previsto no inciso Ill deste artigo para a concesséo da primeira promogéo com base nesta
lei sera iniciada a partir da data de sua publicagao.

Art. 87. A contagem de tempo para fins de Promogéo Vertical serd suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentagdo do servidor:

| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou alternados, no periodo de 03 (trés) anos, por motivo de licenca para
tratamento de saude.

1Il — durante processo administrativo disciplinar em que o servidor seja declarado culpado.

Paréagrafo Unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no inciso Ill deste artigo, o prazo de duracéo do processo administrativo
disciplinar serd computado para fins de promogao vertical.

Art. 88. As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de
Promocéao Vertical, em especial:

| — o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administracéo publica federal, estadual ou municipal, sem dnus para o Municipio

'
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 166



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de Abril de 2016 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IV | N° 373 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

Il - licenca, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paréagrafo unico. A contagem de tempo para Promocéao sera iniciada apés o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 89. A Promogao Vertical observara os seguintes percentuais, escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado para a
progressao horizontal:

| — para os cargos de nivel Fundamental Completo:

a) Nivel | — Fundamental completo.

b) Nivel Il — Nivel Médio completo ou Técnico de nivel médio.

Il — para os cargos de nivel Médio completo ou Técnico de nivel médio conforme especificacéo desta lei:
a) Nivel | — Médio completo ou Técnico de nivel médio.

b) Nivel Il — Curso de Graduagéo de Nivel Superior.

IIl — para os cargos de nivel Superior Completo:

a) Nivel | — Curso Superior Completo.

b) Nivel Il = Curso de Pés-Graduagéo lato sensu.

c) Nivel Il — Curso de P6s-Graduagéo strictu sensu na modalidade Mestrado.
d) Nivel IV — Curso de Pés-Graduacéo strictu sensu na modalidade Doutorado.
§ 1° o percentual entre os niveis observara a seguinte regra:

| — diferenca entre os niveis fundamental completo e médio — 10%;

Il — diferenca entre os niveis médio e superior — 10%;
Il — diferenca entre os niveis superior e pés-graduacéo lato sensu — 10%;
IV — diferenca entre os niveis de pés-graduacéo lato sensu e poés graduagao stricto sensu na modalidade Mestrado — 20%;

V — diferenca entre os niveis de pés-graduacdo stricto sensu na modalidade Mestrado e pés-graduacgédo stricto sensu na modalidade
Doutorado — 30%.

§ 2° A Promog&o Vertical somente sera concedida aos atuais ocupantes de cargo efetivo se a titulagdo referida neste artigo ndo tiver dado
causa a Gratificacao por Titulacéo.

TITULO VIl - DA REMUNERAGAO

CAPITULO | - CONCEITO

Art. 90. A remuneracdo do ocupante de cargo dos Quadros da Saude corresponde ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de
promogcao vertical e ao grau de progresséo horizontal em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Paréagrafo unico. O vencimento basico definido no Anexo Il desta lei refere-se a jornada normal de trabalho prevista para a Classe.

CAPITULO Il - DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES
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Art. 91. Serdo deferidas aos servidores efetivos em exercicio em 6rgdo ou estabelecimento de saude, além das gratificagfes e adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, os seguintes:

| — gratificacé@o de regime especial de trabalho;
Il — adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° A gratificag@o e o adicional previstos neste artigo possuem carater transitério e somente serdo pagos enquanto durar o exercicio nas
condicdes especiais.

§ 2° Os beneficios previstos neste artigo ndo serdo computados ou acumulados para fins de concessao de outros beneficios pecuniérios.

§ 3° A gratificacéo e adicionais previstos neste artigo néo se incorporam a remuneragéo do servidor para nenhum efeito.

§ 4° A gratificagdo prevista no incisos | e o adicional a que se refere o inciso Il deste artigo deverdo ser pagos durante o gozo de férias
regulamentares, afastamentos decorrente de casamento, luto, doagdo de sangue e alistamento eleitoral e ser4 computada para fins de décimo-terceiro salario,
proporcionalmente ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades em condigdes especiais no periodo aquisitivo dos beneficios.

Art. 92. O servidor ocupante de cargo efetivo com carga horaria de 20 horas semanais quando sujeito a regime especial de 40 horas semanais
de trabalho, percebera o vencimento previsto para a carga horaria basica de seu cargo, acrescido de gratificacdo correspondente a 100% do vencimento basico
do cargo efetivo.

§ 1° Para o pagamento da gratificacdo que trata este artigo devera ser comprovado o cumprimento do horério integral de trabalho em regime
especial.
§ 2° O descumprimento de horario em regime especial é considerado falta disciplinar grave.

Art. 93. O servidor efetivo ocupante de cargo dos Quadros da Saude quando em regime de sobreaviso de 12 ou 24 horas, fara jus a adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do plant&o.

§ 1° O valor do plantdo é o vencimento basico do cargo acrescido do acrescido se for o caso, de quinquénio, biénio, decénio, dividido pelo
namero de plantées do regime adotado.

§ 2° O Servidor em regime de sobreaviso, que convocado ndo comparecer, terd descontado em seus vencimentos o valor do plantdo
presencial.

CAPITULO IIl - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 94. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
a cada 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio, observado o limite maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o computo de tempo anterior em fungdo pulblica, ou contratagdo a qualquer titulo, e o tempo de servigo anterior & publicagdo
desta lei, respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data de publicacao desta lei, perceberam o adicional com base em legislacédo anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se a remuneragéo do servidor para fins de aposentadoria, gozo de
licenca-prémio, licengas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 3° As licencgas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins do adicional
por tempo de servigo previsto neste artigo.

§ 4° A concesséo do adicional prevista neste artigo devera observar o lapso temporal minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de vigéncia desta lei e as
normas a que se refere o art. 79.
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TITULO IX - DA PROTEGCAO E SEGURANGA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 95. Deverédo ser fornecidas aos profissionais da salde e demais servidores lotados em estabelecimentos de saude, instrucdes escrita e, se
necessario, deverdo ser afixados cartazes sobre os procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou incidente grave.
Paréagrafo Unico. Os servidores deverdo ser informados sobre os riscos existentes, as suas causas e as medidas preventivas a serem adotadas.

Art. 96. Deverdo ser adotadas as medidas de protegdo a partir do resultado da avaliacdo, previstas no PPRA (Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais), observadas as seguintes diretrizes:

| — Nos laboratérios, a avaliagdo de risco prevista no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), deve determinar a escolha do
nivel de biosseguranca a ser adotado, observando-se as resolugdes pertinentes da ANVISA.

Il — Os equipamentos de protecao individual — EPI, descartaveis ou ndo, deverdo ser armazenados em nimero suficiente nos locais de
trabalho, de forma a garantir o imediato fornecimento ou reposi¢éo, sempre que necessario.

Il - Em todos os locais de trabalho onde se utilizem materiais pérfuro-cortantes, deve ser mantido recipiente apropriado para o seu descarte,
conforme estabelecido na NBR pertinente.

IV — Os trabalhadores que utilizarem objetos pérfuro-cortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte.

V — O recipiente para descarte devera ser mantido o mais préoximo possivel da realizagédo do procedimento.

VI — E vedado o reencape de agulhas.

VIl — A manipulagéo ou fracionamento de produtos quimicos deve ser feita por trabalhador qualificado.

Paragrafo tnico. O Municipio fornecera uniforme padronizado e é obrigatério seu uso durante o expediente de trabalho.

Art. 97. A avaliacéo dos riscos de exposicdo aos agentes biolégicos, visando identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protegéo para
sua redugdo ou eliminagéo devera ser efetuada pelo menos 1 (uma) vez ao ano e:
a) sempre que se produza uma mudanca nas condicdes de trabalho, que possa alterar a exposic¢édo dos trabalhadores; e
b) quando for detectado trabalhador vitima de infecgdo ou doenga com suspeita de nexo causal com a exposi¢ao aos agentes biologicos.

Art. 98. Os documentos que compdem o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) deverdo estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou aos seus representantes.

Art. 99. O Municipio é obrigado a realizar planejamento estratégico para sempre que houver vacinas eficazes contra os agentes biolégicos a
gue os trabalhadores estéo, ou poderdo estar, expostos, seja disponibilizado gratuitamente aos servidores ndo imunizados lotados em estabelecimentos de
saude.

§ 1°. Devera ser realizado controle da eficicia da vacinagéo e, se necessario, previsto o seu reforgo.

§ 2° Anualmente, no més de outubro, os servidores lotados nas unidades de salude deverdo apresentar o cartdo de vacina atualizado.

Art. 100. Devera ser criado um arquivo, com prontuario clinico individual dos profissionais do quadro da saude e dos demais servidores lotados
em estabelecimentos de saude.

Paragrafo Gnico. O prontuario clinico individual deve ser mantido atualizado e ser conservado por toda a vida laboral do servidor e, no minimo,
por 30 (trinta) anos apds o término de sua ocupagéo.

Art. 101. Nenhum servidor deve ser exposto a radiagéo ionizante sem que:

a)  seja necessario;

b)  tenha conhecimento dos riscos radiol6gicos associados ao seu trabalho;

c) estejatreinado para o desempenho seguro de suas funcdes; e

d) esteja usando os EPI necessarios a prevengdo dos riscos a que estara exposto.

Art. 102. Toda servidora gestante deve ser afastada das areas controladas, e de qualquer contato com substancias nocivas, gases e/ou
vapores anestésicos.

TITULO X - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 103. O servidor efetivo ocupante de cargo dos Quadros da Salde esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Capim Branco.

Art. 104. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Capim Branco constituem deveres do servidor efetivo ocupante de cargo
dos Quadros da Saude:

| — cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho estabelecidos nesta lei;

Il — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuigées de seu cargo;

Il — manter e cooperar para que seja mantida a harmonia no ambiente de trabalho;

IV — comparecer as reunides para as quais for convocado;

V — participar das atividades de orientagéo da equipe de trabalho, quando solicitado;

'
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VI — respeitar os pacientes, usudrios do sistema Unico de salde, acompanhantes, colegas, autoridades e servidores administrativos;

VIl — comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de atualizagcdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da
observancia dos principios morais e éticos;

VIl — guardar sigilo profissional;

IX — manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a funcéo desenvolvida e vida profissional;

X —ter assiduidade e pontualidade;

Art. 105. Constituem, ainda, infragdes disciplinares passiveis de suspenséo, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Capim
Branco, as seguintes condutas:

| — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il — a agdo ou omissédo que traga prejuizo ao servigo publico;

Ill — a prética de discriminacéo por motivo de raga, condicdo social, nivel intelectual, sexo, credo, conviccédo politica ou deficiéncia fisica ou
mental.

IV — a prética de posi¢des ou posturas politico-partidarias dentro do estabelecimento de salde;

V — deixar de cumprir integralmente a carga horaria do cargo;

VI — deixar de participar do programa de formagéo continuada;

VIl — deixar de cumprir a escala de servico;

VIl — ausentar-se do estabelecimento de salde, no horario de trabalho, sem autorizagdo da chefia imediata;

IX — deixar de comparecer em reunides, quando solicitado;

X — deixar de orientar a equipe ou deixar de participar de reunides e cursos para orientagdo, quando solicitado.

TITULO XI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 106. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica instituida nesta lei, dar-se-4 em cargo de atribuicdes
correspondentes, de denominacao igual ou equivalente.

§ 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes
regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O edital do concurso publico podera exigir a comprovagédo de experiéncia para o provimento dos cargos previstos no Anexo | desta lei.

§ 3° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

Art. 107. A remuneragéo do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta lei.

§1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal — VP.
§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

TITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108. As classes de Auxiliar de Enfermagem e uxiliar em Salde estdo em extingéo.
Paragrafo Gnico. Ocorrida a vacancia, o cargo sera extinto automaticamente.

Art. 109. Os atuais servidores, enquadrados neste PCCV, que ja exercem ou que optarem para atuar no mesmo cargo dos quadros da
Estrateja de Salde da Familia - ESF, perceberdo vencimentos, basicos na jornada de 8 horas.

Art. 110. Os Agentes Comunitarios de Salde e de Endemias, os profissionais do NASF e demais programas federais e/ou estaduais serdo
contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme disposto em lei especifica.

Art. 111. Aos servidores municipais da area da Salde se aplica o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco.

Art. 112. Ficam extintas as gratificacdes e beneficios pecuniarios ndo previstos nesta lei, ressalvados os previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, ressalvado se for o caso, o direito adquirido dos servidores que ja recebem.

Art. 113. Integram a presente lei seus Anexos.

| — Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Quadro de Cargos de Provimento Comissionado;

'
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Il — Anexo II: Tabela de Vencimento Bésico e Progressédo Funcional da Carreira de cada cargo;
11l — Anexo Ill: Descri¢éo dos Cargos, e

IV — Anexo IV: Quadro de Correlagdo de Cargos Efetivos da Saude

Art. 114. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de dotagBes préprias do orgamento anual vigente.
Art. 115. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 116. Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Muncipal de Capim Branco, ao 1° dia do més de abril de 2016.

Romar Gongalves Ribeiro

Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE - NIVEL SUPERIOR
’ CARGA
CARGO %%Igg QUANT. | HORARIA HABILITACAO
SEMANAL

CIRUGIAO DENTISTA SS-01 2 30 horas Curso superior de graduacdo em odontologia, com registro no
Conselho Regional competente.

ENFERMEIRO SS-02 4 30 horas Curso superior de graduagdo em enfermagem, com registro no
Conselho Regional competente.

FARMACEUTICO i Curso superior de graduacdo em farmacia, com registro no

BIOQUIMICO SS-03 ! 30 horas Conselho Regional competente.

FISIOTERAPEUTA SS-04 1 30 horas Curso superlo_r de graduag&o em fisioterapia, com registro no
Conselho Regional competente.

FONOAUDIOLOGO SS-05 1 30 horas Curso superior dg graduacdo em fonoaudiologia, com registro
no Conselho Regional competente.

VEDICO SS-06 2 20 horas Curso supenqr de graduac@o em medicina, com registro no
Conselho Regional competente.

MEDICO i Curso superior de graduagdo em medicina veterinéria, com

VETERINARIO Ss-07 ! 30 horas registro no Conselho Regional competente.

NUTRICIONISTA SS-08 2 30 horas Curso supenqr de graduacdo em nutricdo, com registro no
Conselho Regional competente.

PSICOLOGO SS-09 5 30 horas Curso superior de graduacdo em psicologia, com registro no
Conselho Regional competente.

TERAPEUTA i Curso superior de graduagdo em terapia ocupacional, com

OCUPACIONAL SS-10 ! 30 horas registro no Conselho Regional competente.

TOTAL DE CARGOS 17

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE - NiVEL MEDIO OU TECNICO

, CARGA
CARGO %iglgg QUANT. | HORARIA HABILITACAO
SEMANAL
FISCAL DE SAUDE SM-01 1 40 horas  [Nivel Médio de Ensino
AUXILIAR DE SAUDE . .
BUCAL SM- 02 2 40 horas  |Ensino médio completo
TECNICO EM Curso Técnico de Enfermagem, de nivel médio, com registro
ENFERMAGEM SM-03 > 40 horas no Conselho Regional competente.
TECNICO EM Curso Técnico de Laboratorio de Analise Clinica, de nivel
. SM- 04 2 40 horas L . .

LABOARATORIO médio, com registro no Conselho Regional competente.
TECNICO EM Curso Técnico em Radiologia, em nivel médio, registro no
RADIOLOGIA SM-05 L 24 horas Conselho Regional competente.

TOTAL DE CARGOS 11

|
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AUXILIAR DE Ensino fundamental completo e habilitagdo em Auxiliar de
ENFERMAGEM(em | SF-0L | 7 40 horas omp ¢
- Enfermagem com registro no Conselho competente
extincao)
AGENT.E S ANITARIO SF-02 1 40 horas  |Ensino fundamental completo
(em extisdo)
TOTAL DE CARGOS 8

ENFERVMERO - ESE | ESE- 01 3 40 horas Curso supenor de graduacgéo em enfermagem, com registro no
Conselho Regional competente.

VEDICO - ESE ESF- 02 3 40 horas Curso superior de graduacdo em medicina, com registro no
Conselho Regional competente.

ODONTOLOGO - ESE | ESF- 03 3 40 horas Curso supenor de graduagdo em odontologia, com registro no
Conselho Regional competente.

TECNICO EM Curso Técnico de Enfermagem, de nivel médio, com registro

ENFERMAGEM - ESF ESF-04 3 40 horas no Conselho Regional competente.

TECNICO EM SAUDE Curso Técnico em Sadde Bucal, de nivel médio, com registro

ESF - 40h . ' '

BUCAL - ESF SF-05 3 0 horas no Conselho Regional competente.

AUXILIAR DE SAUDE Curso de Ensino Fundamental Completo, e Habilitacdo em

BUCAL - ESF ESF-06 3 40 horas Auxilar de Sade Bucal

TOTAL DE CARGOS 18

]
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NIVEL | 2.680,00 | 2.734,94 | 2.791,01 2.848,22 | 2.906,61 [ 2.966,20 | 3.027,00 | 3.089,06 | 3.152,38 | 3.217,01 3.282,95 3.350,26 | 3.418,94 | 3.489,02 | 3.560,55 3.633,54 3.708,03 3.784,04
NIVEL II 2.948,00 | 3.008,43 | 3.070,11 3.133,04 | 3.197,27 | 3.262,82 | 3.329,70 | 3.397,96 | 3.467,62 | 3.538,71 3.611,25 3.685,28 | 3.760,83 | 3.837,93 | 3.916,60 3.996,89 | 4.078,83 4.162,45
NIVEL Ill_| 3.537,60 | 3.610,12 | 3.684,13 3.759,65 | 3.836,73 | 3.91538 | 3.99564 | 4.077,55 [ 4.161,14 | 4.24645 | 4.333,50 442234 | 451299 | 4.60551 | 4.699,92 4.796,27 | 4.894,60 4.994,94

NIVEL IV | 424512 | 433214 | 442095 | 451158 | 4.60407 | 4.69845 | 4.794,77 | 4.893,07 | 4.993,37 | 5.09574 5.200,20 5.306,80 5.41559 | 5.526,61 | 5.639,91 5.755,53 5.873,52 5.993,92

NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1.562,13 1.594,15 | 1.626,83 | 1.660,18 | 1.694,22 | 1.728,95 | 1.764,39 | 1.800,56 1.837,47 1.875,14 191358 | 1.952,81 | 1.992,84 | 2.033,70 2.075,39 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.683,83 | 1.718,34 1.753,57 | 1.789,52 | 1.826,20 | 1.863,64 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 2.021,22 2.062,66 210494 | 214809 [ 2.192,13 2.237,07 2.282,93 2.329,73
NIVEL Il_| 1.980,00 [ 2.020,59 | 2.062,01 210428 | 214742 | 219144 | 2.236,37 | 2.282,21 | 2.329,00 | 2.376,74 2.425,47 2.475,19 2.52593 | 2.577,71 | 2.630,55 2.684,48 2.739,51 2.795,67

NIVEL IV | 2.376,00 | 242471 | 247441 2.525,14 | 257691 | 2.629,73 | 2.683,64 | 2.738,66 | 2.794,80 | 2.852,09 2.910,56 2.970,23 | 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 3.221,38 3.287,42 3.354,81

NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1.562,13 | 1.594,15 | 1.626,83 | 1.660,18 | 1.694,22 | 1.728,95 | 1.764,39 | 1.800,56 | 1.837,47 1.87514 | 191358 | 195281 | 1.992,84 | 2.033,70 | 2.07539 | 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.683,83 | 1.718,34 | 1.753,57 | 1.789,52 | 1.826,20 | 1.863,64 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 | 2.021,22 2.062,66 | 2.10494 | 214809 | 2.192,13 | 2.237,07 | 2.282,93 | 2.329,73
NIVEL Ill_| 1.980,00 | 2.02059 | 2.062,01 | 2.104,28 | 214742 | 2.191,44 | 2.236,37 | 2.28221 | 2.329,00 | 2.376,74 | 2.42547 247519 | 252593 | 2.577,71 | 2.630,55 | 2.684,48 | 2.739,51 | 2.795,67

NIVEL IV | 2.376,00 | 242471 | 247441 | 252514 | 257691 | 2.629,73 | 2.68364 | 2.738,66 | 2.794,80 | 2.852,09 | 291056 2970,23 | 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 | 3.221,38 | 3.287,42 | 3.354,81

NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1.562,13 159415 | 1626,83 | 1.660,18 | 169422 | 172895 | 1.764,39 | 1.800,56 1.837.47 187514 | 191358 | 1.952,81 | 1992,84 | 2.033,70 | 2.075,39 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.68383 | 1.718,34 | 1.75357 | 178952 | 1.826,20 | 1.863,64 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 | 2.02122 2.062,66 | 2.104,94 | 2.14809 | 2.192,13 2.237,07 | 2.282,93 2.329,73
NIVEL IIl_| 1.980,00 | 2.020,59 | 2.062,01 2.104,28 | 2.147,42 | 2.191,44 | 2.236,37 | 2.282,21 | 2.329,00 | 2.376,74 | 2.42547 2.475,19 252593 | 2.577,71 | 2.630,55 2.684,48 | 2.739,51 2.795,67

NIVEL IV | 2.376,00 | 242471 | 247441 252514 | 257691 | 2.629,73 | 2.683,64 | 273866 | 2.794,80 | 2.852,09 | 2.910,56 2.970,23 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 3.221,38 | 3.287,42 3.354,81

NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1.562,13 1.594,15 | 1.626,83 | 1.660,18 | 1.694,22 | 172895 | 1.764,39 | 1.800,56 1.837,47 1.875,14 1.913,58 | 1.952,81 | 1.992,84 | 2.033,70 | 2.075,39 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.683,83 | 1.718,34 1.75357 | 178952 | 1.826,20 | 1.863,64 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 | 2.021,22 2.062,66 | 2.104,94 | 214809 | 2.192,13 2.237,07 | 2.28293 2.329,73
NiVEL IIl_[ 1.980,00 | 2.020,59 | 2.062,01 210428 | 2.147,42 | 219144 | 2.236,37 | 2.282,21 | 2.329,00 | 2.376,74 | 2.42547 2.475,19 2.52593 | 2577,71 | 2.630,55 2.684,48 | 2.739,51 2.795,67

NIVEL IV | 2.376,00 | 2.424,71 | 247441 252514 | 257691 | 2.629,73 | 2.683,64 | 273866 | 2.794,80 | 2.852,09 | 2.910,56 2.970,23 | 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 3.221,38 | 3.287,42 3.354,81

NIVEL | 5.000,00 | 5.102,50 | 5.207,10 5.313,85 | 5422,78 | 553395 | 5.647,39 | 576317 | 5.881,31 | 6.001,88 | 6.124,92 6.250,48 | 6.378,61 [ 6.509,37 | 6.642,81 6.778,99 | 6.917,96 7.059,78
NIVEL Il 5.500,00 | 5.612,75 | 5.727,81 5.84523 | 596506 | 6.087,34 | 6.212,13 | 6.339,48 | 6.469,44 | 6.602,06 | 6.737,41 6.875,52 7.016,47 | 7.160,31 | 7.307,10 7.456,89 | 7.609,76 7.765,76
NIVEL IIl_| 6.600,00 | 6.73530 | 6.873,37 7.014,28 | 7.158,07 | 7.304,81 | 7.454,56 | 7.607,38 | 7.763,33 | 7.922,48 | 8.084,89 8.250,63 8.419,77 | 8.592,37 | 8.768,52 894827 | 9.131,71 9.318,91

NIVEL IV | 7.920,00 | 8.082,36 | 8.248,05 8.417,13 | 8589,68 | 876577 | 894547 | 912885 | 9.316,00 | 9.506,97 | 9.701,87 9.900,75 | 10.103,72 | 10.310,85 | 10.522,22 | 10.737,92 | 10.958,05 | 11.182,69
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NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1.562,13 | 1.594,15 | 1.626,83 | 1.660,18 | 1.694,22 | 1.72895 | 1.764,39 [ 1.800,56 | 1.837,47 1.87514 | 1.91358 | 1.952,81 | 1.992,84 | 2.033,70 | 2.07539 | 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.683,83 | 171834 | 1.753,57 [ 178952 | 1.826,20 | 1.86364 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 [ 2.021,22 2.062,66 | 2.104,94 | 2.148,09 | 2.192,13 | 2.237,07 | 2.282,93 | 2.329,73
NIVEL Il [ 1.980,00 | 2.02059 | 2.062,01 | 2.104,28 | 2.147,42 | 219144 | 2.236,37 | 2.282.21 | 2.329,00 | 2.376,74 | 2.42547 247519 | 252593 | 2.577,71 | 2.630,55 | 2.684,48 | 2.739,51 | 2.79567

NIVEL IV | 2.376,00 | 242471 | 247441 | 252514 | 257691 | 2629,73 | 2.68364 | 273866 | 2.794,80 | 2.852,09 | 2.910,56 2970,23 | 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 | 3.221,38 | 3.287,42 | 3.354,81

NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1562,13 | 1.594,15 | 162683 | 166018 | 1.69422 | 1.72895 | 1.764,39 | 1.800,56 | 1.837,47 1.87514 | 1.91358 | 1.95281 | 1.99284 | 2.033,70 | 2.07539 | 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.683,83 | 1.718,34 | 1.753,57 | 1.789,52 | 1.826,20 | 1.86364 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 | 2.021,22 2.062,66 | 2.104,94 | 2.148,09 | 2.192,13 | 2.237,07 | 2.282,93 | 2.329,73
NIVEL Il_| 1.980,00 | 2.02059 | 2.062,01 | 2.104,28 [ 2.147.42 | 219144 | 2.236,37 [ 2.282,21 | 2.329,00 | 2.376,74 | 2.42547 247519 | 252593 | 2.577,71 | 2.630,55 | 2.684,48 | 2.739,51 | 2.795,67

NIVEL IV | 2.376,00 | 242471 | 247441 | 252514 | 257691 | 2.629,73 | 2.68364 | 2.738,66 | 2.794,80 | 2.852,09 | 2.910,56 2970,23 | 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 | 3.221,38 | 3.287,42 | 3.354,81

NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1.562,13 | 1.594,15 | 1.626,83 | 1.660,18 | 1.694,22 | 1.72895 | 1.764,39 | 1.800,56 [ 1.837.47 1.87514 | 1.91358 | 1.95281 | 1.99284 | 2.033,70 | 2.07539 | 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.683,83 | 171834 | 175357 [ 178952 | 1.826,20 | 1.86364 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 [ 2.021,22 2.062,66 | 2.104,94 | 2.148,09 | 2.192,13 | 2.237,07 | 2.282,93 | 2.329,73
NIVEL Il | 1.980,00 | 2.020,59 | 2.062,01 | 2.104,28 | 2.147,.42 | 2.191,44 | 2.236,37 | 2.282,21 | 2.329,00 | 2.376,74 | 2.42547 247519 | 252593 | 2.577,71 | 2.630,55 | 2.684,48 | 2.739,51 | 2.795,67

NIVEL IV | 2.376,00 | 242471 | 247441 | 252514 | 257691 | 2.629,73 | 2.68364 | 2.738,66 | 2.794,80 | 2.852,09 | 2.91056 2970,23 | 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 | 3.221,38 | 3.287,42 | 3.354,81

NIVEL | 1.500,00 | 1.530,75 | 1562,13 | 1.594,15 | 1626,83 | 1.660,18 | 1.69422 | 1.72895 | 1.764,39 | 1.800,56 | 1.837.47 187514 | 1.91358 | 1.95281 | 1.99284 | 2.033,70 | 2.07539 | 2.117,93
NIVEL Il 1.650,00 | 1.683,83 | 1.718,34 | 1.753,57 | 1.789,52 | 1.82620 | 1.86364 | 1.90184 | 1.940,83 | 1.980,62 | 2.021,22 2.062,66 | 2.104,94 | 2.148,09 | 2.192,13 | 2.237,07 | 2.282,93 | 2.329,73
NIVEL Il_| 1.980,00 | 2.020,59 | 2.062,01 | 2.104,28 | 2.147,42 | 2.191,44 | 2.236,37 | 2.282,21 | 2.329,00 | 2.376,74 | 2.42547 247519 | 252593 | 2.577,71 | 2.630,55 | 2.684,48 | 2.739,51 | 2.795,67

NIVEL IV | 2.376,00 | 2.424,71 | 247441 | 252514 | 257691 | 2.629,73 | 2.683,64 | 2.738,66 | 2.794,80 | 2.852,09 | 2.910,56 2970,23 | 3.031,12 | 3.093,25 | 3.156,67 | 3.221,38 | 3.287,42 | 3.354,81

NIVEL | 112255 | 114556 | 116905 | 1.193,01 | 121747 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 132041 | 1.34748 1.37510 | 140329 | 1.432,06 | 1.461,42 1.491,38 1.521,95 1.553,15
NIVEL Il 123481 | 126012 | 1.28595 | 1.312,31 | 1.33922 | 1.366,67 | 1.39469 | 1.42328 | 145245 | 1.48223 151262 | 1.543,62 | 157527 | 1.607,56 1.640,52 1.674,15 1.708,47
NIVEL Il 1481,77 | 151214 | 154314 | 157478 | 1.607,06 | 1.640,00 | 167362 | 1.707,93 | 174295 | 1.778,68 181514 | 185235 | 1.890,32 | 1.929,07 1.968,62 2.008,98 | 2.050,16

NIVEL | 1.100,00 | 112255 | 1.14556 | 1.169,05 | 1.19301 | 121747 | 1.24243 | 1.267,90 | 1.293.89 | 1.320,41 | 1347,48 1.37510 | 140329 | 1.432,06 | 1.461,42 1.491,38 1.521,95 1.553,15
NIVEL Il 1.210,00 | 123481 | 1.260,12 | 128595 | 1.312,31 | 133922 | 1.366,67 | 1.394,69 | 142328 | 1.452,45 | 148223 151262 | 1.543,62 | 157527 | 1.607,56 1.640,52 1.674,15 1.708,47
NIVEL Il [ 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 1.968,62 2.008,98 | 2.050,16

NIVEL | 1.100,00 | 112255 | 1.14556 | 1.169,05 | 1.19301 | 121747 | 1.24243 | 1.267,90 | 1.293.89 | 1.320,41 | 1347,48 1.37510 | 140329 | 1.432,06 | 1.461,42 1.491,38 1.521,95 1.553,15
NIVEL Il 1.210,00 | 123481 | 1.260,12 | 128595 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 142328 | 1.452,45 | 148223 151262 | 1.543,62 | 157527 | 1.607,56 1.640,52 1.674,15 1.708,47
NIVEL Il [ 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 [ 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 1.81514 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 1.968,62 2.008,98 | 2.050,16
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NIVEL | 1.100,00 | 1.122,55 | 1.14556 1.169,05 | 1.19301 | 121747 | 1.24243 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 1.347,48 1.375,10 1.403,29 | 143206 | 1.461,42 1.491,38 1.521,95 1.553,15
NIVEL Il 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 128595 | 1.312,31 | 133922 | 1.366,67 | 1.394,69 | 142328 | 145245 | 1.482,23 1.512,62 154362 | 157527 | 1.607,56 1.640,52 1.674,15 1.708,47
NIVEL IIl | 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 167362 | 1.707,93 | 1.742,95 1.778,68 1.815,14 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 1.968,62 2.008,98 2.050,16

NIVEL | 1.100,00 | 1.122,55 | 1.14556 1.169,05 | 1.19301 | 121747 | 1.24243 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 1.347,48 1.375,10 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 1.491,38 1.521,95 1.553,15
NIVEL Il 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 1.28595 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.39469 | 142328 | 145245 | 1.48223 1.512,62 1.543,62 | 157527 | 1.607,56 1.640,52 1.674,15 1.708,47
NIVEL Il [ 1.452,00 | 1.481,77 | 151214 154314 | 157478 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 174295 1.778,68 1.815,14 1.852,35 | 1.890,32 1.929,07 1.968,62 2.008,98 2.050,16

NIVEL | 919,83
NVE Il 101181
NVEL I 121417

NIVEL | 865,50 883,24 901,36 919,83 938, 957,93 977 56 997,60 1.01805 | 103892 | 1.06022 | 1.0819 | 110414 | 1.126,77 | 1.143,87 1.173,44 | 1.187,50 | 1.222,05
NVE I 952,05 971,57 991,48 1.011,81 | 1.032,656 | 1.063,72 | 1.07632 | 1.09736 | 1.119,86 | 114282 | 1.16626 | 1.190,156 | 1.21455 | 1.239.45 | 1.264,86 1.290,79 1317,25 1344,25
NIVELII | 1.142,46 | 116588 | 1.189,78 | 1.21417 | 1.239,06 | 1.26446 | 1.290,38 | 1.31684 | 1.343.83 | 137138 | 1.39949 | 1.428,18 | 145746 | 1.487,34 | 151783 1.548,95 1.580,70 | 1.613,10
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NIVEL | 2.360,00 | 2.408,38 | 2.457,75 | 2.508,14 | 2.559,55 | 2.612,02 | 2.66557 | 2.720,21 | 2.775,98 | 2.832,89 2.890,96 2.950,22 | 3.010,70 | 3.072,42 | 3.13541 | 3.199,68 | 3.265,28 3.332,22
NIVEL Il 2.596,00 | 2.649,22 | 2.70353 | 2.758,95 | 2.81551 | 2.873,23 | 2.932,13 | 2.992,24 | 3.053,58 | 3.116,17 3.180,06 3.24525 | 3.311,77 | 3.379,67 | 3.448,95 3.519,65 | 3.591,81 3.665,44
NIVEL IIl_ [ 3.11520 | 3.179,06 | 3.244,23 | 3.310,74 | 3.378,61 | 3.447,87 | 3.51855 | 3.590,68 | 3.664,29 | 3.739,41 3.816,07 3.894,30 | 3.974,13 | 4.05560 | 4.138,74 | 4.22358 | 4.310,17 | 4.398,53
NIVEL IV | 3.73824 | 3.814,87 | 3.893,08 | 3.972,89 | 4.054,33 | 4.137,44 | 4.222,26 | 4.308,82 | 4.397,15 | 4.487,29 4.579,28 4.673,16 | 4.768,96 | 4.866,72 | 4.966,49 5.068,30 | 5.172,20 5.278,23

NIVEL | 2.230,00 | 2.27572 | 2.322,37 | 2.369,98 | 241856 | 246814 | 2.518,74 | 2.570,37 | 2.623,06 | 2.676,84 | 2.731,71 2.787,71 2.844,86 | 2.90318 | 2.962,70 | 3.02343 | 3.08541 3.148,66
NIVEL Il 2.453,00 | 250329 | 2.554,60 | 2.606,97 | 2.660,42 | 2.714,95 | 2.770,61 | 2.827,41 | 2.88537 | 2.944,52 3.004,88 3.066,48 | 3.129,35 | 3.193,50 | 3.258,96 | 3.325,77 3.393,95 3.463,53
NIVEL IIl_{ 2.943,60 | 3.00394 | 3.06552 | 3.128,37 | 3.192,50 | 3.257,95 | 3.324,73 | 3.392,89 | 3.462.44 | 3.533.42 3.605,86 3.679,78 | 3.75522 | 3.832,20 | 3.910,76 [ 3.990,93 | 4.072,74 | 4.156,23
NIVEL IV | 353232 | 3.604,73 | 3.678,63 | 3.754,04 | 3.831,00 | 3.909,53 | 3.989.68 | 4.071,47 [ 4.154,93 | 4.240,11 4.327,03 4.415,74 | 4.506,26 | 4.598,64 | 4.69291 | 4.789,11 4.887,29 | 4.987,48

NIVEL || 10.000,00 | 10.205,00 | 10.414,20 | 10.627,69 | 10.845,56 | 11.067,90 | 11.294,79 | 11.526,33 | 11.762,62 | 12.003,75 | 12.249,83 | 12.500,95 | 12.757,22 | 13.018,74 | 13.285,63 | 13.557,98 | 13.835,92 | 14.119,56
NIVEL Il 11.000,00 | 11.225,50 | 11.455,62 | 11.690,46 | 11.930,12 | 12.174,68 | 12.424,27 | 12.678,96 | 12.938,88 | 13.204,13 | 13.474,81 | 13.751,05 | 14.032,94 | 14.320,62 | 14.614,19 | 14.913,78 | 15.219,52 | 15.531,52
NIVEL IIl_[13.200,00 | 13.470,60 | 13.746,75 | 14.02856 | 14.316,14 | 14.609,62 | 14.909,12 | 15.214,76 | 15.526,66 | 15.844,96 | 16.169,78 | 16.501,26 | 16.839,53 | 17.184,74 | 17.537,03 | 17.896,54 | 18.263,42 | 18.637,82

NIVEL IV_|15.840,00 | 16.164,72 | 16.496,10 | 16.834,27 | 17.179,37 [ 17.531,55 | 17.890,94 | 18.257,71 [ 18.631,99 | 19.013,95 | 19.403,73 | 19.801,51 [ 20.207,44 | 20.621,69 | 21.044,44 | 21.475,85 | 21.916,10 | 22.365,38

NIVEL | 1.100,00 [ 1.122555 | 1.14556 116905 | 1193,01 | 121747 | 1.24243 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.32041 1.347,48 1.375,10 140329 | 1432,06 1.461,42 1.491,38 1.521,95 1.553,15
NIVEL Il 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 128595 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.45245 1.482,23 1.512,62 1.543,62 | 1.57527 1.607,56 1.640,52 1.674,15 1.708,47
NIVEL Il | 1.452,00 | 1.481,77 | 1512,14 154314 | 157478 | 1.607,06 | 1.640,00 | 167362 | 1.707,93 | 1.742,95 1.778,68 1.815,14 1.852,35 | 1.890,32 1.929,07 1.968,62 2.008,98 2.050,16

NIVEL | 1.100,00 | 1.122,55 | 1.14556 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 1.347,48 1.37510 | 1.40329 | 1.432,06 1.461,42 1.491,38 1.521,95 1.553,15
NIVEL Il 1.210,00 [ 123481 | 1.260,12 1.28595 | 1.31231 | 133922 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 1.482,23 1.512,62 1.543,62 | 157527 1.607,56 1.640,52 1.674,15 1.708,47
NIVEL Ill | 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 1.778,68 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 1.929,07 1.968,62 2.008,98 2.050,16

NIVEL | 865,50 883,24 901,35 919,83 938,68 957,93 977,56 997,60 1.018,05 | 1.038,92 1.060,22 1.081,96 1.104,14 | 1.126,77 1.149,87 1.173,44 1.197,50 1.222,05
NIVEL Il 952,05 971,57 991,48 1.011,81 | 1.03255 | 1.053,72 | 1.07532 | 1.097,36 | 1.119,86 | 1.142,82 1.166,25 1.190,15 1.214,55 | 1.239,45 1.264,86 1.290,79 1.317,25 1.344,25
NIVEL Il_[ 1.142,46 | 1.165,88 | 1.189,78 1.214,17 | 1.239,06 | 126446 | 1.290,38 | 1.316,84 | 1.343,83 | 1.371,38 1.399,49 1.428,18 1.457,46 | 1.487,34 1.517,83 1.548,95 1.580,70 1.613,10

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA e CIRURGIAO DENTISTA — ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacé&o em curso superior de graduagdo em Odontologia
Registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUIGOES:
- Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentagdo da profisséo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
- Proceder a pericia odontol6égica em sede administrativa;
- Aplicar anestesia local e truncular;

- Coordenar as atividades de laboratério de prétese, aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas
com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de odontologia;

- Realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevengdo de doengas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria
de Saude ou pela Secretaria de Educagéo;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacé&o em curso superior de graduagdo em Enfermagem
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem
ATRIBUICOES:

| — Privativamente:

- Direcéo do d6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de unidade de

'
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enfermagem;

- Organizacao e direcéo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenacéo, execucao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;
- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

Il - Como integrante de equipe de salde da familia:

- Participacéo no planejamento, execugéo e avaliagdo da programacéo de saude;

- Participacéo na elaboragéo, execucdo e avaliagcdo dos programas assistenciais de saude;

- Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude;
- Participagdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagéo;

- Participacéo na elaboracgédo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

- Participagdo na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
- Prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participacéo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios;

- Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;
- Execucdo e assisténcia obstétrica em situacédo de emergéncia;

- Participagdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral;

- Participagéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada;

- Participagéo na elaboracéo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencéo a saude;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem

acompanhadas no planejamento local.

- Realizar o cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos

'
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comunitarios (escolas, associagfes entre outros), quando necessario.

- Realizar agGes de atencao integral conforme a necessidade da salde da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local.

- Garantir a integridade da atengdo por meio da realizagao de ages de promogado a salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizagédo das acdes programaticas e de vigilancia a saude.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atencéo Basica.
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude).
- Realizar palestras e ministrar cursos de prevencgao a doengas quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacéo.

- Organizar e realizar grupos de apoio e orientagéo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.

-Gerenciar a unidade como um todo (materiais, equipamentos e equipe).
- Realizar visitas domiciliares.

-Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao paciente e familiares.
-Realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino.

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e
limpeza.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizagéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacéo em curso superior de graduagdo em Farmacia/Bioguimica
Registro no CRF — Conselho Regional de Farmécia

ATRIBUICOES:

'
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- Desempenho de fung8es de dispensagdo ou manipulagéo de formulas magistrais e farmacopeicas;
- Realizar atividades inerentes a profissdo em:

a. Depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

b. Farmacia Municipal;

c. Farmécia ltinerante;

- Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspe¢éo em suas dependéncias se necessario;

- Direcéo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas exercidas em:
a) 6rgdos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontolégicas;

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas
quimicas, para atender a producédo de remédios e outros preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

- Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de salde publica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FISOTERAPEUTA

|
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FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em curso superior de graduagéo em Fisioterapia

Registro no CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
ATRIBUICOES:

Atribuic8es gerais:
- Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial.

- Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos,
a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas préaticas de saude.

Atribui¢des especificas em Ambulatoérios:

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas.

- Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes.

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado.
- Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario.

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

- Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia
fisioterapéutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participagéo plena na atencdo prestada ao cliente.
- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao.

- Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.

- Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribui¢c6es de Centros de Recuperagéo Bio-Psico-Social (Reabilitagéo):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragéo do Diagnéstico Cinesiolégico Funcional partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
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estruturas anatdmicas envolvidas.
- Desenvolver atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de saude.

- Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico profissional e da isonomia
nas suas relagdes profissionais.

- Participagdo plena na atencéo de salde prestada a cada cliente, na integragdo das a¢des multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacéo da alta do cliente.

- Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

- Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢cdes e acdes nele desenvolvidas.

Atribui¢cdes na Saude Coletiva:
- Educagdo, prevencéao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude.

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos em Salde Publica.

- Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiol6gicos.

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.

- Integrar os 6rgdos colegiados de controle social.

- Participar de camaras técnicas de padronizacéo de procedimentos em saude coletiva.

- Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicdes nas AcGes Bésicas de Saude:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a execucado de projetos e programas de
acdes basicas de saude.

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuacgdo, nas acgdes basicas de salde.
- Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde.

- Participar de 6rgédos colegiados de controle social.

Atribuices em Fisioterapia do Trabalho:
- Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagées de processos que levam a incapacidade funcional laborativa.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos.
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- Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢éo dos riscos de acidente de trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: 3
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicacdo ao Servi¢o, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacé&o em curso superior de graduagdo em Fonouaudiologia

Registro no CREFONO — Conselho Regional de Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicacéo escrita e oral, voz e audicéo;

- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

- Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

- Assessorar a Administracdo Publica no campo da Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos;
- Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliacéo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccéo, empostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala;

- Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagées, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional, empostacéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de distlrbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragéo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: .
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperag¢do, Dedicagdo ao Servi¢o, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: MEDICO E MEDICO ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formac&o em curso superior de graduagédo em Medicina
Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricao de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administragcdo Municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacéo e execucéo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;

- Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituigdes para implementacéo das agdes integradas;
- Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamentos em servi¢o e de capacitacao de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagéo;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e segue
protocolos clinicos de atengéo basica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacéo em curso superior de graduagdo em Medicina Veterinaria

Registro no CRMV — Conselho Regional de Medicina Veterinaria

ATRIBUICOES:

- Prética da clinica de animais em todas as suas modalidades;

- Direcdo de unidade de salde para animais;

- Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

- Diregéo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecéo e de
experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

- Planejamento, direcdo, coordenagéo, execugédo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

- Inspecéo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos produtos de origem animal e dos matadCapims,
matadCapims-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspegdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea;

- Identificagdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais;

- Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencéo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposicées
pecuérias;

- Ensino, planejamento, dire¢édo, coordenacéo, execucdo técnica e controle da inseminagao artificial;

- Organizagdo de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade
de médico-veterinario;

- Assessoria a Administragdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes a formagao
profissional do médico-veterinario;

- Estudo e aplicagédo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis ao homem;

- Padronizagéo e classificagdo de produtos de origem animal;

- Responsabilidades pelas férmulas, preparacéo e fiscalizagéo de ra¢ées para animais;

- Exames tecnologicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;

- Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal;

- Organizacéo da educacdo rural, relativa a pecuaria.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em curso superior de graduagéo em Nutricao

Registro no CRN — Conselho Regional de Nutricdo

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizacgao, dire¢éo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentacéo e nutri¢éo;

- Planejamento, coordenacgédo, superviséo e avaliacdo de estudos dietéticos;
- Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

- Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de
nutri¢éo e dietética;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
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supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- Elaboracéo de informes técnico-cientificos;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricdo;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagéo da dieta;

- Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- Participagao em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

- Planejamento, organizacgao, dire¢éo, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados;

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da sadde publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares

adequados entre a populagdo e consequiente melhoria da satde coletiva:

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagédo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;

- Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagédo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico
dos servigos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicéo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacéo, para atender as necessidades de grupos
particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educagédo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencéo de boas condig¢des higi€nicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagées
relacionadas com o servigo de alimentacéo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgdo de alimentacéo sadia;

- Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes;
- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicées
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teéricos e

préticos, para garantir regularidade no servico;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagao de cada enfermo.
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- Realizar outras atividades referente a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: 3
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacédo, Dedicacdo ao Servi¢o, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em curso superior de graduag@o em Psicologia

Registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia

ATRIBUICOES:

- Utilizagdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos:
a) diagnostico psicolégico;

b) orientacdo e selecéo profissional;

¢) orientacao psicopedagoégica;

d) solugédo de problemas de ajustamento.

- Colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias.

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo na vida comunitaria:

- Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisées com relagéo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares;

- Acompanhar programas de saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel
de macro e microssistemas;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na sadde geral do individuo em
unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais institui¢cdes;

- Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a
elaboragéo das questdes concernentes a sua insergdo social;

- Participar de programas de atencdo priméaria em centros e postos de saide na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir
doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicol4gico;

- Estudo, prognéstico e diagnéstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande
espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal,
familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a
fim de contribuir para prevencéo, tratamento e elaboracéo pelo individuo a sua insergéo na sociedade.

- Realizar atendimento a alunos que apresentem distlrbios ou dificuldades de aprendizado e socializagao, realizando diagndstico, prognéstico
e terapéutica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: 3
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacédo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizagéo, Percepgao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacé&o em curso superior de graduagdo em Terapia Ocupacional

Registro no CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ATRIBUICOES:

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social:

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicbes, baseando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdbes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo.

Conduzir também programas recreativos.

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizagéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FISCAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio.
ATRIBUICOES:
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- Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacéo sanitaria vigente;

- Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos de média e alta complexidade sob regulamentagéo sanitaria, no Municipio..

- Fazer comunicagdes, intimagdes e interdigdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a area de saude publica.
- Exercer o poder de policia sanitaria.
- Instruir processos administrativos, emitir laudos, notificagdes, realizar interdi¢gdes e atos administrativos de fiscalizag&o.

- Realizar palestras e reunides de orientagdo para a populacdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servicos sob
regulamentagéo sanitaria.

- Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Laboratério
Registro no CRF (Conselho Regional Farmacia)

ATRIBUICOES:
Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

- Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;
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- Operar equipamentos analiticos e de suporte;

- Executar, checar, calibrar e fazer manutencgéo corretiva dos equipamentos;

- Administrar e organizar o local de trabalho;

- Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biossegurancga;

- Orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material biolégico;

- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscépicas e
quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulagdo de aparelhos de

laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengao de doengas:

- Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratorio;

- Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de
ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a
realizacéo dos testes, andlises e provas de laboratério;

- Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos,
para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais;

- Proceder a exames anatomopatolégico ou auxiliar na realizacdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixagdo e corte do
tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial;

- Fazer exames coprolégicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concregoes,
sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicroscopicas, para
complementar diagnésticos;

- Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a
presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e determinando o pH, para obter subsidios,
diagnosticos para certas doencas e complementagdo diagnéstica da gravidez; proceder a exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens
bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames bacterioscopicos e bacteriolégicos de escarro, pus e outras secre¢des, empregando
as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;

- Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica;

- Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reacdes cal6idas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a
contagem de células, identificacéo de bactérias e o diagnéstico de laboratorio;

- Fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para a elaboragéo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnésticos clinicos;

- Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
informagd@es, para possibilitar consultas por outros 6rgéaos;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execug¢do das mesmas, para
conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos;

- Controlar o estoque do material para evitar interrupcdes abruptas do trabalho.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ]
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL e TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Saude Bucal
Registro no CRO (Conselho Regional Odontologia)

ATRIBUICOES:

- Participar do treinamento e capacitacéo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das ag6es de promocéo a saude;

- Participar das ac¢des educativas atuando na promogédo da sadde e na prevencao das doengas bucais;

- Participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do flGor, conforme orientacéo do
cirurgido-dentista;

- Fazer a remocéo do biofiime, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- Supervisionar, sob delegacgéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- Realizar isolamento do campo operatério;

- Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cargo em extingé&o)

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso, de nivel fundamental, com curso especifico de auxiliar de enfermagem.
Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:
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- Auxilia o Técnico de Enfermagem nas suas fungdes de:

- Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a recuperagéo da
saude do paciente: controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de asculta e presséo, para registrar
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a
prescrigdes médicas; fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, para proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacédo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos
e preparando o corpo, para evitar secre¢cdes e melhorar a aparéncia do morto; atender a criangas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; preparar pacientes para
consultas e exames, vestindo- os adequadamente e colocando-os na posicao indicada, para facilitar a realizagéo das operagdes
mencionadas; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes, para permitir a realizacao
de exames, tratamentos, intervengdes cirargicas e atendimento obstétrico; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacéo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a superviséo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe de saude; registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reagdes ou alteracdes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a equipe de satde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de auxiliar em satde bucal, de nivel Médio ou pds-médio (ou o antigo Auxiliar de Consultério Dentério — ACD).

Registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

- Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Salde Bucal:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiogréfico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- manipular materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
- desenvolver a¢6es de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

- adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

- Organizar a agenda clinica;

- Realizar a marcagéo de consultas;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do estabelecimento de salde;

- Organizar e arquivar a documentacao;

- Realizar fichas e controles dos pacientes;

- Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao médico ou odontdlogo consulta-los quando necessario;

- Organizar o atendimento e a recepg¢éo do estabelecimento de saude;
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- Digitar oficios, requisi¢des, pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom funcionamento do estabelecimento de saude.
- Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos clinicos;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicagdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem
ATRIBUICOES:
- Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c¢) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
d) na prevencéo e no controle sistemético da infecgdo hospitalar;
e) na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;
g) na execugdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho
- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- Integrar a equipe de salde.
- Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e
recuperacgéo da salude do paciente:

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma, controle de pressé@o venosa, monitorizagado e aplicagao
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacédo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realiza¢éo dos exames e tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios e diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situagoes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |lhe sédo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodédo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de
secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagédo e
reabilitagao;
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- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle
da satde.

- Colaborar em estudos de controle e previséo de pessoal e material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de salde.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: )
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperac¢do, Dedicagdo ao Servi¢o, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

ANEXO IV - QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE
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ODONTOLOGO CIRUGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO

MEDICO MEDICO

MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA

PSICOLOGO PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

Né&o Existe FISCAL DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABOARATORIO

TECNICO EM LABOARATORIO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM RAIO X

TECNICO EM RADIOLOGIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXLIAR DE ENFERMAGEM (em extin¢éo)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AGENTE SANITARIO AGENTE SANITARIO (em extins&o)
Contratacdao Temporaria ENFERMEIRO - ESF

Contratacdo Temporéaria MEDICO - ESF

Contratacdo Temporaria ODONTOLOGO - ESF

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

Contratacdo Temporaria
Contratacdo Temporéaria
Contratagdo Temporaria

EXPEDIENTE
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